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 بیمه بیکاری  بیمه حق موضوع قرارداد  ردیف 

 های عمرانی قراردادهای مشمول طرح

 %  ناخالص کارکرد   6 اجرایی  - عمرانی  1
ناخالص  6/0  %

 کارکرد

 % ناخالص کارکرد  14 مشاوره   -عمرانی   2
ناخالص   6/1  %

 کارکرد

 اجتماعی قانون تأمین 47مشمول ماده   -انی عمرقراردادهای غیر
کارکنان شاغل را دوره اجرای قرارداد ارسال نموده باشد، در غیر اینصورت  توجه: در کلیه موارد پیمانکار بایستی لیست  

 قانون و ضرایب اعمالی محاسبه خواهد شد.  41بیمه برابر ماده  حق

3 

 

 کار در محل کارکاه ثابت   – عمرانی  غیر

 )تولیدی، فنی ، صنعتی ، مهندسی( 

 اشخاص حقوقی : بازرسی از دفاتر قانونی 

 طبق محتویات پرونده مطالباتیاشخاص حقیقی:  

 بازرسی از دفاتر قانونی  اطلاعات و ارتباطات   ی آورفن  –  ی عمران  ریغ 4

 

5 

 

 

 تحقیقاتی و پژوهشی  – غیرعمرانی  

ها، مراکز علمی و پژوهشی اعم از دانشگاه:پیمانکار

 دولتی و غیردولتی = بازرسی از دفاتر قانونی

  یک یا چند نفر بصورت دسته   : پیمانکار شخص حقیقی

 باشندقانون نمی  38جمعی = مشمول ماده 

-چنانچه اشخاص فوق فاقد مجوز تحقیقاتی و پژوهشی باشند/ از ارائه دفاتر مالی خودداری نمایند ضریب حق

 % به انضمام یک نهم آن بعنوان بیمه بیکاری خواهد بود  7به کل ناخالص کارکرد بماخذ   بیمه

 

 

6 

 دانش بنیان   -غیرعمرانی
موضوع قرارداد به تأیید معاونت علمی و فناوری 

 ریاست جمهوری رسیده = بازرسی از دفاتر قانونی 

اجرای شرکت مورد  اعمال ضریب)ماده  قراردادهای  تأییدیه صدرالذکر =  فاقد  بنیان  دانش  و مؤسسات   41ها 

 قانون( وفق سایر مفاد این جزوه

7 

کلیه قراردادهای مورد اجرای مقاطعه   –غیر عمرانی  

تأمین از  غیر  خاص  حمایتی  نظام  مشمول  -کاران 

 اجتماعی 

شاغل   پرسنل  اجرای  مورد  عملیات  کارکرد  ناخالص 

اجتماعی = بازرسی  مشمول نظام حمایتی غیر از تأمین

 از دفاتر قانونی 

شاغل   پرسنل  اجرای  مورد  عملیات  کارکرد  ناخالص 

 مشمول 

ماده  تأمین اعمال   = قانون)ضرایب   41اجتماعی 

 پیمانکاری( 

8 
کلیه قراردادهای مورد اجرای دفاتر   -غیرعمرانی

 پیشخوان دولت

 اشخاص حقوقی :بازرسی از دفاتر قانونی 

 اشخاص حقیقی: طبق محتویات پرونده مطالباتی

 بازرسی از دفاتر قانونی  مشاوره مدیریت -غیرعمرانی 9

10 
کارگزاری   کلیه قراردادهای مورد اجرای - غیر عمرانی 

 اجتماعیهای رسمی سازمان تأمین
 بازرسی از دفاتر قانونی 
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 بیمه بیکاری  بیمه حق موضوع قرارداد  ردیف 

11 
گری مورد اجرای عملیات بیمه- غیر عمرانی  

 های بیمه ها و کارگزاری شرکتنمایندگی

 بازرسی از دفاتر قانونی اشخاص حقوقی =  

 اشخاص حقیقی= طبق محتویات پرونده مطالباتی

12 

مورد -غیرعمرانی  ... و  بلیط  فروش  خدمات  ارائه 

های حمل و های فروش بلیط شرکتاجرای نمایندگی

 نقل هوایی، ریلی و زمینی 

 بازرسی از دفاتر قانونی 

13 
انواع - غیرعمرانی و  حسابداری  قراردادهای 

 حسابرسی 
 بازرسی از دفاتر قانونی 

14 

شرکت- غیرعمرانی اجرای  مورد  های قراردادهای 

بازار  نویسی،  پذیره  تعهد  )با موضوع  تأمین سرمایه 

 بخشنامه تنقیح (  27ردیف    – گردانی و ...  

 بازرسی از دفاتر قانونی 

15 

شرکت- غیرعمرانی اجرای  مورد  های قراردادهای 

لهکارگزاری بورس با موضوع خدمات کارگزاری، معام

-ری، بازارگردانی شامل معامله اوراق بهادار و ....   گ

 بخشنامه تنقیح   28ردیف  

 بازرسی از دفاتر قانونی 

16 

هواپیمایی و بالگردی )حمل بار و مسافر - غیرعمرانی

و   از صندلی  بالگرد، حق بهرهتوسط هواپیما  برداری 

 در پرواز، اجاره هواپیما و بالگرد( 

 بازرسی از دفاتر قانونی 

 ای های زنجیره نمایندگی فروشگاه- غیرعمرانی 17
 اشخاص حقوقی = بازرسی از دفاتر قانونی 

 اشخاص حقیقی= طبق محتویات پرونده مطالباتی

18 
های مجاز نمایندگیفروش محصولات یا  - غیرعمرانی

 فروش و خدمات پس از فروش 

 اشخاص حقوقی = بازرسی از دفاتر قانونی 

 اشخاص حقیقی= طبق محتویات پرونده مطالباتی

19 
نگهداری کالا، مرکبات و غلات در انبارها - غیرعمرانی

 ها وسیلوهای مکانیزهو سردخانه

 اشخاص حقوقی = بازرسی از دفاتر قانونی 

 حقیقی= طبق محتویات پرونده مطالباتیاشخاص  

20 
توسط -غیرعمرانی پذیرایی  و  اقامتی  خدمات  ارائه 

 ها هتل

 اشخاص حقوقی = بازرسی از دفاتر قانونی 

 اشخاص حقیقی= طبق محتویات پرونده مطالباتی

21 

مؤسسات   -غیرعمرانی اجرای  مورد  قراردادهای 

فضاهای فرهنگی، انتشارات و تبلیغات  در مجلات و  

 مجازی 

 بازرسی از دفاتر قانونی 
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 بیمه بیکاری  بیمه حق موضوع قرارداد  ردیف 

 بازرسی از دفاتر قانونی  ها )شرکتهای کسب و کار فضای مجازی استارت آپ 22

 بازرسی از دفاتر قانونی  خرید تضمینی برق  23

24 
مراقبت خدمات  سلامت ارائه  و  بهداشتی  اولیه  های 

 های سلامتمحور در پایگاه

نیروی   و  کار  محل  باشد= چنانچه  پیمانکار  با  انسانی 

 حقوقی دارای دفاتر = بازرسی از دفاتر قانونی 

باشد=  پیمانکار  با  انسانی  نیروی  و  کار  محل  چنانچه 

 = نماید  خودداری  دفاتر  ارائه  از  دفاتر/  فاقد  حقوقی 

 ناخالص  % 40و    %15 ناخالص کارکرد بماخذ  % 60بیمه  حق

 بیکاری به انضمام بیمه  % 7کارکرد بماخذ  

باشد=  پیمانکار  با  انسانی  نیروی  و  کار  محل  چنانچه 

 حقیقی = طبق محتویات پرونده مطالباتی 

باشد =   کارانسانی با واگذارندهچنانچه محل کار و نیروی

حق  = =  حقیقی/حقوقی  به کارکرد    ناخالص  %15بیمه 

 متعلقه  بیکاریانضمام بیمه

 بازرسی دفاتر قانونی  های مسافرتی ارائه خدمات مسافرتی توسط آژانس 25

 ی جتماعانتأمیقانون  41ماده  قیمصاد -  یرعمرانیغ  یقرار دادها

 بردارینقشه  – مشاور    -غیرعمرانی 26
 %  7کارکرد *   % ناخالص  70

 %   15کارکرد * % ناخالص  30

یک نهم مبلغ 

 بیمهحق

27 
و   -مشاور  -غیرعمرانی ژئوتکنیک  مشاوره  خدمات 

 مقاومت مصالح 

 %   7کارکرد *    % ناخالص  60

 %  15کارکرد *  % ناخالص  40

یک نهم مبلغ 

 بیمهحق

 طراحی  - مشاور  -غیرعمرانی 28
 %   7کارکرد *    % ناخالص  60

 %  15کارکرد *  % ناخالص  40

یک نهم مبلغ 

 بیمهحق

 نظارت عالیه و کارگاهی  - مشاور  -غیرعمرانی 29
 %  7کارکرد *    % ناخالص  20

 %   15کارکرد *  % ناخالص  80

یک نهم مبلغ 

 بیمهحق

30 
طرح،           - مشاور  -غیرعمرانی مدیریت  خدمات 

 برداری و نگهداریبهره
 %   15کارکرد*% ناخالص  100

یک نهم مبلغ 

 بیمهحق

31 
مسکن کار  واگذارنده  –مشاور    - غیرعمرانی بنیاد 

 انقلاب اسلامی 
 %   14کارکرد*% ناخالص  100

یک نهم مبلغ 

 بیمهحق

 %   7کارکرد *  % ناخالص  100 مصالح عهده پیمانکار   -اجرایی  -غیرعمرانی 32
یک نهم مبلغ 

 بیمهحق

33 
ماشین  - اجرایی  -غیرعمرانی و  عهده مصالح  آلات 

 کارواگذارنده
 %   15کارکرد*  % ناخالص  100

مبلغ یک نهم 

 بیمهحق
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 بیمه بیکاری  بیمه حق موضوع قرارداد  ردیف 

34 
مکانیکی  -اجرایی  -غیرعمرانی آلات ماشین  - کلا 

 عهده پیمانکار 
 %   7کارکرد*% ناخالص  100

یک نهم مبلغ 

 بیمهحق

35 

بخشی از ناخالص کارکرد    -اجرایی  -غیرعمرانی

و بخشی   آلات عهده پیمانکارو ماشینمکانیکی  

 دستی 

 %  7کارکرد بخش مکانیکی *  

 %   15*کارکرد بخش دستی    

یک نهم مبلغ 

 بیمهحق

36 

با   - قیمت تجهیزات وارداتی )خارجی(  -غیرعمرانی

های جزوه رعایت شروط مندرج در سایر بخش

 حاضر

 بیمهمعاف از کسر حق

37 
 –   مصالح عهده پیمانکار  -اجرایی  -غیرعمرانی

 کار بنیاد مسکن انقلاب اسلامی واگذارنده
 %   6کارکرد * % ناخالص  100

مبلغ یک نهم 

 بیمهحق

38 

  دریاییهای نفت و گاز  تامین دکل های حفاری چاه

 تامین دکل، تجهیزات و مصالح مصرفی با پیمانکار 
 کل ناخالص کارکرد   3%

یک نهم مبلغ 

 خشکیهای نفت و گاز  تامین دکل های حفاری چاه بیمهحق

 تامین دکل، تجهیزات و مصالح مصرفی با پیمانکار 
 کارکرد کل ناخالص    6%

39 

 EPCو    PCقراردادهای  

مبلغ    % 50مبلغ تجهیزات بیش از  

بیمه اولیه و کارکرد قرارداد = حق

 کل ناخالص کارکرد   4%

یک نهم مبلغ 

 بیمهحق

مبلغ   %50مبلغ تجهیزات کمتر از  

اولیه و کارکرد قرارداد = وفق سایر 

مفاد جزوه حاضر و با توجه به 

و   %7قرارداد)حسب مورد  شرایط 

 درصد(  15و بخشی   7یا بخشی  

یک نهم مبلغ 

 بیمهحق

اشد میتوان ب( اجرا ، در متن اولیه قرارداد و گواهی نهایی تفکیک شده  3(مصالح  2(تجهیزات  1نکته مهم : مبلغ  

 را اعمال نمود.   %4بیمه  با احراز سایر شرایط ، ضریب حق

ها تاثیری در محاسبات ،  خرید خارجی و یا سایر معافیت %4صورت اعمال ضریب  نکته بسیار حائز اهمیت : در  

بیمه و بیمه بیکاری پرداختی به کل کارکرد پیمانکار اصلی اعمال خواهد شد البته لازم است حق  % 4نداشته و  

قانون( به حساب بستانکار محاسبات حق   41توسط پیمانکار فرعی )حداکثر به میزان ضریب اعمالی وفق ماده  

 بیمه پیمان اصلی منظور گردد.

 خدمات شهری و فضای سبز  40
 %  7کارکرد *% ناخالص  70

 %   15کرکرد * % ناخالص  30

یک نهم مبلغ 

 بیمهحق

41 
ماشین آلات رفت و تأمین ابزار و  

 روب و تاسیسات با پیمانکار 
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 بیمه بیکاری  بیمه حق موضوع قرارداد  ردیف 
ساختمان تجاری،         تنظیفات  اداری،  های 

نگهداری  بیمارستان  ... و  آموزشی  مراکز   ، ها 

 تاسیسات و محوطه آنها 

 %   7کارکرد *% ناخالص  25

 %  15کارکرد *% ناخالص  75

یک نهم مبلغ 

 بیمهحق

 

24 

و رانندگان شاغل«   مانکارانیبا پ ینفت هایپخش فرآورده یشرکت مل ن مابیی»منعقده ف یحمل و نقل مواد نفت

 و مصرف کنندگان عمده نفت گاز و نفت کوره«   مانکارانیپ  ن مابییف  ینفت  هایحمل فرآورده  یو »قراردادها

انعقاد قرارداد با شخص راننده بعنوان پیمانکار، اجرای 

قسمتی از قرارداد توسط شخص راننده )پیمانکار( که 

بیمهحق قانون  طبق  را  خود  اجتماعی بیمه  های 

می پرداخت  سایر رانندگان  توسط  قسمتی  کنند  

 کارکنان

 %  4کل ناخالص کارکرد*
هفت سی و ششم      

 بیمه حق

 جریمه لیست ندارد

43 

 حمل و نقل مواد نفتی

قرارداد پیمانکار    انعقاد  بعنوان  راننده  شخص   - با 

اجرای کل قرارداد توسط راننده خود مالک)پیمانکار( 

 است  دار بودهقرارداد را عهدهکه بتنهایی اجرای  

 باشندقانون نمی  38مشمول ماده  

44 

 حمل و نقل مواد نفتی

ارگاه / موسسه شده با شغل راننده در کاشتغال بیمه

 اجتماعی مشمول قانون تأمین 
 قانون تأمین اجتماعی  28مشمول ماده  

45 

 حمل و نقل مواد نفتی

از حقیقی/ حقوقی انعقاد قرارداد با سایر اشخاص اعم  

و اجرای موضوع پیمان توسط رانندگان در استخدام 

 پیمانکار 

حق بیمه ناخالص کارکرد آن بخش 

از پیمان که توسط رانندگان در  

 % 7گردد*  استخدام اجرایی می

یک نهم مبلغ 

 بیمهحق

46 

   حمل و نقل بار و کالای بین شهری

رانندگان خود آن بخش از ناخالص کارکرد که توسط  

می اجرایی  راننده حقمالک  و  را گردد  مربوطه  بیمه 

 کندهای اجتماعی پرداخت میطبق قانون بیمه

4   % 

هفت سی و 

ششم مبلغ   

 بیمهحق

 %  15% یا    7حسب مورد   ناخالص کارکرد بارگیری، انبار داری، جابجایی و ...  
یک نهم مبلغ 

 بیمهحق
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 بیمه بیکاری  بیمه حق موضوع قرارداد  ردیف 
انندگان به اجتماعی ربیمه رانندگان از طریق بیمهپرداخت حقگردد زیرا  محاسبه نمیجریمه عدم ارسال لیست  

 منزله ارسال لیست است.

 

 

 

47 

 جابجایی مسافر درون و بین شهری

 جریمه عدم ارسال لیست ندارد  

 بیمه رانندگان از طریق بیمه اجتماعی  )پرداخت حق 

 رانندگان به منزله ارسال لیست است(

 %   5کل ناخالص کارکرد *  

و   چهل  هفت 

 پنجم 

 بیمه حق  

ارگاه / موسسه شده با شغل راننده در کاشتغال بیمه

 اجتماعی مشمول قانون تأمین 
 قانون تأمین اجتماعی  28مشمول ماده  

48 

برداری،   در باطله  معدنی  مواد  تحویل  و  استخراج 

)چادر آهن  گهر(، معادن  گل  و  مرکزی  چغارت،  ملو، 

و  سرب  سرچشمه(،  و  میدوک  )اهر،  مس 

آباد، کالسیمین( و معادن خواف روی)انگوران، مهدی

 آباد  و جلال

ماشین  نگهداری  و  و تأمین  آلات 

شاول،  قبیل  از  سنگین  تجهیزات 

دستگاه حفاری، های  دامپتراک، 

جرثقیل و همچنین مصالح مصرفی 

در   آنفو  دینامیت،  شامل 

برداری،  باطله  قراردادهای 

با  معدنی   مواد  تولید  و  استخراج 

 پیمانکار 

 % کل ناخالص کارکرد  5/4

و   چهل  هفت 

حق نیم میزان  م 

 بیمه

49 

کار های بازرگانی =واگذارندهبازاریابی و جذب پیام

)چنانچه سهم سیماسایر اشخاص به استثنا صدا و 

اعلام گردد برابر   % 4/86صدا و سیما بیشتر از  

جدول روبرو و در غیر اینصورت مبلغ اعلامی 

 واگذارنده کار ملاک خواهد بود(

%  ناخالص کارکرد به عنوان   4/86

سهم صدا و سیما = معاف از 

 %   13/ 6محاسبات سهم پیمانکار=  

 %7حق بیمه = ناخالص کارکرد * 

مبلغ یک نهم 

 بیمهحق

کار های بازرگانی = واگذارندهبازار یابی و جذب پیام

 صدا و سیما 
 % 7کل ناخالص کارکرد *  

50 
کار سایر اشخاص به واگذارنده  حمل و نقل ریلی =

 آهن جمهوری اسلامی ایران استثنا شرکت راه 

ناخالص کارکرد با تأیید    % 80تا    60

شرکت راه آهن جمهوری اسلامی  

 ایران= معاف 

سهم پیمانکار)به کسر سهم راه 

 %7آهن(*

یک نهم مبلغ 

 بیمهحق

51 
آهن کار شرکت راهواگذارنده  حمل و نقل ریلی =

 جمهوری اسلامی  ایران 
 % به کل ناخالص کارکرد  7
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 بیمه بیکاری  بیمه حق موضوع قرارداد  ردیف 

52 

اجاره فضا و ارایه خدمات تبلیغاتی »اجاره، چاپ، 

طراحی، نصب، اجرا، نگهداری و تأمین روشنایی 

 بیلبوردهای تبلیغاتی 

% ناخالص کارکرد=   80حداکثر  

مابقی ناخالص کارکرد   معاف  

 %  15%( *  20حداقل)

یک نهم مبلغ 

 بیمهحق

53 

 خدمات دریایی

عملیات راهبری   –کار  کشتی متعلق به واگذارنده

همراه نگهداری و تعمیرات کشتی و تهیه تجهیزات، 

مصالح مصرفی، سوخت ، روغن و ... بعهده و هزینه 

 پیمانکار 

 %   7کارکرد*% ناخالص  70

 %   15کارکرد*% ناخالص  30

یک نهم مبلغ 

 بیمهحق

 ناخالص کارکرد   %3 کشتی ، خدمه، تجهیزات و مصالح با پیمانکار
ک نهم مبلغ ی

 بیمهحق

 %   15کارکرد *   % ناخالص  100 صرفاً تأمین نیروی انسانی 
یک نهم مبلغ 

 بیمهحق

54 
 کاری بنادرخن

 خن= انبار کشتی 

 %  15کارکرد*% ناخالص  20

 % 7کارکرد*  % ناخالص  80

یک نهم مبلغ 

 بیمهحق

 %   7کارکرد *  % ناخالص  100 عملیات اجرایی ژئو تکنیک  55
یک نهم مبلغ 

 بیمهحق

56 

 بهره برداری از جایگاه سوخت

حق تبخیر= میزان هدر رفت ناشی از تبخیر بر روی 

هر لیتر بنزین/نفت گاز )گازوئیل( که توسط شرکت 

ملی پخش فرآورده های نفتی به جایگاه داران 

 شودپرداخت می

 %   7کارکرد *  % ناخالص  100
یک نهم مبلغ 

 بیمهحق

ناخالص کارمزد + حق تبخیر صادر  مفاصاحساب به کل  

 گرددمی

57 

 صرفا خرید و فروش بدون کار اضافی

بازار   8) بازرگانی،  هزینه  بعنوان  کارکرد  ناخالص   %

 بخشنامه تنقیح   53بند   - گردد(یابی و .... تلقی می

 کارکرد=معاف % ناخالص  92

 %  15کارکرد *% ناخالص  8

یک نهم مبلغ 

 بیمهحق

 

 پیمان مدیریت  58
ناخالص حق الزحمه سهم 

 % 15پیمانکار*

یک نهم مبلغ 

 بیمهحق

 مایه کوبی دام  59

 %  7کارکرد *% ناخالص  60

 %   15کرکرد *% ناخالص  40

یک نهم مبلغ 

 بیمهحق

 های مختلف بیمارستان  واگذاری بخش 60

ناخالص کارکرد پیمانکار عبارت    - 

است از مبالغی که توسط مراجعین 

به حساب بیمارستان واریز می 

یک نهم مبلغ 

 بیمهحق
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 بیمه بیکاری  بیمه حق موضوع قرارداد  ردیف 
گردد به کسر اجاره بها و سهم 

 بیمارستان

بیمه نسبت به سهم پیمانکار  حق  - 

 % محاسبه خواهد شد  7با ضریب   

 بیمه معاف از پرداخت حق اجاره ماشین بدون راننده  61

62 

انکار حقیقی/ حقوقی(؛ دارای کارشناسی )پیمحق

 شدهبیمه
 %   15کارکرد * % ناخالص  100

یک نهم مبلغ 

 بیمهحق

 قانون   38پیمانکار حقیقی؛ فاقد بیمه شده ؛ انجام کار بتنهایی؛ عدم شمول ماده  

63 

)پیمانکار حقیقی/ وکالت  حق

 حقوقی(= دارای بیمه شده 

 %   15% ناخالص کارکرد*  100

 

یک نهم مبلغ 

 بیمهحق

 قانون   38پیمانکار حقیقی؛ فاقد بیمه شده ؛ انجام کار بتنهایی؛ عدم شمول ماده  

64 

های گمرکی  الزحمه ترخیص و هزینهحق

 کالا  

پیمانکار حقیقی/حقوقی= دارای بیمه  

 شده

 %   15ناخالص کارکرد*%    100
میزان   نهم  یک 

 حق بیمه 

 قانون   38پیمانکار حقیقی؛ فاقد بیمه شده ؛ انجام کار بتنهایی؛ عدم شمول ماده  

65 

تعویض پلاک و نقل و انتقال 

 خودرو  
 %   15% ناخالص کارکرد*  100

یک نهم میزان 

 حق بیمه

کار( منظور نمودن مبلغ پرداختی پیمانکار به حساب واگذارندهص پیمانکار )طبق گواهی  در صورت اشتغال شخ

 بستانکار محاسبات بلامانع است

66 
- قراردادهای مشارکت در ساخت »خصوصی

 خصوصی« 

به نسبت آورده شریک و با توجه به 

و یا ترکیبی از   15یا 7شرایط قرارداد  

 آنها

یک نهم میزان 

 حق بیمه

67 
- ساخت »عمومی)دولتی(قراردادهای مشارکت در  

 خصوصی« 

 

برداری= به نسبت  پیش از بهره

آورده شریک و با توجه به شرایط 

 و یا ترکیبی از آنها 15یا  7قرارداد  

یک نهم میزان 

 حق بیمه

 پس از بهره برداری = بازرس دفاتر قانونی 
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  فصل دوم 
 تعاریف 
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 مان یپ

 نامه، قرارداد، دستور کار، فاکتور خدمات هر نوع توافق و تعهد اعم از موافقت معنای لغوی: 

 اجرای پروژه )موضوع عملیات( در مدت معین و در ازای دریافت اجرت معلوم توسط پیمانکار )مقاطعه(   معنای اداری:

 طرفین پیمان )قرارداد، فاکتور، دستور کار(

 اجرای موضوع عملیات پیمان را به پیمانکار واگذار نموده است. کننده پیمان که : عبارتست از طرف اول امضاء  کار(کارفرما )واگذارنده  (1

کننده پیمان بوده و اجرای موضوع عملیات قرارداد  ( : عبارتست از شخص حقیقی یا حقوقی که طرف دوم امضاءکارپیمانکار)مقاطعه  (2

 را بعهده گرفته است. 

 پیمانکار حقوقی 

 ها و مالکیت صنعتی و یا اداره ثبت اسناد و املاک به ثبت رسیده و دارای گواهینامه صلاحیت پیمانکاری است.  در اداره ثبت شرکت

 پیمانکار حقیقی 

 )شخصی( است که  توان اجرای موضوع عملیات قرارداد را دارد.  فرد

 تعریف مزد یا حقوق 

 شود. شده داده میتمر است که در مقابل کار به بیمهمزد یا حقوق و یا کارمزد، شامل هرگونه وجوه و مزایای نقدی یا غیرنقدی مس

ها  اعضای غیرموظف هیات مدیره، هیات رئیسه، شورای انتظامی، گروه ایکه بصورت غیرمستمر بابت حضور  الجلسهحضور یا حقحق  توجه:

شود، ماهیت مزد یا حقوق نداشته و اعضای های نظام مهندسی پرداخت میهای کنترل نقشه و ... سازمانهای تخصصی، کمیته و کمیسیون

باشد.  بیمه نمیالجلسه غیرمستمر پرداختی به آنها مشمول کسر حقحضور یا حقغیرموظف مشمول بیمه اجباری نبوده و در نتیجه حق

 ( 03/10/1401مورخ   6822/1401/5020)نامه شماره  

 کنسرسیوم )مشارکت( 
 کنسرسیوم به معنای مشارکت و اتحاد دو یا چند شخص حقیقی/ حقوقی یا ترکیبی از آنها برای انجام یک فعالیت هماهنگ   ✓

 کنسرسیوم دارای مدت محدود است ✓

تفاهم ✓ در  ثبت شرکتنامه فیحدود وظایف شرکاء  اداره  در  کنسرسیوم  ثبت مابین خودشان مشخص خواهد شد و سپس  به  ها 

 رسد. می

 کنسرسیوم دارای شناسه ملی و کد اقتصادی است.   ✓

باشد« هریک از شرکاء مسئول پرداخت چنانچه در قرارداد قید گردد»مسئولیت قرارداد کلا و به جزء )متضامنا( بر عهده شرکا می ✓

 بیمه و متفرعات آن خواهند بود. کل حق

 خرید و ساخت(  PCطراحی و خرید،  EPطراحی، E « شامل )EPCقراردادهای کلید در دست »

کار هیچ دخالتی  قبیل موارد واگذارندههای طراحی، مهندسی، تهیه مصالح و تجهیزات، ساخت و اجرا به پیمانکار، در ایناعطای مسئولیت

 در روند اجرای کار نداشته و صرفا در نهایت کار تکمیل شده بدون اشکال را تحویل خواهد گرفت. 

EPC    مخففEngineering Procurement Construction   باشد. و منظور آن طراحی،مهندسی، تأمین تجهیزات و اجرای پروژه  می

 توسط پیمانکار است.
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 تعریف کارگاه ثابت 
دایمی  کار که منحصرا به منظور اجرای عملیات موضوع پیمان تاسیس نگردیده، دارای ماهیت  کارگاه ثابت کارگاهی است متعلق به پیمان

گیری از نیروی انسانی و وسایل مادی برای ارائه خدمات به مراجعان صورت مستمر با بهرهبوده به نحوی که در آن یک فعالیت اقتصادی به

 انجام می شود.

 تعریف کارگاه صنعتی، خدماتی، تولیدی و یا فنی و مهندسی ثابت 

)کارفرمای   صلاح بوده و پیمانکارثابت است که دارای مجوز فعالیت صنعتی، خدماتی، تولیدی و یا فنی مهندسی از مراجع ذی  ی کارگاه

ا استفاده از امکانات موجود و افراد شاغل در همان کارگاه نسبت به اجرای عملیات موضوع قرارداد اقدام کارکاه ثابت اعم از حقوقی/حقیق( ب

 نماید. می
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 فصل سوم 
 قراردادها   قراردادهای پیمانکاری از سایرمیز ت
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 اجزای قرارداد پیمانکاری 

مدت، تعهدات   مبلغ و ،عملیات  موضوع ،طرفینمانند مشخصات    )قرارداد(  مدارکی است که مشخصات اصلی پیمان  اسناد و   قرارداد حاوی

نامه، شرایط عمومی پیمان، شرایط خصوصی پیمان، فهرست بهاء، فهرست کار،  گردیده و شامل: موافقت  و پیوست  قیدطرفین و..... در آن  

 باشد. برنامه زمانی، مبلغ، مشخصات طرح و ... می

 مشخصات قرارداد کار

 کار    انجام الف( شخصی بودن

 ب( تبعیت حقوقی و مزدی )اقتصادی( 

 ج( تبعیت دستوری  

 درج عنوان قرارداد پیمانکاری بر قرارداد کار موجب تغییر ماهیت رابطه کار و تبدیل آن به رابطه پیمانکاری نخواهد بود.   (1توجه 

اجتماعی نبوده  قانون تأمین  38شوند مشمول ماده  کار به انضمام قراردادهای پیمانکاری که به صورت انفرادی انجام می( قراردادهای  2توجه  

قریب به اتفاق قراردادهای پیمانکاری تک نفره )غالبا قرارداد کار هستند مگر اینکه خلاف آن ثابت شود( و مشمول و ضمنا قراردادهای کار و  

قبیل افراد را به همراه سایر کارکنان خود به اند لیست حقوق و دستمزد اینباشند و کارفرمایان مکلفاجتماعی می قانون تأمین  28مواد  

 بیمه مقرر را برابر قانون پرداخت نمایند. اجتماعی تسلیم و حقشعب مربوطه سازمان تأمین

 تفاوت قرارداد پیمانکاری با قرارداد کار

 باشند.الف( پیمانکاران دارای گواهینامه صلاحیت پیمانکاری/ مشاوره می

 نیروی انسانی مطرح است.که در قرارداد کار، باشد در صورتیب( تابع محصول یا نتیجه کار در قرارداد پیمانکاری مطرح می 

 نمایند.ج( پیمانکاران دارای استقلال اقتصادی بود و عموما همزمان برای چند کارفرما اجرای خدمت می

باشد. ولی در قرارداد کار خود نیروی کار شخصا انجام کار را د( معمولا پیمانکار برای انجام موضوع عملیات قرارداد، دارای نیروی کار می

 است. دار عهده

 تفاوت قرارداد پیمانکاری با قرارداد اجاره 

که قرارداد پیمانکاری یک عقد عهدی و اثر الف( قرارداد اجاره در حکم عقد تملیکی است )بدست آوردن ملکیت با پرداخت اجاره( در حالی

رسد  کار« در متن قرارداد مشخص و به امضا ایشان میآن ایجاد تعهد برای طرفین قرارداد است )تعهد طرفین قرارداد »پیمانکار و واگذارنده 

 باشد( که شامل چگونگی اجرای عملیات پیمان، چگونگی تهیه مواد و مصالح و .... می 

ب( موجر به اینکه مستاجر در محل چه فعالیتی خواهد داشت و یا اینکه اصولا فعالیت خواهد نمود یا خیر؟ برای موجر فاقد اهمیت است 

 کار دارای اهمیت است.که موضوع عملیات پیمان و چگونگی اجرای آن برای واگذارندهدر صورتی

که در قرارداد پیمانکاری مبلغ قرارداد توسط گردد در صورتیج( در قرارداد اجاره مبلغ اجاره، توسط مستاجر به حساب موجر واریز می

 شود.  کار به حساب پیمانکار واریز میواگذارنده
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  فصل چهارم 
 شکیل پرونده مطالباتی و تخصیص کد و ردیف پیمانت
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 قانون تأمین اجتماعی(   38و  28تشکیل پرونده مطالباتی و دریافت صورت مزد و حقوق بیمه شدگان )مواد 

حساب ،دستورکار و ...( توسط هر یک از ارائه یک نسخه از قرارداد منعقده یا اسناد و مدارک واگذاری عملیات مقاطعه )فاکتور، صورت  -1

 اجتماعی. کار( جهت تشکیل پرونده مطالباتی نزد شعب سازمان تأمینطرفین پیمان )پیمانکار/ واگذارنده 

بیمه مقرر در دوره اجرای قرارداد در مهلت مقرر کاران )پیمانکاران( موظف به ارایه صورت مزد و حقوق کارکنان و پرداخت حقمقاطعه -2

از محل اعتبار پروژه  کار )ذیحسابی(بیمه بوسیله واگذارندهقراردادهای مشمول ضوابط طرحهای عمرانی که حق  به استثنا باشند.)قانونی می

را کارکنان شاغل در قرارداد  لیست  بایست  صرفا میپیمانکار  در این حالت    شودبه سازمان پرداخت می  و  کسرصورت وضعیت پیمانکار    و

 قانون« 39»موضوع ماده  ( نمایدتسلیم ه ماهه به شعبه مربوطه هم

صورتی  -3 پیمانکارکدر  نماید  ،ه  واگذار  فرعی  پیمانکاران  به  را  قرارداد  موضوع  کار  از  قسمتی  مقام اجرای  در  پیمانکار  حالت  این  در   ،

آنان را ملزم  از قرارداد پیمانکاران فرعی را در اختیار شعبه مربوطه قرار دهد و باید یک نسخهکار در مقابل پیمانکار فرعی است و واگذارنده

ارسال   قانون نسبت به اعلام اطلاعات و  38ضمن رعایت ماده    ومربوطه نمایند    به شعبه  خود  بیمه کارکنانقپرداخت ح  به ارسال لیست و

 . یمه در خاتمه قرارداد اقدام نماید بمدارک احتساب حق

ها، اعلام اصلاحات و تغییرات قرارداد و  ها، الحاقیهکار علاوه بر موارد برشمرده شده فوق مکلف به ارسال یک نسخه از متممواگذارندگان  -4

ها و  حساببیمه با ارائه تصویر صورت حساب ملزم به اعلام اطلاعات مبنای محاسبه حقدر خاتمه عملیات پیمان جهت درخواست مفاصا

 باشند. های قطعی تأیید شده به شعب محل تشکیل پرونده پیمانکاری میصورت وضعیت 

ارائه مفاصاحساب مقاطعه-5 از تاریخ فسخ، خاتمه یا تعلیق قرارداد، واگذارندگاندر صورت عدم  باشند  کار مکلف میکار ظرف یک سال 

نسبت به اعلام اطلاعات مبنای محاسبه و میزان پنج درصد کل کار و آخرین قسط نگهداری شده به واحد اجرایی مربوطه اقدام و شعب نیز 

بیمه کاران و محاسبه و مطالبه و وصول حقکار و مقاطعهموظف به کنترل و نظارت بر حسن انجام تکالیف و تعهدات عهده واگذارندگان

 قانون(   38باشند.)تبصره الحاقی به ماده متعلقه و صدور مفاصاحساب می 

 فرآیند تخصیص شماره کارگاهی و تشکیل پرونده مطالباتی  

  کاری و تشکیل پرونده مطالباتی. دریافت قراردادهای مقاطعه -1

 احراز هویت کارفرما و بررسی اصالت قرارداد.  -2

 انجام بازرسی تحقیقی -3

 تخصیص کد متمرکز پیمان.  -4

 دریافت صورت مزد و حقوق بیمه شدگان.   -5

 بخشنامه تنقیح  3بند  –کاری و تشکیل پرونده مطالباتی  دریافت قرارداد مقاطعه

ها، اسناد و مدارک مربوطه )اعم از اینکه قرارداد به صورت حضوری دریافت دریافت تصویر نسخه کامل قرارداد به همراه ضمایم، پیوست  -1

و یا غیر حضوری بارگذاری گردد( و درضمن قراردادهایی که به زبانی غیر از زبان فارسی تنظیم گردیده، اخذ ترجمه رسمی اسناد قرارداد 

  الزامی است.

بایست در خصوص اصالت و محرمانگی قرارداد بررسی و پس از در ارتباط با قراردادهای محرمانه، ابتدا اداره حراست اداره کل استان می  -2

 احراز لازم است واحدهای اجرایی نسبت به تخصیص کد کارگاهی اقدام نمایند. 

نسخه از طریق پنل همکاران اخذ و پس از ممهور  2در  eservicesمفاصاحساب قراردادهای محرمانه بدون ابلاغ از طریق سامانه  توجه(

 6084/1400/5020گردد.)نامه  نمودن به مهر برجسته به پیمانکار تسلیم و نسخه واگذارنده کار جهت ابلاغ به اداره حراست استان ارسال می 

 ( 23/08/1400مورخ 
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که  محل اجرای عملیات در حوزه عملکرد آن واقع صورت ایکاری، تشکیل پرونده پیمانکاری در محل شعبهجهت قراردادهای مقاطعه  -3

 خواهد پذیرفت. 

های خاص )برشمرده شده در صفحات آتی  چنانچه محل اجرای قرارداد خارج از حوزه عملکرد شعبه باشد به استثنا قراردادهای حالت  -4

بایست به شعبه محل اجرای پیمان ارسال ( قرارداد میبیمه و اداره کل استاناین جزوه و یا تمرکزهای صادره از سوی اداره کل وصول حق

 کار رسانده شود. کار و مقاطعهو مراتب کتبا به اطلاع واگذارنده

ارتباط با قراردادهایی  -5 که محل اجرای آن در حوزه عملکرد یک استان پراکنده باشد توسط اداره کل مجوز تمرکز در یک شعبه، در 

 گردد. بیمه صادر میمربوطه و قراردادهایی که محل اجرای آن در محدوده عملکرد چند استان باشد توسط اداره کل وصول حق

گردند به استثناء موارد خاص مندرج در این جزوه  ای که جهت قرارداد اصلی تشکیل پرونده شده متمرکز میقراردادهای فرعی، در شعبه  -6

)پیمانکاران دارای کارگاه تولیدی، فنی و صنعتی و مهندسی ثابت که موضوع عملیات قرارداد در کارگاه ثابت و توسط پرسنل رسمی آنها  

 بیمه یا اداره کل استان. گردند، قراردادهای انفورماتیک و ... ( و یا مجوز خاص صادره از سوی اداره کل وصول حقاجرایی می

 باشد. اختصاص کد می  شعب موظف به تشکیل پرونده جداگانه برای پیمانکار فرعی و  -7

 باشند. های فرعی ذیل اطلاعات پیمان اصلی در سیستم می به تعریف پیمان شعب موظف -8

 بخشنامه تنقیح  4بند  -احراز هویت کارفرما و بررسی اصالت قرارداد 

قراردادها بوده و هر یک از ارکان قراردادها  مشخصات طرفین قرارداد، موضوع، مبلغ، مدت و شرایط و تعهدات آنان جز ارکان اساسی کلیه    -1

کار شماره ثبت، شناسه کار و مقاطعهبایست از انطباق کامل مشخصات مذکور از قبیل نام واگذارنده باید جامع و کامل باشد، لذا شعب می 

اقتصادی اشخاص حقیقی، مشخصات کامل و شناسنامه کاران  ای مقاطعهملی و دارنده حق امضای اشخاص حقوقی و شماره ملی و کد 

های تاسیس و تغییرات اشخاص حقیقی، نشانی کامل اقامتگاه و شماره تلفن طرفین در قرارداد منعقده و مطابقت آن با اساسنامه و آگهی

 حقوقی اطمینان حاصل نمایند.  

 باشد. آدرس اشخاص حقوقی، نشانی مندرج در آگهی روزنامه رسمی و آخرین تغییرات شرکت به عنوان اقامتگاه قانونی می -2

باشد تا ثبت در روزنامه های تعاونی که در مجمع به تصویب رسیده است و در مرحله ثبت در روزنامه رسمی میتغییر آدرس شرکت  تبصره:

 رسمی رونوشت مصوبه مجمع ملاک خواهد بود. 

باشد و چنانچه در قراردادی نشانی شخص حقیقی  نشانی پیمانکار شخص حقیقی، آدرسی که در متن قرارداد جهت نامبرده ثبت شده می-3

کار رسیده است را کار را که به تائید واگذارندهصورت مکتوب آدرس دقیق مقاطعهبایست به هنگام اخذ قرارداد بهدرج نگردیده، شعب می

 اخذ نمایند. 

 انجام بازرسی تحقیقی 

کاری و نوع عملیات مورد اجرا، امکان انجام بازرسی کامل و همه جانبه میسر نمی  مقاطعههای  هر چند با عنایت به ماهیت خاص کارگاه 

 باشد، لیکن لازم است با انجام بازرسی تحقیقی موارد زیر را کنترل گردد.

آن دسته از پیمانکارانی که دارای سابقه ارسال لیست خلاف می باشند و یا فاقد سوابق مطالباتی نزد شعبه بوده و برای نخستین بار    -1

ه نسبت به ارائه قرارداد اقدام می نمایند، لازم است قبل از تشکیل پرونده پیمانکاری به منظور بررسی اصالت و واقعی بودن پیمان، نسبت ب

بازرسی تحقیقی از محل اجرای عملیات اقدام و در صورت احراز موضوع ، اقدامات لازم در خصوص تخصیص کد کارگاه و ردیف پیمان   انجام

 و تشکیل پرونده معمول گردد. 

بیمه مربوطه توسط واگذارنده اصلی کار از هر صورت وضعیت یا صورتحساب های عمرانی که حقدر خصوص کلیه پیمانکاران فرعی طرح  -2

از محل اجرای گردد، ضروریپیمانکار اصلی کسر و به حساب سازمان واریز می از تشکیل پرونده پیمانکاری بازرسی تحقیقی  ست قبل 
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قرارداد جهت بررسی موضوع عملیات پیمان و ارتباط آن با قرارداد اصلی انجام و در صورت احراز موضوع اقدامات آتی وفق مقررات معمول 

 گردد.  

قانون   39که بدلیل ارائه قرارداد در روزهای پایانی ماه، انجام بازرسی تحقیقی منجر به انقضای مهلت قانونی مقرر در ماده  در مواردی  -3

بیمه و سپس دریافت لیست صرفاً به مدت گردد، لازم است نسبت به تخصیص کدکارگاه و ردیف پیمان، وصول حقتأمین اجتماعی می

 یکماه و به صورت دستی اقدام و همزمان درخواست بازرسی از محل اجرای عملیات با قید فوریت صورت پذیرد.  

شدگان، ضمن مقایسه تحلیلی  های ارسالی و احراز اشتغال بیمهقرارداد به منظور بررسی صحت و سقم لیستدر دوره اجرای    (1توجه  

میزان حقوق و مزایای نفرات مندرج در لیست با حجم عملیات و میزان کارکرد ماهانه )بر اساس مبلغ اولیه مندرج در قرارداد(، نسبت به 

کار جهت بررسی مدارک و  عملیات و عنداللزوم اقامتگاه قانونی پیمانکار و یا واگذارنده  صدور درخواست بازرسی تحقیقی از محل اجرای

 دفاتر قانونی آنان اقدام گردد. 

شدگان خودداری تا حصول نتیجه بازرسی، از انجام عملیات فنی و تأیید لیست ارسالی پیمانکار و صدور دفترچه درمانی جهت بیمه  (2توجه  

نموده و در موارد احراز جعل یا اثبات غیر واقعی بودن قراردادها، گزارش مشروح جریان امر منضم به مدارک و مستندات مربوطه جهت 

 اقدامات آتی در اسرع وقت به اداره کل استان ارسال گردد. 

 بخشنامه تنقیح   5بند  –تخصیص شماره متمرکز پیمان 

شود و به هر یک از قراردادها نیز کاران حقوقی در شعبه محل استقرار اقامتگاه، شماره کارگاه اصلی اختصاص داده میبرای مقاطعه  -1

 گردد. کار اعلام میکار و واگذارندهردیف پیمان متصل به شماره اصلی تخصیص یافته و بلافاصله مراتب امر به مقاطعه

باشد، امکان جستجوی شماره کارگاه و کد شعبه برای سایر  که دفتر مرکزی آنان در محدوده سایر شعب میدر خصوص پیمانکارانی   -2

شعب فراهم گردیده است، در ضمن بعد از جستجوی شماره کارگاه، از طریق گزینه پیمان، امکان ثبت اطلاعات قرارداد برای کاربر میسر 

 باشد. می

ای که در صورت عدم تخصیص شماره کارگاهی در محدوده سایر شعب جهت دفتر مرکزی، واحد اجرایی محل اجرای پیمان با شعبه  -3

محدوده آدرس دفتر مرکزی است مکاتبه و درخواست بازرسی از آدرس دفتر مرکزی نموده و پس از انجام بازرسی و تخصیص کدگارگاهی،  

 مراتب به شعبه درخواست کننده اعلام خواهد شد. 

کار مغایرت داشته که آدرس دفتر مرکزی مندرج در قرارداد با آدرس موجود در شعبه محل تشکیل دفتر مرکزی مقاطعه در صورتی   -4

باشد، واحد اجرایی لازم است ضمن تخصیص ردیف پیمان و تشکیل پرونده جهت قرارداد، مراتب را با ارسال آگهی تغییرات، به منظور 

 انجام بازرسی و اصلاح نشانی به شعبه محل دفتر مرکزی اعلام نمایند. 

باشند درضمن ثبت شماره کارگاهی و شناسه ملی سازمان کار در ردیف پیمان میشعب مکلف به ثبت شماره کارگاهی واگذارندگان  -5

 باشند، الزامی است. سرپرست برای تخصیص شماره کارگاهی به واحدهای تابعه که فاقد شناسه ملی مستقل می

به عهده میکارانی که بهدر خصوص مقاطعه  -6 را  پیمان  اجرایی  گیرند و  همچنین قراردادهای صورت مشارکت )کنسرسیوم( عملیات 

(خواهد بود و در مورد 1گردد نحوه تشکیل پرونده برابر بند )ها به صورت مشترک ارایه و پرداخت میمشارکت مدنی که صورت وضعیت

نمایند و برابر مفاد قرارداد و تعهدات طرفین،  کارانی که بدون ثبت مشارکت در اداره ثبت شرکتها اقدام به انعقاد قرارداد مشارکتی میمقاطعه

کار به صورت تفکیک و بر اساس صورت وضعیت کارکرد به حساب صورت مجزا تنظیم و پرداختی از طرف واگذارندهها بهوضعیت صورت 

بیمه گردد، ردیف پیمان به هریک از اعضاء مشارکت به صورت مجزا تخصیص و دریافت صورت مزد و حقوق و حقیطرفین مشارکت واریز م

 افراد شاغل در اجرای پیمان نیز به صورت تفکیک در شعبه محل اجرای پیمان صورت خواهد گرفت.  
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 بخشنامه تنقیح    6بند   -شدگاندریافت صورت مزد و حقوق بیمه

کاری از تاریخ شروع عملیات اجرایی پیمان تا تاریخ اتمام عملیات دریافت صورت مزد و حقوق کارکنان شاغل در قراردادهای مقاطعه  -1

 ( آیین نامه مربوطه الزامی است. 6اجتماعی وتبصره ذیل ماده )( قانون تأمین39اجرایی و خاتمه قرارداد با رعایت مهلت مقرر در ماده )

جلسه تحویل جلسه تحویل موقت، تاریخ خاتمه پیمان بوده لیکن چنانچه حسب مفاد صورتدر قراردادهای اجرایی تاریخ تنظیم صورت   -2

 گردد. نقص تاریخ خاتمه پیمان تلقی می جلسه رفع باشد، تاریخ تنظیم صورت  کار مکلف به رفع نقص گردیدهموقت پیمان

کار پیش از امضای قرارداد با ارسال مستندات تعهدات طرفین قرارداد با امضاء و ابلاغ آن نافذ می گردد، لیکن درمواردی که واگذارندگان  -3

کار نسبت به اعلام تاریخ شروع عملیات موضوع قرارداد و اشتغال کارکنان اقدام نمایند،  برگزاری یا ترک تشریفات مناقصه و گواهی واگذارنده

ارائه قرارداد که نمیشعب مکلف از  اند تا تاریخ  بیمه  و صورت مزد و حقوق  ماه باشد، نسبت به دریافت حق  3بایست مدت آن متجاوز 

 نمایند. کارکنان شاغل در اجرای عملیات قبل از انعقاد و همچنین بعد از انعقاد قرارداد و ادامه دوره اجرای عملیات پیمان برابر مقررات اقدام  

ماه در بند فوق، حداکثر تا دو ماه دیگر نیز با ارائه اسناد و مدارک و دلایل   3در صورت درخواست دریافت صورت مزد و حقوق بیشتر از  

 باشد.   پذیر میمثبته با تائید مدیر کل استان امکان
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 فصل پنجم
   38انواع قراردادهای مشمول ماده  

 بیمه اجتماعی و چگونگی محاسبه حق  قانون تامین
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  جزوه آموزشی امور پیمانکاران و مهندسین مشاور

 

  23 

 

 گردند:بیمه به سه دسته تقسیم میاز نظر احتساب حق

 های عمرانی  قراردادهای مشمول ضوابط طرح -1

 عمرانی   قراردادهای غیر -2

  موارد خاص قراردادهای غیرعمرانی   -3

 

 فصل پنجم
 بخش اول

 

 ای دولت( های سرمایههای عمرانی )تملک داراییکاری مشمول ضوابط طرحقراردادهای مقاطعه

 بخشنامه تنقیح  7بند  

 باشند. زیر دارای دو شرط تواما گردند که تلقی میای دولت (  های سرمایه)تملک داراییهای عمرانی مشمول ضوابط طرح  یقراردادهای

بر   (1 وبودجه  قرارداد  برنامه  سازمان  پایه  بهای  فهرست  پیمانکاری(   اساس  مزبور  و    )قراردادهای  سازمان  تیپ  ضوابط  یا 

 منعقد شده باشد.  (ای)قراردادهای مشاوره

تأمین شده    استانی(  ای ، منطقه  بودجه عملیات از محل اعتبارات عمرانی دولت )اعتبارات عمرانی ملی، تمام یا قسمتی از    (2

 .باشد

 

باشند بلافاصله پس از انعقاد قرارداد، ضمن ارسال تصویر یک نسخه از قرارداد منعقده، موافقتنامه های اجرایی مکلف میدستگاه (:1توجه)

های عمرانی)تیپ سازمان برنامه و بودجه( و شماره طرح و ردیف قرارداد بر مبنای فهارس بهای پایه یا ضوابط طرح طرح را با اعلام انعقاد  

 بودجه به شعبه مربوطه ارائه نمایند. 

های عمرانی خارج و تابع مقررات عام ساازمان  قراردادهایی که پیمانکار یا مشااور آن شارکت خارجی باشاد، از شامول ضاوابط طرح  (:2توجه)

  خواهند بود.

بیمه ساهم ایشاان را کسار و به باشاند از هر صاورت وضاعیت پیمانکار/ صاورتحسااب مهندساین مشااور حقها مکلف میذیحساابی  (:3توجه)

  انضمام سهم کارفرما، از محل اعتبار طرح برداشت و مبالغ مذکور را بلافاصله به حساب سازمان واریز نمایند.

ای مهندسان مشاور در شعبه مربوط به محل استقرار دفتر مرکزی شرکت متمرکز و مفاصاحساب هر قرارداد قراردادهای مشاوره  (:4توجه)

 گردد. نیز به تفکیک از همان شعبه صادر می
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 بخشنامه تنقیح   10بند  –های عمرانی  های طرحبیمه پیماننحوه احتساب حق

نوع 

 قرارداد 
 بیکاری بیمه+بیمهمجموع حق بیمه بیکاری مقطوع بیمه ماخذ مقطوع حق

سهم  

 پیمانکار 

سهم  

 کار واگذارنده

 % 5 % 6/1 % ناخالص کارکرد  6/6 % ناخالص کارکرد  6/0 %ناخالص کارکرد  6 اجرایی 

 % 12 % 6/3 %ناخالص کارکرد 6/15 %ناخالص کارکرد  6/1 %ناخالص کارکرد 14 مشاوره 

 مثال اجرایی: 

 ریال باشد:  1,000,000صورتیکه ناخالص کارکرد پیمانکار  در 

 ریال  1,000,000*   %6=60,000حق بیمه                                                                    

 ریال  1,000,000*%6/0=6,000          بیکاری                                                          بیمه

 ریال    60,000+ 6,000=66,000     بیکاری                                      بیمه+ بیمهمجموع حق

 مثال مشاوره:

 ریال باشد:  1,000,000در صورتیکه ناخالص کارکرد مشاور  

 ریال 1,000,000*%14=140,000حق بیمه                                                                    

 ریال  1,000,000*%6/1=16,000بیکاری                                                                    بیمه

 ریال  140,000+16,000=156,000       بیکاری                                    بیمه+ بیمهمجموع حق

 

 ای( های سرمایههای عمرانی )طرح تملک دارایی سایر مقررات قراردادهای مشمول ضوابط طرح 

 بخشنامه تنقیح  11بند 

های مربوط به سازمان صنایع دفاع، قراردادهای کاری طرحاجتماعی کلیه قراردادهای مقاطعهبه موجب مصوبات شورای عالی تأمین  -1

ها از  سازی اراضی وزارت مسکن و شهرسازی که اعتبار آنرضوی در رابطه با طرح توسعه حریم، قراردادهای تسطیح و آمادهآستان قدس

باشد، قراردادهای ساختمانی وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح و    محل فروش اراضی آماده به متقاضیان و اشخاص تأمین گردیده

های عمرانی)تیپ سازمان برنامه و بودجه( اجتماعی با پیمانکاران که براساس فهرست بهای پایه و یا ضوابط طرح قراردادهای سازمان تأمین

 باشند. های عمرانی میبیمه مشمول ضوابط طرحهای مذکور از نظر احتساب حق ار طرحنظر از محل اعتبمنعقد شده باشد صرف
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  (1توجه )

 طرح عمرانی )پیمانکار/ مهندسین مشاور(

هایی  سازمان برنامه و بودجه از تاریخ ابلاغ بخشنامه مذکور، در طرح ها و پروژه  22/07/1394مورخ    174733/94طبق بخشنامه شماره  

کار( حداکثر پس ازیک ماه از تائید صورتحساب مهندسان مشاور های اجرایی )واگذارندههای عمرانی، چنانچه دستگاهکه مشمول طرح

حساب یا صورت بیمه صورت ها اقدام ننمایند، باید بلافاصله نسبت به واریز نمودن حقیا صورت وضعیت پیمانکاران نسبت به پرداخت آن

اجتماعی اقدام نمایند، در غیر این صورت چنانچه مشاور یا پیمانکار به دلیل تاخیر دستگاه اجرایی  وضعیت به حساب سازمان تأمین

بیمه و  بیکاری کارکنان شاغل شود، دستگاه اجرایی موظف به پرداخت اصل حقبیمه و بیمهمشمول جریمه دیرکرد در پرداخت حق

د لیکن آن بخش از اقدامات مطالباتی شامل اعلام بدهی، رسیدگی به اعتراض پیمانکار  جرایم حاصل از دیرکرد پرداخت آن خواهد بو

        اجتماعی در این خصوص ( قانون تأمین50اجتماعی به طرفیت پیمانکار و اقدامات اجرایی ماده )( قانون تأمین43( و )42وفق مواد )

 باشد. کاران منتفی میکار انجام پذیرد. براین اساس انجام عملیات اجرایی ماده اخیرالذکر از مقاطعهبایست علیه واگذارندهمی

 بایست به طرفیت پیمانکار صورت پذیرد. می ←قانون( و رسیدگی به آن  43و  42اعلام بدهی، اعتراض)مواد 

 کار صورت پذیرد.بایست بر علیه واگذارنده می ←قانون(   50اقدامات اجرایی )ماده 

 بر علیه پیمانکار منتفی است.  ←قانون(   50اقدامات اجرایی )ماده 

 (2توجه )

 : 15/02/1398( قانون حداکثراستفاده از توان تولیدی و خدماتی کشور وحمایت از کالای ایرانی مصوب 13بخشی از ماده )

بیمه متعلقه را به حساب ماه حق  2صورتحساب مهندسان مشاور، ظرف  کار مکلف است از تاریخ تأیید صورت وضعیت پیمانکار /  واگذارنده

 سازمان پرداخت نماید. 

های مربوطه بیکاری متعلقه و  جریمهبیمه، بیمهکار مسئول پرداخت حقدر صورت عدم پرداخت در مهلت مقرر ردیف فوق، واگذارنده

 خواهد بود.

 ماه( خواهد بود.  2فوق، مبنای اقدام متن قانون )مهلت  2و 1با توجه به مغایرت »مهلت« توجه  تذکر(:

های عمرانی، بخشاای از اجرای عملیات موضااوع پیمان را طی قرارداد به کاران مجری قراردادهای مشاامول طرحکه مقاطعهدر صااورتی  -2

کار اصاالی تا تاریخ درخواساات  مقاطعههای تأیید شااده  بیمه کلیه صااورت وضااعیتکه حقکار فرعی واگذار نمایند، مشااروط بر اینمقاطعه

های  باشاد، واحدکار فرعی منتفی میبیمه طبق ضاریب بابت قرارداد مقاطعهکار فرعی پرداخت شاده باشاد، وصاول حقمفاصااحسااب مقاطعه

بیمه و بیمه بیکاری بیکاری مسااتند به لیساات خارج دوره، حقبیمه و بیمهها از قبیل: حقباشااند با وصااول سااایر بدهیاجرایی مکلف می

مساتند به لیسات ارساالی بابت بیش از یکنفر از اعضااء هیات مدیره که اصاطلاحا به آن لیسات کارکنان گویند، جرائم و ...، نسابت به  صادور  

       کار اصلی اقدام نمایند.های تأییدشده مقاطعهمفاصاحساب حداکثر تا مبلغ مندرج در صورت وضعیت

 (3توجه)

گردد لذا به  بیمه طبق ضاریب صاادر میهای عمرانی بدون مطالبه و وصاول حقبا توجه به اینکه مفاصااحسااب پیمانکاران فرعی طرح

هنگام محاسابه و یا صادور مفاصااحسااب قرارداد اصالی، کارکرد پیمانکاران فرعی قابل کسار از کارکرد پیمانکار اصالی نبوده و محاسابه  

بایسات برمبنای مبلغ کل ناخالص کارکرد پیمانکار  متفرعات آن و یا صادور مفاصااحسااب قرارداد اصالی میبیکاری و ساایر بیمه، بیمهحق

 اصلی صورت پذیرد.
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کاران را با قید مشااخصااات بیمه قراردادهای عمرانی مقاطعهباشااند اسااناد پرداخت حقهای اجرایی موظف میدسااتگاه حسااابیذی  -3

کار، قرارداد و نام شاعبه واقع در محل اجرای  مهندساان مشااور، پیمان و نام شاعبه واقع در محل اساتقرار دفتر مرکزی و مشاخصاات مقاطعه

ترین شاعبه ای که به موجب مجوز خاص نسابت به تشاکیل پرونده مطالباتی برای قرارداد منعقده اقدام نموده، به نزدیکعملیات یا شاعبه

شاده برای ساایر واحدها  بیمه وصاولباشاند حقحساابی تحویل و رساید دریافت نمایند و شاعب مذکور مکلف میساازمان به محل اساتقرار ذی

 ساعت به شعبه مقصد ارسال نمایند. 48کثر ظرف را با صدور اعلامیه بستانکار، حدا

های شاعبه منظور و به دلیل خاتمه عملیات بیلان مالی، امکان صادور  چنانچه مبالغی مربوط به ساایر واحدها ساهوا در حسااب وصاولی  -4

های  بایست سوابق و تأییدیه وصول مبالغ اشاره شده را با اخذ گزارش موضوعی برگ پرداختاعلامیه بستانکار فراهم نباشد، شعبه مبدا می

های کارگاه در سایساتم مکانیزه را صافر و شاعبه مقصاد نیز پس از اخذ شاده، به شاعبه محل اجرای پروژه ارساال و حسااب پرداختیوصاول

 تأییدیه، مبالغ وصولی را به حساب بستانکار منظور نماید.  

 اسناد خزانه   

بیمه کارکنان شااغل در طبق توافقات به عمل آمده با وزارتین »اموراقتصاادی ودارایی« و »راه و شاهرساازی« مقرر گردیده اسات حق  -1

 قراردادهای عمرانی با اولویت پرداخت نقدی از طریق ارایه اسناد خزانه اسلامی مبادله گردد.

 http://eservices.tamin.ir  اجتماعیها با مراجعه به درگاه خدمات الکترونیکی سامانه تأمیناطلاعات اسناد خزانه، توسط ذیحسابی-2
 گردد.و با وارد نمودن کد کارگاه و ردیف پیمان و با مشخص نمودن سایر اطلاعات از جمله حفظ/عدم حفظ قدرت در سیستم ثبت می

 گردد.از نظر شکلی اسناد خزانه بعنوان وصولی در بودجه شعب لحاظ می  -3

اجتماعی قبل از تاریخ ساررساید    قانون تأمین 38های پرداخت نقدی جهت صادور مفاصااحسااب موضاوع ماده  از نظر ماهیت فاقد قابلیت  -4

 باشد.می

بیمه یا  ها، جهت تساریع در پرداخت بدهی حقحساابیکار و ذیبیمه موظف هساتند به منظور اطلاع  واگذارندگانواحدهای وصاول حق  -5

ای دولت نسابت به اعلام شاعب های سارمایههای تملک داراییکاران ومهندساین مشااورطرحاسالامی مربوط به مقاطعهتبادل اساناد خزانه

هاای مربوطاه اقادام و احکاام مطاالبااتی، اخطااریاه، حساااابیمحال دریاافات کنناده قراردادهاا، شااامااره کاارگااه و ردیف پیماان مربوطاه باه ذی

 کار اعلام و تحویل نمایند.امورمالی واگذارندگان /حسابیالحاقی را مستقیما به ذینامه و مکاتبات تبصرهبازداشت

دار( حفظ قدرت خرید )ساااتارهبیمه قراردادهای عمرانی مورد اجرای ایشاااان از طریق اساااناد خزانه دارای  که حقکارانیجهت پیمان  -6

گردد. در شاود و قبل از تاریخ ساررساید اساناد مذکور تقاضاای صادور مفاصااحسااب را دارند، جرایم تاخیر پرداخت محاسابه نمیپرداخت می

باشاااد و در ذات با مفهوم غیر اینصاااورت )اساااناد فاقد حفظ قدرت خرید / فاقد ساااتاره( با توجه به اینکه اساااناد خزانه ماهیتا  نقد نمی

بیمه به میزان دو  قانون مبنی بر نداشاتن هرگونه بدهی در تعارض اسات، بنابر این مشامول جرائم تاخیر پرداخت حق  38مفاصااحسااب ماده  

بیمه پیمان از طریق ایجاد ساند دساتی نسابت بایسات به هنگام محاسابه حقگردند که میدرصاد ماهانه تا تاریخ ساررساید اساناد مذکور می

 ه و وصول آن اقدام گردد.به مطالب

 کار قبل از تاریخ سررسید درخواست مفاصاحساب نمایددار( = پیمانکار/ واگذارندهدارای حفظ قدرت خرید )ستاره

 گرددجرایم تاخیر محاسبه نمی

 ( = پیمانکار/ واگذارنده قبل از تاریخ سررسید درخواست مفاصاحساب نمایدفاقد قدرت خرید )فاقد ستاره

 از تاریخ محاسبه تا تاریخ سر رسید %2جرایم ماهانه  

http://eservices.tamin.ir/
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کار ضامن اعلام مبانی محاساباتی، نسابت به تفکیک و اعلام دقیق مشاخصاات مبالغ واریز کار مکلف هساتند در هنگام خاتمهواگذارندگان  -7

اسلامی دارای حفظ قدرت خرید با قید تاریخ سررسید اسناد مذکور به واحدهای اجرایی سازمان اسلامی و اسناد خزانهنقدی و اساناد خزانه

 اقدام نمایند.

که اعلامیه بسااتانکارهای اسااناد خزانه اساالامی مربوط به قراردادهایی باشااد که قبلاً محاساابه و بدهی آن قطعی و وصااول در مواردی  -8

باشاد و بعد از گردیده یا مفاصااحسااب آن صاادر شاده باشاد، برابر توضایحات فوق تا تاریخ سار رساید اساناد مذکور هیچ اقدامی متصاور نمی

تاریخ ساررساید اساناد یاد شاده، اقدام در خصاوص بساتانکاری ایجاد شاده به شارط عدم وجود بدهی برابر مقررات بلامانع اسات. ضامنا مبالغ  

 باشد.حفظ قدرت خرید با توجه به ماهیت آن قابل کسر از مطالبات سازمان نمی

پیمانکاران و مهندساین مشااور ناشای از عدم ارساال لیسات، مبالغ مابه التفاوت مازاد لیسات و ضاریب، دیون ناشای از اجرای  دیون  توجه(

 اجتماعی بر عهده پیمانکار و مهندسین مشاور خواهد بود.  سایر موارد قانونی مندرج در قانون تأمین

 

 فصل پنجم 
 بخش دوم  

 

 قراردادهای غیر عمرانی  

 گردند.های عمرانی باشند، غیرعمرانی تلقی میکلیه قراردادهایی فاقد ضوابط طرح -1

 دسته تقسیم میشوند. 2قراردادهای غیرعمرانی به جهت نحوه محاسبه حق بیمه به  -2

 قانون تأمین اجتماعی )بازرسی از دفاتر قانونی(. 47قراردادهای مشمول ماده  -2-1

 قانون تأمین اجتماعی )اعمال ضرایب پیمانکاری( 41قراردادهای مشمول ماده  -2-2
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 بخش دوم    -فصل پنجم  

 قسمت اول 

 قانونی( قانون تأمین اجتماعی )بازرسی از دفاتر  47قراردادهای مصادیق ماده 

 گردد.قانون بشرح زیر بوده و مفاصاحساب قراردادهای موضوع این بخش ظرف یک روز کاری صادر می 47قراردادهای مصادیق ماده   

 های صنعتی، خدماتی،تولیدی و یا فنی و مهندسی ثابت.کاران دارای کارگاهقراردادهای مقاطعه  -1

 ارتباطات.آوری اطلاعات و قراردادهای فن  -2

 قراردادهای تحقیقاتی و پژوهشی.  -3

قراردادهاای دانش بنیاان، فعاالیات پیماانکاار در زمیناه دانش بنیاان، موضاااوع قرارداد دانش بنیاان و مورد گواهی و تاأییاد معااونات علمی و    -4

 نامه و تأییدیه معاونت یاد شد(.فناوری ریاست جمهوری )دارای معرفی

 اجتماعی.قراردادهای مورد اجرای پیمانکاران مشمول نظام حمایتی خاص غیر از تأمین  -5

 قراردادهای منعقده با دفاتر پیشخوان دولت و خدمات الکترونیک.  -6

 قراردادهای مشاور مدیریت  -7

 سازمانرسمی های کارگزاریمابین سازمان با  قراردادهای منعقده فی  -8

 گری.ها با موضوع خدمات بیمههای آنها و کارگزاریهای بیمه، نمایندگیقراردادهای منعقده با شرکت  -9

های حمل و نقل هوایی، ریلی و وسااایل نقلیه زمینی )شااامل خودرو، اتوبوس و  فروش بلیط شاارکت  قراردادهای منعقده با نمایندگی  -10

 (.غیره

 قراردادهای حسابداری و حسابرسی منعقده با مؤسسات حسابرسی   -11

توجه( قراردادهای منعقده با یکی از اعضاا هیات مدیره یا مدیر عامل، چنانچه مبلغ کارکرد قرارداد در دفاتر قانونی موساساه حساابرسای  

 ثبت شده باشد. 
 ها، مشاوره وپذیرش و...دارائیتامین سرمایه شامل پذیره نویسی، بازار گردانی اوراق بهادار، خدمات مدیریت  قراردادهای   -12

 های کارگزاری بورس.قراردادهای شرکت  -13

 اجاره هواپیما و بالگرد(-قراردادهای هواپیمایی و بالگردی )حمل بار و مسافر  -14

 ای.های زنجیرهقراردادهای اعطای امتیاز نمایندگی فروشگاه  -15

 قراردادهای فروش محصولات با نمایندگی مجاز فروش و خدمات پس از فروش.  -16

 ها و سیلوهای مکانیزه.  قراردادهای نگهداری کالا، غلات در انبارها و سردخانه  -17

   .هاهتلاقامتی و پذیرایی توسط رائه خدمات ا قراردادهای  -18

 قراردادهای پورسانت فروش.  -19

 قراردادهای مؤسسات فرهنگی، انتشارات و تبلیغات در مجلات و فضاهای مجازی.  -20

 11/02/1400مورخ  889/1400/1000بخشنامه   1-2بند   –های کسب و کار فضای مجازی( ها )شرکتاستارت آپ  -21

 قراردادهای مورد اجرای شرکت پست جمهوری اسلامی ایران.  -22

 قراردادهای مورد اجرای شرکت صنایع الکترونیک صا ایران.  -23

 قراردادهای خرید تضمینی برق.  -24

 های سلامت.  های اولیه بهداشتی و سلامت محور در پایگاهقراردادهای ارائه خدمات مراقبت  -25

 های مسافرتیقراردادهای ارائه خدمات مسافرتی توسط آژانس  -26
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 صنعتی، خدماتی، تولیدی و یا فنی و مهندسی ثابت های کاران دارای کارگاه قراردادهای مقاطعه

 بخشنامه تنقیح  12بند 

 ابتدای جزوه حاضر  -بخش تعاریف  تعریف کارگاه ثابت :

 انتهای جزوه حاضر -بخش قوانین قوانین مرتبط :

 پیمانکار، دارای کارگاه صنعتی، خدماتی، تولیدی و یا فنی و مهندسی ثابت با موضوع فعالیت منطبق با موضوع عملیات پیمان باشد.  -1

 موضوع عملیات قرارداد در کارگاه ثابت پیمانکار و توسط کارکنان شاغل در همان کارگاه صورت پذیرد.  -2

بایساات از زمان انعقاد قرارداد دارای فعالیت مرتبط و منطبق با  های صاانعتی،خدماتی، تولیدی و یا فنی و مهندساای ثابت میکارگاه  -3

 موضوع عملیات پیمان و پرونده کارگاهی فعال در واحد اجرایی سازمان باشند.

کار و  های تحویلی کارفرما به پیمانچنین محلهایی که به منظور اجرای عملیات پیمان تاساایس و تجهیز شااده باشااند و همکارگاه  -4

صاورت موقت ایجاد و  کار به منظور سااخت تجهیزات یا قطعات و... صارفا برای دوره زمانی اجرای موضاوع عملیات بههایی که به پیمانمحل

 گردد، حکم کارگاه ثابت را ندارند.آوری و تعطیل میپس از خاتمه قرارداد برچیده، جمع

اند قراردادهای حائز شاارایط را منضاام به گواهی اجرای عملیات موضااوع پیمان در محل کارگاه ثابت پیمانکار،  کار مکلفواگذارندگان  -5

  بلافاصاله به واحد اجرایی ساازمان که کارگاه در حوزه عمل آن واقع اسات ارسال نمایند، این گونه قراردادها در محل شعبه مربوط به کارگاه 

پیمان متصال به شاماره کارگاهی ثابت برای هر یک از قراردادهای    بایسات ضامن تخصایص ردیفکار متمرکز و واحد اجرایی میثابت پیمان

 ( قانون را صادر نمایند.   38کاری مجزا؛ مفاصاحساب موضوع ماده )منعقده و تشکیل پرونده پیمان

های  کاران طراحی و ساااخت دارای کارگاهکاران و یا پیمانای( پیمانهای غیرعمرانی )غیرتملک دارایی ساارمایهدر قراردادها و پیمان  -6

کار و توسط های ثابت پیمانصانعتی، خدماتی، تولیدی و یا فنی و مهندسای ثابت را که موضاوع پیمان )با مصاالح یا بدون مصالح( در کارگاه

بندی )مونتاژ(، نصاب،  ساازی، سارهمشاود چنانچه عملیات اجرایی شاامل سااخت توام با یکپارچهها انجام میکارکنان شااغل در آن کارگاه

اندازی، آموزش، نگهداری و تعمیر و خدمات پس از فروش توساط کارکنان شااغل همان کارگاه در کل طرح بازرسای، آزمون و راه نظارت،

بخشااانااماه    3و    2بخشااانااماه تنقیح و بنادهاای  15و    14حق بیماه متعلقاه حساااب مورد برابر بنادهاای    )پروژه( کاارفرماا انجاام شاااود،

کاران طراحی و سااخت کاران و یا پیمانکه پیمان( محاسابه خواهد شاد. بدیهی اسات در صاورتی18/08/1401مورخ   8953/1401/1000

بیمه بخش اخیر حساب مورد های غیرثابت اساتفاده کنند، حقهای پیشاگفت از کارگاهبرای اجرای تمام یل بخشای از قراردادها و یا پیمان

 اجتماعی محاسبه خواهد شد.شورای عالی تأمین 24/01/1370وفق مصوبه 

 

 بخشنامه تنقیح   16بند  -ت آوری اطلاعات و ارتباطاقراردادهای فن

 موضوع فعالیت شخص پیمانکار طبق اساسنامه و قرارداد منعقده انفورماتیک باشد.    -1

پیمانکار دارای مجوز فعالیت معتبر و مرتبط باشاااند. )گواهینامه صااالاحیت انجام خدمات رایانه از ساااازمان برنامه و بودجه/ معاونت    -2

 ای(.راهبردی ریاست جمهوری/ عضو نظام صنفی رایانه

   انجام پذیرد.کار کار عملیات موضوع پیمان توسط کارکنان دفتر مرکزی مقاطعهطبق گواهی واگذارنده  -3

 باشد.موضوع قرارداد منطبق با یکی از موارد مندرج در انتهای جزوه حاضر   -4

 باشند.گونه قراردادها در شعبه محل استقرار دفتر مرکزی پیمانکار حقوقی متمرکز میاین   -5

چنانچه در قراردادهای انفورماتیک با شاخص پیمانکار، انجام موضاوع قرارداد توساط وی بتنهایی انجام یافته، مراتب مشامول ماده   توجه(:

 باشند.(باشد. )عموما قرارداد کار میقانون نمی 38

مورخ   8953/1401/1000بخشاانامه  2بخشاانامه تنقیح و بند   14نحوه محاساابه حق بیمه کارکنان شاااغل در اجرای عملیات برابر بند  

 خواهد بود.  18/08/1401

شورایعالی انفورماتیک   2و    1بندی  های دانش بنیان، نیازی به رعایت رتبه( در خصوص قراردادهای انفورماتیک مورد اجرای شرکت2تبصره

 امور حقوقی و قوانین( 12/1400/ 04مورخ  8244/1400/7100باشد.)نامه شماره نمی
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 بخشنامه تنقیح   17بند  -ی قراردادهای تحقیقاتی و پژوهش

هاا یاا مراکز علمی و پژوهشااای دارای مجوز قطعی از کاار باا دانشاااگااهماابین واگاذارنادگاانقراردادهاای تحقیقااتی و پژوهشااای منعقاده فی

های علمیه بعنوان پیمانکار، مشامول عالی حوزههای علوم و تحقیقات و فناوری یا بهداشات درمان و آموزش پزشاکی و یا شاورایوزارتخانه

 ضوابط این بخش خواهند بود.

ها یا مراکز علمی و پژوهشای اعم از دولتی و غیر دولتی دارای مجوز قطعی از که قراردادهای تحقیقاتی و پژوهشای با دانشاگاهدر مواردی  -1

های علمیه بعنوان پیمانکار )مجری( های علوم و تحقیقات و فناوری یا بهداشاات درمان و آموزش پزشااکی و یا شااورایعالی حوزهوزارتخانه

 خواهد بود. 18/08/1401مورخ  8953/1401/1000بخشنامه  2بخشنامه تنقیح و بند   14منعقد گردند صدور مفاصاحساب وفق بند  

که اشاخاص فوق فاقد مجوز فعالیت تحقیقاتی و پژوهشای بوده و یا اینکه فاقد دفاتر بوده و یا دفاتر خود را در اختیار ساازمان  در صاورتی-2

 بیکاری محاسبه خواهد شد.آن بعنوان بیمه 9/1به انضمام  %7بیمه بماخذ قرار ندهند، حق

در قراردادهای تحقیقاتی و پژوهشاای که با یک و چند نفر بصااورت دساات جمعی )اشااخاص حقیقی( بعنوان مجری منعقد و اسااامی  -3

کار را مبنی بر انجام کار منحصاارا توسااط اشااخاص مذکور را داشااته  جملگی در متن قرارداد بعنوان پیمانکار درج شااده و تأیید واگذارنده

قانون را در خصاوص آنها صاادر   38بیمه معاف و شاعب موظف هساتند گواهی عدم شامول قرارداد به ماده  باشاند، مراتب از محاسابات حق

 کنند.

های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشات،  بایسات از طریق پایگاه رسامی وزارتخانهجهت بررسای و احراز اصاالت مجوزهای صاادره می  -4

بیمه شاعب تطبیق و در پرونده بایگانی  درمان و آموزش پزشاکی اقدام و یا اصال مجوز یا تصاویر ارائه شاده، توساط رییس امور وصاول حق

 گردد.

توان مراتب را از وزارتین علوم، تحقیقات و فناوری یا  در موارد ابهام در خصاااوص تحقیقاتی و پژوهشااای بودن قرارداد، حساااب مورد می

 های علمیه استعلام گردد.  عالی حوزههای علم و فناوری و یا شورایبهداشت، درمان و آموزش پزشکی یا پارک

رقمی   10باشااند ، کد یکتای توجه: در فرآیند جدید به قراردادهایی که از نظر پژوهشاای مورد تایید وزارت علوم و تحقیقات و فناوری می

اناد جهات اخاذ تااییادیاه قراردادهاای مزبور باه ساااامااناه سااااجاد باه نشاااانی  یااباد. بر این اسااااس واحادهاای اجرایی مکلفتخصااایص می

http://sajed.msrt.ir    بخش اسااتعلام قراردادها مراجعه و با وارد نمودن کد یکتا تخصاایص یافته تاییدیه مربوطه را اخذ نمایند.)نامه

 (01/09/1400مورخ  6397/1400/5020

 بخشنامه تنقیح   19بند   -ن قراردادهای دانش بنیا

ها و مؤسااسااات دانش بنیان و  گردند که از حمایت و تسااهیلات قانون حمایت از شاارکتمؤسااساااتی دانش بنیان تلقی میها و  شاارکت

بنیان انجام فعالیت  های دانشسااازی اختراعات برخوردار بوده و در اجرای قانون یاد شااده با انعقاد قراردادهای پیمانکاری در زمینهتجاری

ها و مؤساساات مزبور مورد تأیید معاونت علمی و فناوری ریاسات جمهوری قرار گرفته و دارای  نموده و موضاوع قراردادهای منعقده شارکت

 معرفی نامه و تأییدیه از معاونت یاد شده باشند.

بایسات در صاورت  ها و مؤساساات بر اسااس لیسات و بازرسای خواهد بود و واحدهای اجرایی میبیمه قراردادهای منعقده اینگونه شارکتحق

های ذیل آن نسبت به بررسی قانون تأمین اجتماعی و تبصره 38نداشتن بدهی قطعی، ضمن صدور مفاصاحساب قرارداد منعقده وفق ماده  

طبق   -قانون )کارگاهی و دفاتر مالی( اقدام نمایند   47اجتماعی و انجام بازرسای طبق ماده  قانون تأمین 39های ارساالی طبق ماده  لیسات

 .18/08/1401مورخ  8953/1401/1000بخشنامه   2بخشنامه تنقیح و بند   14بند  

( قراردادهای معرفی شده منحصرا در خصوص موضوعات دانش بنیان مورد تأیید و با معرفی معاونت علمی و فناوری رئیس جمهور 1تبصره

ها و مؤسسات مزبور طبق مقررات جاری سازمان و با رعایت بیمه در خصوص سایر قراردادهای مورد اجرای شرکتبوده و نحوه محاسبه حق

 اجتماعی خواهد بود. قانون تأمین 41ماده 

شورایعالی انفورماتیک   2و    1بندی  های دانش بنیان، نیازی به رعایت رتبه( در خصوص قراردادهای انفورماتیک مورد اجرای شرکت2تبصره

 امور حقوقی و قوانین( 12/1400/ 04مورخ  8244/1400/7100باشد.)نامه شماره نمی

 

http://sajed.msrt.ir/
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 بخشنامه تنقیح   20ند ب  - اجتماعیکاران مشمول نظام حمایتی خاص غیر از تأمینمقاطعه
کاری بر عهده گرفته و اجرا نمایند چنانچه کل ها و مؤسسات دولتی با انعقاد قرارداد، عملیاتی را بصورت مقاطعهکه وزارتخانهدر مواردی

کارکنان مشمول نظام حمایتی خاص غیر از تأمین اجتماعی انجام گرفته باشد ، در صورت تأیید واگذارنده  عملیات پیمان منحصرا توسط  

بخشنامه تنقیح و بند    14بیمه کارکنان شاغل در اینگونه قراردادها و صدور مفاصاحساب طبق بند  کار و احراز موضوع، نحوه محاسبه حق

کاران مزبور در اجرای عملیات پیمان از کارکنان مشمول خواهد بود. چنانچه مقاطعه1401/ 18/08مورخ    8953/1401/1000بخشنامه    2

اجتماعی را به سازمان بیمه کارکنان مشمول قانون تأمینبایست صورت مزد و حقوق و حقاجتماعی نیز استفاده نمایند می قانون تأمین

اجتماعی با لحاظ صورت مزد و حقوق  قانون تأمین  41بیمه کارکرد بخش اخیر وفق ماده  تسلیم و پرداخت نمایند. بدیهی است احتساب حق

کار ناخالص کارکرد پیمانکار خصوص، واگذارندههای پرداختی خواهد بود. )لازم است جهت اجرایی نمودن بخشنامه تنقیح در اینبیمهو حق

 بخش صدرالذکر اعلام نماید(.  2را به تفکیک 

 بخشنامه تنقیح   21بند  - قراردادهای منعقده با دفاتر پیشخوان خدمات دولت 

های دولت و سهولت دسترسی و ارتقای سطح کیفیت دفاتر پیشخوان خدمات دولت و بخش عمومی غیردولتی به منظور کاهش تصدی

های اجرایی به  قراردادهای ارایه خدمات دستگاه های اجرایی ایجاد و مجری  ارایه خدمات به شهروندان و کاهش مراجعات مردم به دستگاه

بخشنامه تنقیح و بندهای 15و  14بیمه کارکنان شاغل در اینگونه قراردادها حسب مورد طبق بندهای باشند و نحوه محاسبه حقمردم می

 خواهد بود.18/08/1401مورخ  8953/1401/1000بخشنامه  3و  2

 بخشنامه تنقیح  22بند   –قراردادهای مشاوره مدیریت 

اداره ثبت شرکتشرکت اساسنامه در  برابر  برابر گواهی واگذارندههایی که  به ثبت رسیده و  انجام خدمات مدیریت  کار موضوع ها جهت 

گونه قراردادها در واحد اجرایی محل استقرار دفتر مرکزی عملیات پیمان توسط کارکنان در محل دفتر مرکزی شرکت انجام گیرد. این

به پیمان  هر  مفاصاحساب  و  بند  متمرکز  بند  وفق  محاسبه  نحوه  و  صادر  جداگانه  بند    14صورت  و  تنقیح  بخشنامه   2بخشنامه 

 خواهد بود.  18/08/1401مورخ  8953/1401/1000

 بخشنامه تنقیح  23بند   –های رسمی سازمان تأمین اجتماعی قراردادهای کارگزاری

بر اساس بیمه قرارداد  ای، وظایف و چگونگی اجرای قراردادهای مذکور، محاسبه و مطالبه حقبیمهبا توجه به موضوع و نحوه ارائه خدمات  

 خواهد بود. 18/08/1401مورخ  8953/1401/1000بخشنامه  2بخشنامه تنقیح و بند  14بند 

 بخشنامه تنقیح  24بند  –های بیمه  ها و کارگزاری شرکتقراردادهای نمایندگی

گری به اشخاص حقوقی و حقیقی، با  های بیمه با موضوع واگذاری ارائه خدمات و عملیات بیمهدر ارتباط با قراردادهای نمایندگی شرکت

بخشنامه    3و    2بخشنامه تنقیح و بندهای  15و    14در کارگاه ثابت، حسب مورد بر اساس بندهای    توجه به موضوع، نحوه و اجرای آن

   خواهد شد.  18/08/1401مورخ  8953/1401/1000

 بخشنامه تنقیح  25بند -قراردادهای نمایندگی فروش بلیط شرکت های حمل ونقل هوایی، ریلی و  زمینی

که موضوع فعالیت آنها وفق اساسنامه وآگهی روزنامه رسمی »ارائه خدمات فروش بلیط و .... « باشد نحوه مطالبه و محاسبه   هاییشرکت

 14بیمه کارکنان شاغل، در »قراردادهای فروش بلیط« با توجه به نحوه اشتغال کارکنان، محل و چگونگی اجرای قرارداد، بر اساس بند حق

 . خواهد بود 18/08/1401مورخ  8953/1401/1000بخشنامه  2بخشنامه تنقیح و بند 
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 تنقیح بخشنامه  26بند  -قراردادهای حسابداری و حسابرسی

کار با موضوع حسابرسی مالی، حسابرسی داخلی و  ها ویا مؤسسات مالی و حسابرسی با واگذارندگانمابین شرکتدر قراردادهای منعقده فی

های مالی اعم از دستی  های مالی، اصلاح حساب و حسابداری، طرح و اجرای سیستمعملیاتی، بازرسی از دفاتر قانونی، خدمات تنظیم صورت

که انجام کار منحصراً با استفاده از کارکنان ایشان صورت ها و تعهد پذیره نویسی اوراق مشارکت،  مکانیزه، تعیین ارزش سهام شرکتیا  

 خواهد بود. 18/08/1401مورخ  8953/1401/1000بخشنامه تنقیح و بخشنامه  14بیمه بر اساس بند پذیرفته، محاسبه حق

 بخشنامه تنقیح  27بند  -های تأمین سرمایهقراردادهای شرکت 

گردانی اوراق  نویسی و بازارموضوع فعالیت پیمانکار وفق اساسنامه و قراردادهای مورد اجرا، عملیات تأمین سرمایه شامل تعهد پذیره  -1

ها،  گذاری در آنهای مزبور و سرمایهگذاری و اداره صندوق های سرمایهها، ارائه خدمات مرتبط با صندوق بهادار، ارائه خدمات مدیریت دارایی

گذاری، مشاوره عرضه، پشتیبانی و پردازش اطلاعات مالی، طراحی شیوه تأمین سبدگردانی، ارائه خدمات مشاوره پذیرش، مشاوره سرمایه

 شده در بورس کالای ایرانی باشد. مالی از طریق انتشار اوراق بهادار و فروش محصولات عرضه

 پیمانکار دارای مجوز فعالیت معتبر از سازمان بورس و اوراق بهادار باشد.  -2

 موضوع عملیات پیمان را منحصرا با استفاده از کارکنان متخصص پیمانکار صورت پذیرد.  -3

خواهد    18/08/1401مورخ    8953/1401/1000بخشنامه    2بخشنامه تنقیح و بند    14بیمه کارکنان شاغل در قرارداد بر اساس بند  حق 

 بود.

 بخشنامه تنقیح  28بند  –های کارگزاری بورس  قراردادهای شرکت 

گذاری اشخاص مشمول این بند، نهادهای مالی فعال در بازار اوراق بهادار از جمله کارگزاران/ معامله گران، بازار گردانان، مشاوران سرمایه  -1

های تأمین سرمایه،  شرکت   های پردازش اطلاعات مالی،شرکت  گذاری،های سرمایهگذاری، شرکتهای سرمایهبندی، صندوق ، مؤسسات رتبه

 باشند. های بازنشستگی بوده که دارای مجوز فعالیت معتبر از سازمان بورس و اوراق بهادار میصندوق 

گری و بازارگردانی شامل معامله اوراق بهادار، موضوع فعالیت پیمانکار وفق اساسنامه و قراردادهای مورد اجرا خدمات کارگزاری، معامله -2

ها، بازارسازی و بازارگردانی اوراق بهادار و کالاهای پذیرفته شده و خدمات مالی  معاملات کالاهای پذیرفته شده برای دیگران و به حساب آن

گذاری، نمایندگی ناشر برای ثبت اوراق بهادار و دریافت مجوز عرضه، بازاریابی برای فروش های سرمایهای شامل مدیریت صندوق و مشاوره

های ها و بازاراوراق بهادار، سبد گردانی اوراق بهادار، مشاوره و انجام کلیه امور اجرایی برای پذیرش اوراق بهادار یا کالا در هر یک از بورس 

گذاری و روش فروش و عرضه اوراق بهادار، طراحی  های قیمتخارج از بورس به نمایندگی از ناشر یا عرضه کننده کالاها، مشاوره در زمینه 

ها،  گذاری، مدیریت ریسک، ادغام، تملک، تغییر و تجدید ساختار سازمانی و مالی شرکتاوراق، خرید و فروش یا نگهداری اوراق، سرمایه

 طراحی و تشکیل نهادهای مالی باشد و موضوع عملیات پیمان منحصرا با استفاده از کارکنان متخصص پیمانکار صورت پذیرد. 

 18/08/1401مورخ    8953/1401/1000بخشنامه    2بخشنامه تنقیح و بند    14نحوه اقدام با توجه به چگونگی اجرای عملیات، بر اساس بند  

 خواهد بود.
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 بخشنامه تنقیح  29بند  -قراردادهای هواپیمایی و بالگردی

موضوع فعالیت پیمانکار وفق اساسنامه وآگهی مندرج در روزنامه رسمی »انجام پروازهای هوایی داخلی و یا خارجی اجاره هواپیما و    -1

 هوایی و ......« باشد.  بالگرد، حمل بار و یا جابجایی مسافر، برقراری خطوط حمل و نقل

برداری از تعدادی صندلی در هر پرواز، اجاره هواپیما  موضوع عملیات قرارداد صرفاً حمل بار و یا مسافر توسط هواپیما و بالگرد، حق بهره  -2

 و بالگرد باشد. 

بند    -3 اساس  بر  اقدام  اجرای قرارداد، نحوه  اشتغال کارکنان، محل و چگونگی  به نحوه  بند    14با توجه  تنقیح و  بخشنامه   2بخشنامه 

 خواهد بود.  18/08/1401مورخ  8953/1401/1000

 بخشنامه تنقیح  30بند  -های زنجیره ایقراردادهای اعطای امتیاز نمایندگی فروشگاه 

ای( با حفظ حق مالکیت و رعایت ضوابط های زنجیرهکار )شرکت فروشگاهموضوع قرارداد، فروش محصولات ارایه شده از سوی واگذارنده  -1

 کار تحت عنوان »اعطای امتیاز نمایندگی )فرانچایز( باشد. مربوطه، با نشان و تابلوی واگذارنده

با توجه به شرح خدمات، نوع، نحوه تأمین محل انجام کار از سوی پیمانکار، حسب مورد )پیمانکار حقیقی/ حقوقی باشد( طبق بندهای   -2

 ( خواهد بود. 18/08/1401مورخ  1000/ 8953/1401بخشنامه   3و  2بخشنامه تنقیح و بندهای 15و  14

 های مجاز فروش و خدمات پس از فروش نمایندگیقراردادهای فروش محصولات با 

 بخشنامه تنقیح  31بند 

های مجاز فروش و خدمات پس از فروش دارای مجوز، که با انعقاد قرارداد اقدام به فروش محصولات، ارائه خدمات در ارتباط با نمایندگی

نمایند، با توجه به اینکه انجام فعالیت با استفاده از کارکنان کار می فروش و پس از فروش محصولات در دوره گارانتی به نیابت از واگذارندگان

برابر صورت شاغل در همان کارگاه صورت می پیمانکار  و  ارسالی حقحسابپذیرد  دریافت میهای  اقدام حسب مورد الزحمه  نحوه  کند، 

 1401/ 18/08مورخ    8953/1401/1000بخشنامه    3و    2بخشنامه تنقیح و بندهای  15و    14)پیمانکار حقیقی/ حقوقی( طبق بندهای  

 خواهد بود.

 ها و سیلوهای مکانیزه قراردادهای نگهداری کالا ، مرکبات و غلات در انبارها و سردخانه 

 بخشنامه تنقیح  32بند 
سیلوهای مکانیزه، ارایه خدمات ها و با توجه به اینکه در قراردادهای منعقده با موضوع نگهداری کالا، مرکبات و غلات در انبارها و سردخانه

پیمانکار و توسط کارکنان شاغل درهمان کارگاه صورت می ثابت متعلق به  اقدام حسب مورد طبق بندهای  در محل  و    14گیرد، نحوه 

 خواهد بود.  18/08/1401مورخ  1000/ 8953/1401بخشنامه  3و   2بخشنامه تنقیح و بندهای 15

 بخشنامه تنقیح  33بند   –قراردادهای ارائه خدمات اقامتی و پذیرایی توسط هتل ها 

ها در محل هتل و با استفاده از امکانات موجود و کارکنان شاغل صورت نظر به اینکه قراردادهای ارایه خدمات اقامتی و پذیرایی توسط هتل 

بندهای  می طبق  حقوقی(  حقیقی/  )پیمانکار  مورد  حسب  اقدام  نحوه  بندهای  بخشنامه  15و    14گیرد،  و  بخشنامه   3و    2تنقیح 

 خواهد بود.  18/08/1401مورخ  8953/1401/1000
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 بخشنامه تنقیح  34بند  -قراردادهای پورسانت فروش  

ها نسبت آلات و دستگاهدر قراردادهای پورسانت فروش که اشخاص حقوقی یا حقیقی به نیابت از تولیدکنندگان جنس، کالا، مواد، ماشین

الزحمه متعلقه را تحت عناوین پورسانت فروش، تخفیف فروش، جایزه جنسی و  محصولات در محل کارگاه ثابت خود اقدام و حقبه فروش 

می دریافت  )بازاریابی(  پروموشن  بندهای  یا  )پیمانکار حقیقی/ حقوقی( طبق  اقدام حسب مورد  نحوه  و  15و    14کنند،  تنقیح  بخشنامه 

 خواهد بود. 18/08/1401مورخ  8953/1401/1000بخشنامه  3و  2بندهای 

 قراردادهای مؤسسات فرهنگی ، انتشارات و تبلیغات در مجلات و فضاهای مجازی 

 بخشنامه حاضر 35بند  
چنانچه مؤسسات فرهنگی دارای مجوز فعالیت معتبر و مرتبط باشند و اقدام به انعقاد قرارداد، با موضوع انتشارات و تبلیغات درمجلات و  

کار عملیات موضوع پیمان را در محل کارگاه ثابت متعلق به پیمانکار و توسط کارکنان شاغل  مجازی نمایند و طبق گواهی واگذارندهفضای  

بند   اساس  بر  وفق  اقدام  نحوه  پذیرد،  صورت  کارگاه  بندهای  14درهمان  و  تنقیح  مورخ   1401/1000/ 8953بخشنامه    2بخشنامه 

 خواهد بود. 18/08/1401

 های کسب و کار فضای مجازی(ها )شرکتاستارت آپ

 1400/ 02/ 11 مورخ 1000/ 1400/ 889 بخشنامه 1-2 بند

برداری فناوری اطلاعات، آدرس دقیق کارگاه ، محاسبه حق جدید درآمد و پروانه بهره  19دارای مدارک شناخت کارفرمایی وفق بخشنامه  

 18/08/1401مورخ   8953/1401/1000)بند ذیل( با لحاظ بخشنامه بخشنامه تنقیح  14قانون و بند   47بیمه طبق ماده 

 قراردادهای خرید تضمینی برق 

 (1403/ 01/ 05مورخ   5000/ 1403/ 3کاران )دستوراداری پرسش و پاسخ مقاطعه  1پاسخ سوال 

ای،  های برق منطقههای تابعه )شرکتسازمانها و  مابین وزارت نیرو از طریق شرکت بیمه قراردادهای خرید تضمینی برق فی احتساب حق

های بخش خصوصی و  ساتبا و شرکت مادر تخصصی تولید نیروی برق حرارتی( با نیروگاه -وری انرژی های تجدیدپذیر و بهرهسازمان انرژی 

برداری تولید از طریق فروش مستقیم  دولتی و همچنین قراردادهای فروش برق توسط تولیدکنندگان برق دارای مجوز رسمی و یا پروانه بهره

مقاطعه توسط  برق  فروش  و  خرید  و همچنین  انرژی  بورس  در  عرضه  یا  جمله و  از  بوده،  برق«  فروشی  »پروانه خرده  دارای  که  کارانی 

نبه خریداری هایی که برق مورد نیاز را از طریق قرارداد دوجاهای بازرگانی با حق امتیاز فروش برق به مصرف کننده نهایی )شرکتشرکت

بخشنامه تنقیح و    14دهند(  برابر بند  نموده و بعنوان واسطه با مجوز دسترسی شبکه انتقال برق، در اختیار مصرف کننده نهایی قرار می

 باشد. تلخیص ضوابط بیمه ای مقاطعه کاران بلامانع می

پاسخ سوال  –  های سلامتهای اولیه بهداشتی و سلامت محور در پایگاه قراردادهای ارائه خدمات مراقبت

 ( 1403/ 01/ 05مورخ  5000/ 1403/ 3کاران )دستوراداری پرسش و پاسخ مقاطعه 2

 اجتماعیقانون تامین   47ماده   - ا

لازم باشد،  انسانی مورد نیاز، هزینه تهیه محل اجرای کار در تعهد پیمانکار  چنانچه در قراردادهای با موضوع فوق، علاوه بر تامین نیروی

اقدام گردد.)حقیقی و حقوقی( در غیر اینصورت لازم کاران  ای مقاطعهبخشنامه تنقیح و تلخیص ضوابط بیمه   15و    14برابر بندهای    است

 قانون اقدام گردد.   41است وفق ماده 
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 قانون تامین اجتماعی  41ماده    - 2

و یا پیمانکاران حقیقی    قراردادهای با موضوع فوق، فاقد دفاتر بوده و یا از ارائه دفاتر مالی خودداری نماید پیمانکاران مجری  چنانچه     -1-2

 % 15ناخالص کارکرد بماخذ    %60بیمه نسبت به  ، محاسبه حقکارانای مقاطعهبخشنامه تنقیح و تلخیص ضوابط بیمه  15فاقد شروط بند  

 بیکاری متعلقه خواهد بود.  به انضمام بیمه %7کارکرد بماخذ   بیمه مابقی ناخالصو حق

کار باشد، با توجه به دستمزدی بودن قرارداد محاسبات قبیل قراردادها هزینه تهیه محل اجرای کار در تعهد واگذارندهچنانچه در این  -2-2

 خواهد بود.به انضمام بیمه بیکاری متعلقه  %15بیمه بماخذ حق

-پرسش و پاسخ مقاطعه  5پاسخ سوال   –های مسافرتی  قراردادهای ارائه خدمات مسافرتی توسط آژانس

 (1403/ 01/ 05مورخ  5000/ 1403/ 3اران )دستوراداری  ک

قراردادهای منعقده، جهت ارایه خدمات های مسافرتی و با امعان نظر به اینکه انجام عمده عملیات موضوع  با توجه به نحوه فعالیت آژانس

نامه و ارایه خدمات گردشگری درمانی،  جهانگردی و زیارتی از جمله فروش بلیط، رزرو هتل، خدمات تور، صدور بیمه-مسافرتی، سیاحتی

المللی و رزرو خودرو برای مسافرت، در محل استقرار ، صدور گواهینامه بینپی فرودگاهآیاخذ ویزای مسافرتی، ترانسفر فرودگاهی، سی

 باشد. بخشنامه مزبور می  14بیمه متعلقه وفق ضوابط بند گیرد؛ لذا محاسبه و مطالبه حقثابت کارفرما انجام می

 فصل پنجم  

 قسمت اول  –بخش دوم  

 اجتماعی قانون تامین  47بیمه اشخاص حقوقی مشمول ماده نحوه محاسبه حق

 « 18/08/1401مورخ    8953/1401/1000بندهای یک و دو بخشنامه بخشنامه تنقیح و    14»بند  

بیمه  حقبایست  اند مینموده  که دفاتر و اسناد قانونی خود را بر اساس ضوابط و مقررات قانونی تنظیم درمورد اشخاص حقوقی    -1

کارکنان شاغل در قرارداد طبق لیست و بازرسی انجام شده از دفاتر قانونی وصول و مفاصاحساب قراردادها بدون اعمال ضریب 

 صادر گردد.  

چنانچه با توجه به باشند بازرسی از دفاتر قانونی این قبیل پیمانکاران را در اولویت قرار داده و  میواحدهای اجرایی مکلف    -2

های تعیین شده امکان انجام بازرسی از دفاتر قانونی پیمانکار در مدت زمان محدود وجود نداشته و پیمانکار نیز  امکانات و اولویت

که پیمانکار نسبت به ارسال صورت دستمزد و حقوق و پرداخت در اخذ مفاصاحساب تعجیل داشته باشد، در این حالت در صورتی

  در سال دوره اجرای قرارداد فاقد بدهی قطعی باشدبیمه کارکنان وفق مقررات اقدام نموده و طبق محتویات پرونده مطالباتی  حق

در سال  به منظور مساعدت بیشتر در زمینه صدور مفاصاحساب قرارداد پیش از انجام بازرسی از دفاتر قانونی، با اخذ تعهدنامه  

( که به امضاء مدیر عامل و یا صاحبان امضاء  18/08/1401مورخ    8953/1401/1000پیوست بخشنامه  شرح  به)  دوره قرارداد

 بود. مجاز رسیده و ممهور به مهر شرکت باشد صدور مفاصاحساب قرارداد بلامانع خواهد
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که پیمانکاران موضوع این بخش طبق پرونده مطالباتی کارگاهی و دفتر مرکزی، دارای بدهی قطعی باشند، چنانچه  در مواردی  -3

در   قطعی  بدهی  پرداخت  به  قراردادنسبت  اجرای  دوره  بخشنامه   سال  پیوست  تعهدنامه  فرم  تکمیل  با  نمایند  اقدام 

صدور مفاصاحساب اینگونه قراردادها بدون اعمال ضریب ،  سال دوره اجرای قرارداددر  18/08/1401مورخ  8953/1401/1000

  باشد. بلامانع می

بیمه کارکنان شاغل در قرارداد،  ، حقپیمانکار فاقد دفاتر قانونی بوده و یا از ارائه دفاتر قانونی خودداری نماید  که درمواردی  -4

قانون محاسبه و در صورت ارائه صورت مزد و حقوق کارکنان شاغل در اجرای عملیات از سوی پیمانکار در شماره    ( 41)برابر ماده  

بایست پس از کسر حق بیمه مستند  کار، میکارگاهی کارگاه پیمانکار و معرفی افراد شاغل در اجرای قرارداد از سوی واگذارنده

 به صورت مزد و حقوق ارسالی کارکنان مذکور در دوره اجرای قرارداد، مانده بدهی از پیمانکار مطالبه و وصول گردد.  

بدهی مستند  بازرسی انجام گرفته و پیمانکاران موصوف در یک دوره خاص ایشان  از دفاتر قانونی که پیمانکارانی در خصوص  -5

از طرفی قراردادهایی به شعب ارائه شود که دوره اجرای قراردادهای موصوف   پرداخت نموده باشند وبازرسی صورت پذیرفته را  به  

لازم است بدون اعمال ضریب ها اشاره شده باشد.  و در صورت وجوه درآمدی نیز به آنبا دوره انجام حسابرسی مطابقت داشته  

 اقدام گردد.  38بیمه نسبت به صدور مفاصاحساب ماده ودریافت حق

 فصل پنجم  

 قسمت اول  –بخش دوم  

 اجتماعی قانون تامین  47بیمه اشخاص حقیقی مشمول ماده نحوه محاسبه حق

 «18/08/1401مورخ    8953/1401/1000بخشنامه   4و   3بخشنامه تنقیح و بندهای    15»بند  

کار و با توجه در مورد قراردادهای مورد اجرای اشخاص حقیقی که دارای پرونده کارگاهی نزد سازمان بوده و با توجه به گواهی واگذارنده  -1

  به ظرفیت کارگاه از قبیل تعداد نیروی انسانی، فضای کارگاه و... احراز گردد موضوع عملیات پیمان در کارگاه ثابت انجام پذیرفته است و 

مقررات اقدام نموده و طبق پرونده مطالباتی کارگاهی  بیمه کارکنان وفق  پیمانکاران نیز نسبت به ارسال صورت مزد و حقوق و پرداخت حق 

 8953/1401/1000بخشنامه  قرارداد فاقد بدهی قطعی باشد، صدور مفاصاحساب قرارداد آنها بلامانع خواهد بود. )  در سال دوره اجرای

 ( 18/08/1401مورخ 

در سال که پیمانکار حقیقی طبق پرونده مطالباتی کارگاهی دارای بدهی قطعی باشد، چنانچه نسبت به پرداخت بدهی قطعی  در مواردی  -2

 8953/1401/1000بخشنامه  اقدام و مانده بدهی قطعی را تقسیط نماید، صدور مفاصا حساب قرارداد بلامانع است. )  دوره اجرای قرارداد

 ( 18/08/1401مورخ 

بیمه مربوطه اقدام ننموده و یا  که پیمانکاران حقیقی بابت کارکنان خود نسبت به ارسال صورت مزد و حقوق و همچنین حقدرمواردی -3

(  قانون محاسبه و مطالبه می  41از محل کارگاه بازرسی کارگاهی صورت نگرفته باشد، حق بیمه کارکنان شاغل در قرارداد طبق ماده )

 گردد. 
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 فصل پنجم  
 قسمت دوم  -  بخش دوم    

 اجتماعی قانون تامین   41قراردادهای مصادیق ماده 

 بخشنامه تنقیح و تلخیص  36بند  -قراردادهای مهندسین مشاور 

به اشخاصی اطلاق می  -1 اساسنامه مشود که  مهندس مشاور  آنها طبق  اصلی  بوده و همچنین دارای  موضوع فعالیت  گواهینامه شاوره 

موضوع  و اشدبکشور و یا معاونت راهبردی ریاست جمهوری    ریزیسازمان مدیریت برنامهبندی( از  ای )رتبهصلاحیت انجام خدمات مشاوره

برداری، ژئوتکنیک و مقاومت مصالح، ای )اعم از نظارت کارگاهی و عالیه، طراحی،  نقشهنیز مشاورهاغلب قراردادهای مورد اجرای آن  فعالیت  

 ای( باشد. خدمات مدیریت و سایر امور مشاوره

 باشند. متمرکز میدفتر مرکزی آنها قراردادهای مورد اجرای مهندسین مشاور در شعبه محدوده  -2

تادیه   ای ارسال وبایست به شعبهمشاور می)و نه مشاوره( مهندسین  بیمه کارکنان شاغل در عملیات قراردادهای اجرایی  حق  لیست و  -3

 گردد که محل اجرای قرارداد در محدوده عملکرد آن شعبه می شود. 

 بیمه قراردادهای مورد اجرای مهندسان مشاور بیمه و چگونگی محاسبه حقنحوه ارسال لیست، پرداخت حق

 شوند: گروه ذیل و حسب انتخاب مهندس مشاور تقسیم می 3بیمه به مهندسان مشاور به لحاظ نحوه ارسال لیست و پرداخت حق

 لیست کلی و پرداخت کلی(   –لیست کلی و پرداخت تفکیکی  –)لیست تفکیکی و پرداخت تفکیکی 

لیست  

 تفکیکی
شعبه   لیست کارکنان شاغل در قرارداد به تفکیک هر قرارداد به

در قالب  نیز بصورت تفکیکی  ربوطه  بیمه محق  و  ارسال  مربوطه

 گردد. می پرداختردیف پیمان 

مفاد    41ماده  اعمال   سایر  وفق  )اعمال ضریب  قانون 

پرداخت  این بخشنامه(

 تفکیکی

لیست  

 یکجا 
با کد دفتر    بصورت یکجامهندسین مشاور  لیست کلیه کارکنان  

به تفکیک هر قرارداد حقلیکن    و    ارسال  مرکزی   بیمه متعلقه 

 گردد. میپرداخت 

ماده   مفاد    41اعمال  سایر  وفق  )اعمال ضریب  قانون 

 این بخشنامه(

پرداخت 

 تفکیکی

با مشاهده حداقل یک لیست در دفتر مرکزی ، جریمه  

 گرددعدم ارسال  لیست محاسبه نمی

لیست  

حقلیست   یکجا  مشاور  کارکنان  بیمه  و  یکجا  مهندسین  از  بصورت 

   گردد.پرداخت می  وارسال طریق کد دفتر مرکزی  

کار استعلام  واگذارندهاسامی نفرات شاغل در قرارداد از  

یکبار به     منحصراً  ،تائید مورد  بیمه افراد  حقو سپس  

 گردد. می منظور  محاسبات پیمان  حساب بستانکار
پرداخت 

 یکجا 
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قرارداد های پرداختی به تفکیک هر  بیمهحقبایست  مشمول شرایط فوق نبوده و میهای عمرانی  قراردادهای مشمول ضوابط طرح  توجه(

های حسابکار از صورتتوسط واگذارندهمتعلقه راسا    بیمهحق  اینکه برابر مقررات  )بدلیل مقطوع بودن و  در ردیف مربوطه منظور شود  و

 . گردد(به انضمام سهم پیمانکار به حساب سازمان واریز می  پیمانکار کسر و 

 نحوه گردش حساب لیست کارکنان دفتر مرکزی مهندسین مشاور 

های در قالب ردیف پیمان تاثیری در محاسبات گردش لیست ها و پرداختیلیست تفکیکی و پرداخت تفکیکی: در اینصورت لیست  -3-1

 گیرد.ای انجام می ها بصورت دورهدفتر مرکزی نداشته و گردش لیست همانند سایر کارگاه

های مهندسین مشاور با ردیف پیمان به حساب بستانکار محاسبات لیست دفتر لیست کلی و پرداخت تفکیکی: در اینصورت پرداختی  -3-2

که نتیجه محاسبات بدهکار باشد، مبلغ بدهی از مهندس مشاور مطالبه خواهد شد و  مرکزی در طی دوره مشخص منظور و در صورتی

یست زیرا پرداخت یک دوره، مربوط بدیهی است چنانچه نتیجه محاسبات صفر و یا بستانکار باشد اقدام دیگری در خصوص آنها متصور ن

 . باشد.ها نمیقانون بوده و قابل تسری به سایر دوره  41به قراردادهای مورد اجرای همان دوره به استناد ماده 

 گیرد. ها انجام میلیست کلی و پرداخت کلی : گردش لیست دفتر مرکزی همانند سایر کارگاه  -3-3 

 ( 41ای)اعمال ماده قراردادهای مشاوره  بیمهنحوه احتساب حق

 بیمه بیکاری  بیمهماخذ حق موضوع قرارداد نوع قرارداد 

 ناخالص کارکرد %14 کلیه موضوعات عمرانی 
ناخالص  1/6%

 کارکرد 

 طراحی  غیرعمرانی 
 %7ناخالص کارکرد معادل مکانیکی بماخذ  60%

 %15ناخالص کارکرد دستمزدی بماخذ  40%

مجموع   9/1

 بیمه حق

 نقشه برداری  غیرعمرانی 
 %7بماخذ  یکی ناخالص کارکرد معادل مکان 70%

 %15بماخذ  یناخالص کارکرد دستمزد 30%

مجموع   9/1

 بیمه حق

 مقاومت مصالحژئوتکنیک و  غیرعمرانی 
 %7بماخذ  یکیناخالص کارکرد معادل مکان 60%

 %15بماخذ  یناخالص کارکرد دستمزد 40%

مجموع   9/1

 بیمه حق

 نظارت عالیه و کارگاهی  غیرعمرانی 
 %7بماخذ  یکی ناخالص کارکرد معادل مکان 20%

 %15بماخذ  یناخالص کارکرد دستمزد 80%

مجموع   9/1

 بیمه حق

 غیرعمرانی 
سایر قراردادها از جمله خدمات مدیریت  

برداری و نگهداری بهره مطالعاتی، طرح، 

 و غیره 

 ناخالص کارکرد 15%
مجموع   9/1

 بیمه حق

گانه فوق غیرعمرانی، چنانچه ناخالص کارکرد هر موضوع به تفکیک در متن اولیه قرارداد و    5در صورت ترکیب قرارداد از بندهای    توجه(

بیمه به تفکیک هر موضوع برابر بندهای فوق انجام و در غیراینصورت کار درج و مشخص شده باشد، محاسبه حقنهایی واگذارندهگواهی  

 (9/1+%15بیمه برابر آخرین ردیف جدول فوق محاسبه خواهد شد ))عدم تفکیک( حق
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 مثال عمرانی مشاوره: 

 باشد: ریال   1,000,000در صورتیکه ناخالص کارکرد مشاور  

 ریال 1,000,000*%14=140,000حق بیمه                                                                

 ریال 1,000,000*%6/1=16,000بیکاری                                                               بیمه

 ریال   140,000+16,000=156,000بیکاری                                      بیمه+ بیمهمجموع حق
 خدمات مشاوره ژئوتکنیک و مقاومت مصالح :   –مثال  غیرعمرانی خدمات مشاوره طراحی  

 ریال باشد.  1,000,000که ناخالص کارکرد پیمانکار  در صورتی

 ریال    1,000,000*%40=400,000 کارکرد بخش دستمزدی                                                              

    ریال   1,000,000*%60= 600,000کارکرد بخش مکانیکی                                                                

 ریال      400,000*%15=60,000بیمه بخش غیرمکانیکی                                                            حق

 ریال        600,000*%7=42,000حق بیمه بخش مکانیکی                                                               

 ریال    60,000+42,000=102,000بیمه                                                                       مجموع حق

 ریال         102،000/   9=11,333بیکاری                                                                                بیمه

 ریال  102,000+11,333= 113,333بیکاری                                                       بیمه+ بیمهمجموع حق

 مثال غیرعمرانی، نظارت عالیه و کارگاهی : 

 ریال باشد.  1,000,000ناخالص کارکرد پیمانکار  که در صورتی

 ریال   1,000,000*%80=800,000کارکرد بخش دستمزدی                                                                          

    ریال    1,000,000* %20=200,000کارکرد بخش مکانیکی                                                                           

 ریال       800,000*%15=120,000بیمه بخش دستمزدی                                                                        حق

 ریال         200,000*%7=14,000حق بیمه بخش مکانیکی                                                                           

 ریال 120,000+14,000=260،000بیمه                                                                                   مجموع حق

 ریال          260,000/    9=28,889بیکاری                                                                                           بیمه

 ریال  260,000+28,889=  288,889بیکاری                                                                  بیمه+ بیمهمجموع حق

 برداری: مثال غیرعمرانی نقشه

 ریال باشد.  1,000,000که ناخالص کارکرد پیمانکار  در صورتی

 ریال    1,000,000*%30=300,000دستمزدی                                                              کارکرد بخش 

    ریال  1,000,000*%70=700,000کارکرد بخش مکانیکی                                                                

 ریال      300,000*%15=45,000بیمه بخش غیرمکانیکی                                                            حق

 ریال        700,000*%7=49,000حق بیمه بخش مکانیکی                                                                

 ریال   45,000+49,000=94,000        بیمه                                                                   مجموع حق

 ریال         94،000/   9=10,444                                     بیکاری                                            بیمه

 ریال   94,000+10,444=  104,444                          بیکاری                             بیمه+ بیمهمجموع حق

 برداری و نگهداری و غیره و توجه بالا بهره مثال: سایر قراردادها از جمله خدمات مدیریت طرح، 

بصورت دستمزدی  ریال و هیچگونه مصالحی عهده پیمانکار نباشد و یا اینکه کار کلا    1,000,000که ناخالص کارکرد پیمانکار   در صورتی

 باشد: 

 ریال  1,000,000*%15=150,000حق بیمه                                                                        

 ریال        150,000/   9=16,667بیکاری                                                                     بیمه

 ریال  150,000+16,667= 166,667بیکاری                                           بیمه+ بیمهمجموع حق
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 بخشنامه تنقیح و تلخیص  37بند  -قراردادهای غیرعمرانی اجرایی 

 نحوه محاسبه: 

 بیکاری بیمه+بیمهمجموع حق بیکاری بیمه بیمهماخذ حق نوع قرارداد 

 درصد ناخالص کارکرد  8/7 بیمه میزان حق 9/1 ناخالص کارکرد   %7 بامصالح

 مکانیکی

 درصد ناخالص کارکرد  67/16 بیمه میزان حق 9/1 ناخالص کارکرد %15 بی مصالح

 غیرمکانیکی 

کلا  ریال و تأمین کلیه مصالح با پیمانکار باشد و یا اینکه کار    1,000,000که ناخالص کارکرد پیمانکار   در صورتیمثال با مصالح: 

 بصورت مکانیکی و کلیه ماشین آلات با پیمانکار باشد: 

 ریال  1,000,000*%7=70,000حق بیمه                                                                    

 ریال        70,000/   9=7,778بیکاری                                                                    بیمه

 ریال    70,000+7,778= 77,778بیکاری                                         بیمه+ بیمهمجموع حق

ریال و هیچگونه مصالحی عهده پیمانکار نباشد و یا اینکه کار    1,000,000که ناخالص کارکرد پیمانکار   در صورتیمثال بی مصالح: 

 کلا بصورت 

 دستمزدی باشد: 

 ریال  1,000,000*%15=150,000                                                                     حق بیمه   

 ریال        150,000/   9=16,667بیکاری                                                                     بیمه

 ریال  150,000+16,667= 166,667                      بیکاری                     بیمه+ بیمهمجموع حق

در خصوص کلیه قراردادهای دستمزدی و خدمات غیر مکانیکی، چنانچه کارفرما با ارائه دلایل و مدارک و مستندات اثبات   توجه مهم : 

باشد، موضوع میبایست توسط واحدهای اجرایی بررسی گردد. )بخشنامه کل ناخالص کارکرد می  %56نماید که نسبت مزد به کل کار کمتر از  

 ( 05/02/1400مورخ  727/1400/1000و بخشنامه 

 توضیح:

ناخالص کارکرد پیمانکار، دستمزد پرسنل شاغل در اجرای عملیات   %56است که حدود  در قراردادهای دستمزدی فرض بر این    -1

 های جانبی و سود پیمانکار. قرارداد و مابقی هزینه

/ قراردادهای مکانیکی )مصالح / ماشین  -2 بر این  در قراردادهای با مصالح  ناخالص    %26است که حدود  آلات عهده پیمانکار( فرض 

هزینه مابقی  و  قرارداد  عملیات  اجرای  پرسنل شاغل در  پیمانکار، دستمزد  تجهیزات، ماشینکارکرد  و  تهیه مصالح  و سایر  های  آلات 

 یمانکار.های  جانبی و سود پ هزینه

بیمه بوده، حق  %27شده جمعا  بیمه سهم کارفرما و بیمهاجتماعی که حقتأمین  قانون  28بنابر این با توجه به مراتب فوق و با لحاظ ماده  

 تعیین شده است. درصد ناخالص کارکرد پیمانکار و یا تلفیقی از این دو  15و   7حسب مورد  مراتب بر شمرده شده 

 ریال   1,000,000)قراردادهای دستمزدی( ناخالص کارکرد پیمانکار  1مثال

 ریال 1,000,000% *  56=   560,000*%27حدود = 150,000بیمه به روش اول:          محاسبه حق

 ریال                                1,000,000*  %15=  150,000               محاسبه حق بیمه به روش دوم:  

 ریال   1,000,000)قراردادهای  مکانیکی / با مصالح( ناخالص کارکرد پیمانکار   2مثال 

 ریال    1,000,000% *  26=   260,000*%27حدود = 70,000بیمه به روش اول:          محاسبه حق

  ریال                                   1,000,000*  %7=   70,000         محاسبه حق بیمه به روش دوم:       
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کار باشد، ارزش مصالح واگذاری که تهیه قسمتی از مصالح بعهده و هزینه پیمانکار و قسمتی بعهده و هزینه واگذارندهدر مواردی  (1توجه 

 گردد. بیمه طبق ردیف دو جدول فوق محاسبه میبه پیمانکار به ناخالص کار افزوده و سپس حق

 کار:پیمانکار و بخشی با واگذارندهمثال بخشی از مصالح با  

 کار  ریال بوده و تأمین بخشی از مصالح با پیمانکار و بخشی با واگذارنده   1,000,000کار ناخالص کارکرد پیمانکار   طبق گواهی واگذارنده

 باشد.  ریال می 200,000کار و مبلغ مصالح واگذاری توسط واگذارنده

 ریال   200,000+1,000,000=1،200،000                                                                          

 ریال             1,200,000*%7=84,000حق بیمه                                                              

 ریال                 84,000/   9=9,333بیکاری                                                             بیمه

 ریال            84,000+9,333= 93,333بیکاری                                    بیمه+ بیمهمجموع حق

کار بصورت مکانیکی )با وسایل و ماشین آلات که موضوع قرارداد ارائه خدمات بوده و نوع کار ایجاب نماید قسمتی از در مواردی (2توجه  

بیمه بخش)درصد(  و حق  %7بیمه بخش)درصد( مکانیکی بماخذ  مکانیکی متعلق به پیمانکار( و قسمتی دستی انجام گیرد در این حالت حق

   گردد.بیکاری متعلقه محاسبه میبه انضمام بیمه %15دستی بماخذ 

 مثال بخش ازکار مکانیکی و بخشی دستی:

 کار بصورت دستی باشد.   %60کار بصورت مکانیکی و  %40ریال باشد و  1,000,000که ناخالص کارکرد پیمانکار  در صورتی

 ریال  1,000,000*%40=400,000کارکرد بخش مکانیکی                                                           

 ریال      1,000,000*%60=600,000کارکرد بخش غیرمکانیکی                                                       

 ریال          400,000*%7=28,000بیمه بخش مکانیکی                                                           حق

 ریال      600,000*%15=90,000حق بیمه بخش غیرمکانیکی                                                     

 ریال   28,000+90,000=118,000بیمه                                                                  مجموع حق

 ریال       118،000/   9=13,111بیکاری                                                                         بیمه

 ریال  118,000+13,111= 131,111بیکاری                                               بیمه+ بیمهمجموع حق

حالت نیز با  کار تهیه و بدون دریافت کرایه در اختیار پیمانکار قرار گیرد در این  چنانچه وسائل و ابزار مکانیکی توسط واگذارنده  (3توجه 

 گردد. بیکاری متعلقه محاسبه میبه انضمام بیمه %15ماخذ بیمه آن کلا بهتوجه به دستمزدی بودن کار حق

باشد.  بیمه نمینماید مشمول کسر حققیمت تجهیزاتی که پیمانکار از طریق گشایش اعتبار اسنادی از خارج از کشور خریداری می  (4توجه  

 ( 18/08/1401مورخ  1000/ 8953/1401بخشنامه   5)بند 

  بدون گشایش اعتبار اسنادی از خارج کشور خریداری گردد، با ارائه صورتحساب تجاری   در مواردی که تجهیزات قراردادها،   (5توجه 

 (Invoice  Commercial  ،)  آزاد که به  اعلامیه تأمین ارز، پروانه ارزیابی گمرکی یا گواهی ورود کالا به منطقه ویژه اقتصادی یا مناطق

از کشور از شمول کسر حق  کار رسیدهتأیید واگذارنده از خارج  بخشنامه   5باشد. )تبصره بند  بیمه معاف میباشد، مبلغ تجهیزات وارده 

 (  18/08/1401مورخ  8953/1401/1000

چنین مصالح مصرفی  شود و همصورت عبور موقت به کشور وارد و پس از اتمام کار از کشور خارج میآلات و تجهیزاتی که بهدرضمن ماشین

 باشد خارجی مشمول این بند نمی
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سازی که تهیه آن در اختیار لات در قراردادهای سولهآلات، آهنقیمت مصالح انحصاری، اختصاصی، آسانسور و تاسیسات ، ماشین  (6توجه  

پوش و کابینت کاری، موکت و کفسازی و آسفالتقراردادهای جادهگان کار است، پارچه در قراردادهای دوخت و دوز، آسفالت در  واگذارنده

ها به کل کارکرد که توسط کارفرما تهیه و بصورت رایگان به پیمانکار تحویل شود بعنوان مصالح واگذاری تلقی نشده و قیمت آندر صورتی

         گردد.اضافه نمی

کار تأمین و پیمانکار منحصراً عملیات اجرایی را انجام می دهد و ارزش تجهیزات درصورت واگذارندهارزش تجهیزاتی که توسط  تبصره :   

    باشد.ها و کارکرد پیمانکار لحاظ نگردیده، مشمول کسر حق بیمه بابت قرارداد مورد اجرای پیمانکار نمیوضعیت

که تهیه و طراحی و خرید تجهیزات در خارج از کشور صورت گرفته و تأمین بهای آن نیز از طریق اعتبار اسنادی در مواردی  (7توجه  

چنانچه عملیات پروژه شامل نصب و کارهای ساختمانی و دیگر عملیات مرتبط با آن بوده   ،باشد و فقط عملیات نصب در داخل کشور باشد

که عملیات پروژه صرفا نصب تجهیزات ایران و در صورتیکارکرد داخل    %7بیمه بماخذ  و تأمین سایر مصالح بر عهده پیمانکار باشد حق

   گردد.( محاسبه می%15و  %7بیمه آن حسب مورد )باشد با توجه به نحوه انجام آن )مکانیکی/غیرمکانیکی/تواما مکانیکی و دستی( حق

 مثال خرید خارجی :

 ریال   10,000,000کار  ناخالص کارکرد پیمانکار طبق گواهی واگذارنده  -

 ریال )در مفاد اولیه قرارداد به خرید خارجی اشاره شده، دارای 6,000,000تجهیزات خریداری خارجی طبق گواهی واگذارنده کار  -

اسناد و اوراق گمرکی است )برگ سبز یا برگ الکترونیک(، دارای گشایش اعتبار اسنادی و ... به عبارتی خرید خارجی برای شعبه محرز   

 است.

 ریال   2,000,000کار   ناخالص کارکرد ساختمانی طبق گواهی واگذارنده -

آن دستمزدی صورت گرفته   %50آن مکانیکی و    %50ریال که    4,000,000کار        ناخالص کارکرد نصب طبق گواهی واگذارنده  -

 است.

 محاسبات: 

 بیمه معاف است.ریال از محاسبات حق 6,000,000خرید خارجی 

 ریال           4,000,000*%50=2,000,000میزان کارکرد مکانیکی نصب                                                  

   ریال         4,000,000*%50=2,000,000میزان کارکرد دستی نصب                                                      

 ریال2,000,000+2,000,000=4,000,000                       جمع کارکرد ساختمانی و کارکرد مکانیکی نصب      

 ریال                  4,000,000*%7=280,000         بیمه کارکرد ساختمانی و کارکرد مکانیکی نصب                حق 

 ریال             2,000,000*%15=300,000بیمه کارکرد دستی نصب                                                  حق  

 ریال           280,000+300,000=580,000            بیمه                                                           جمع حق

 ریال                     9/580,000=64,444       بیکاری                                                                     بیمه

  ریال           580,000+64,444= 644,444بیکاری                                                     بیمه +بیمهجمع حق
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 ( قراردادهای ارزی8توجه  

کار واگذارنده که تمام یا قسمتی از کارکرد قرارداد به ارز بوده و قیمت ارز در متن قرارداد مشخص و قید شده، یا اینکه توسط در مواردی -

های مشخص شده محاسبه و سپس مبنای احتساب حق بیمه در گواهی نهایی ارائه شده اعلام گردد، معادل ریالی کارکرد پیمانکار با نرخ

 گیرد. قرار می

متن اولیه و گواهی نهایی که تمام یا قسمتی از ناخالص کارکرد قرارداد بصورت ارزی بوده و لیکن واگذارنده کار نرخ ارز را در در مواردی  -

های موقت با ارسال مستندات پرداخت و اظهار میزان صورت مشخص و اعلام ننماید، لازم است مبلغ و تاریخ پرداخت صورت وضعیت

کار به واحد اجرایی تسلیم و اعلام گردد، واحدهای اجرایی مکلف می باشند ضمن محاسبه معادل ریالی وضعیت آخر از سوی واگذارنده

های موقت و نرخ برابری ارز در تاریخ محاسبه سازمان برای کارکرد ارزی قرارداد بر اساس نرخ تسعیر ارز در روز پرداخت صورت وضعیت

 نمایند.  بیمه قرارداد بر مبنای ناخالص کل کارکرد قطعی قرارداد اقداموضعیت آخر، نسبت به احتساب حقصورت 

 باشد. نظام یکپارچه معاملات ارزی بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران میملاک نرخ تسعیر ارز، سامانه  -

باشد، لازم است کارکرد ارزی و ریالی تجهیزات به تفکیک هر در قراردادهایی که تهیه و تأمین تجهیزات به عهده و هزینه پیمانکار می  -

 کار به واحد اجرایی اعلام گردد.  صورت وضعیت پیمانکار مشخص و نهایتا توسط واگذارنده

های ماقبل آخر وضعیتها، تاریخ پرداخت صورت وضعیتکار در ارائه مبلغ تفکیکی صورت کار یا مقاطعههمکاری واگذارندهدرصورت عدم   -

 و یا مستندات پرداخت، نرخ تسعیر ارز در تاریخ محاسبه سازمان ملاک عمل خواهد بود.  

نامه اجرایی قانون الحاق یک ( آیین4( و ) 3اجتماعی یا مواد )  ( قانون تأمین50چنانچه مانده بدهی قراردادهای مذکور در اجرای ماده )  -

گردد، لازم است معادل ریالی مانده بدهی بخش ارزی قرارداد وصول می  18/03/1373اجتماعی مصوب  ( قانون تأمین38تبصره به ماده )

 برمبنای نرخ تسعیر ارز تاریخ وصول، مبنای محاسبه و وصول قرار گیرد.

 جرایم و مالیات بر ارزش افزوده توجه(  

کار را تحت عنوان جرائم از صورت وضعیت یا صورتحساب قطعی کسر نمایند،  کار مبالغی از کارکرد مقاطعهکه واگذارندگاندر صورتی  -

 خالص کارکرد قبل از اعمال هرگونه کسورات خواهد بود.ملاک محاسبه کل نا

واگذارنده  - تأیید  مقاطعهگاندر صورت  به  پرداختی  مبالغ  یا  کار  قطعی  وضعیت  به صورت  مستند  افزوده،  ارزش  بر  مالیات  بابت  کاران 

( قانون 38اجتماعی نخواهد بود و جزء ناخالص کارکرد مندرج در مفاصاحساب ماده )( قانون تأمین41کار مشمول ماده )صورتحساب مقاطعه

 گردد.  محسوب نمی
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 فصل پنجم  
 بخش دوم   

 18/08/1401مورخ   8953/1401/1000بخشنامه    6قسمت سوم و بند  

 « »حالات خاص قراردادهای غیر عمرانی

 

 قراردادهای این بخش شامل: 

 اسلامی. کاران و مهندسان مشاور بنیاد مسکن انقلابقراردادهای پیمان -

 های نفت و گاز  در مناطق دریایی و مناطق خشکی. های حفاری چاهقراردادهای تامین دکل -

 .  EPCیا  PCقراردادهای کلید دردست  -

 قراردادهای خدمات شهری و نگهداری فضای سبز. -

 ها، مراکز آموزشی و ... و نگهداری تاسیسات و محوطه آنها. های اداری، تجاری، بیمارستانقراردادهای تنظیفات ساختمان -

 قراردادهای حمل و نقل مواد نفتی.    -

 قراردادهای حمل و نقل بار و کالا بین شهری و جابجایی مسافر بین شهری و درون شهری.  -

 قراردادهای باطله برداری، استخراج و تحویل مواد معدنی.  -

 های بازرگانی. قراردادهای بازاریابی و جذب پیام  -

 قراردادهای حمل و نقل ریلی.  -

 قراردادهای اجاره فضا و ارایه خدمات تبلیغاتی.   -

 قراردادهای خدمات دریایی.  -

 کاری در بنادر.  قراردادهای خن -

 قراردادهای اجرایی ژئوتکنیک.  -

 قراردادهای بهره برداری از جایگاه های سوخت. -

 قراردادهای خرید و فروش.  -

 قراردادهای پیمان مدیریت -

 کوبی دام قراردادهای مایه -

 های مختلف بیمارستان قراردادهای واگذاری بخش -

 آلات بدون رانندهقراردادهای اجاره ماشین -

 قراردادهای ارائه خدمات مورد نیاز کارفرما در مراکز تعویض پلاک و نقل و انتقال خودرو.  -

 خصوصی« -مشارکت در ساخت »خصوصی -

 خصوصی«-مشارکت در ساخت »عمومی)دولتی( -
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 بخشنامه تنقیح و تلخیص  38بند  -  مسکن انقلاب اسلامی کاران و مهندسین مشاور بنیاد قراردادهای پیمان

کاران، یک درصد کمتر از درصدهای قید شده در مواد یک و  مابین بنیاد مسکن انقلاب اسلامی با مقاطعهبیمه قراردادهای منعقده فیحق 

درصد   14ای به میزان  بیمه قراردادهای مشاورهماخذ احتساب حق اجتماعی تعیین شده است، لذا  عالی تأمینشورای   24/1/1370دو مصوبه  

 بیکاری خواهد بود.  عنوان بیمهبیمه بهمبلغ حق 9/1درصد به انضمام  6بیمه قراردادهای اجرایی به میزان و حق

 

 بیکاری بیمه بیمهماخذ حق چگونگی محاسبه

 بیمه میزان حق 9/1 %6 قرارداد اجرایی( کل ناخالص کارکرد  

 بیمه میزان حق 9/1 %14 قرارداد مشاوره( کل ناخالص کارکرد

 مثال محاسبه اجرایی:

 ریال باشد.  1,000,000که ناخالص کارکرد پیمانکار  در صورتی

 ریال  1,000,000*%6=60,000                     حق بیمه                                                           

 ریال          60،000/ 9=6,667بیکاری                                                                                   

 ریال   60,000+ 6,667=66,667بیمه+بیمه بیکاری                                                       مجموع حق

 مثال محاسبه مشاوره: 

 ریال باشد.  1,000,000که ناخالص کارکرد پیمانکار  در صورتی

 ریال      1,000,000*%14=140,000حق بیمه                                                                                  

 ریال              70،000/   9=15,556بیکاری                                                                                بیمه

 ریال        140,000+15,556= 155,556           بیکاری                                           بیمه+ بیمهمجموع حق

 

 های نفت و گاز دریایی و مناطق خشکی های حفاری چاه قراردادهای تامین دکل

های حفاری، تجهیزات های نفت و گاز دریایی به همراه خدمه مورد نیاز که تامین دکل های حفاری چاهبیمه قراردادهای تامین دکل حق  -

های حفاری اجرای عملیات موضوع دکلباشد، با توجه به ملاحظه اشتغال اتباع بیگانه در  و مصالح مصرفی به عهده و هزینه پیمانکار می 

 گردد. کل ناخالص کارکرد قرارداد محاسبه می %3دریایی ، حق بیمه کارکنان شاغل در اجرای قرارداد به میزان 

تامین دکل   - های حفاری،  های نفت و گاز به همراه خدمه مورد نیاز در مناطق خشکی که تامین دکلهای حفاری چاه در قراردادهای 

ناخالص کل کارکرد   %6بیمه کارکنان شاغل در اجرای قرارداد به میزان باشد، حقتجهیزات و مصالح مصرفی به عهده و هزینه پیمانکار می

 باشد. قرارداد می
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 بیکاری بیمه بیمهماخذ حق چگونگی محاسبه

 بیمه میزان حق 9/1 %3 = تامین دکل، تجهیزات و مصالح مصرفی با پیمانکار   دریایی

 بیمه میزان حق 9/1 %6 = تامین دکل، تجهیزات و مصالح مصرفی با پیمانکار   خشکی

 مثال محاسبه دریایی:

 ریال باشد.  1,000,000که ناخالص کارکرد پیمانکار  در صورتی

 ریال   1,000,000*%3=30,000                                                          حق بیمه                          

 ریال           30،000/ 9=3,000بیکاری                                                                                      

 ریال    30,000+3,333=33,333بیمه+بیمه بیکاری                                                        مجموع حق

 مثال محاسبه خشکی:

 ریال باشد.  1,000,000که ناخالص کارکرد پیمانکار  در صورتی

 ریال    1,000,000*%6=60,000حق بیمه                                                                                            

 ریال         60،000/    9=6,667بیکاری                                                                                         بیمه

 ریال    60,000+6,667=  66,667بیکاری                                                              بیمه+ بیمهمجموع حق

 

  1401/ 08/ 18مورخ  1000/ 1401/ 89853بخشنامه  EPCو   PCقراردادهای 

مبلغ اولیه و کارکرد قرارداد  %50در صاورتی که مبلغ تجهیزات بیش از EPC  و PCهای قراردادهای منعقده بر اسااس بر اسااس روش در

کار نیز صاورت کارکردهای موقت و قطعی و گواهی واگذارندهباشاد و به تفکیک از مبلغ مصاالح و کارکرد اجرا در قرارداد منعقده درج و در 

 گردد.  ناخالص کل کارکرد قرارداد محاسبه می %4بر همان مبنا درج و پرداخت گردد، حق بیمه کارکنان شاغل در اجرای قرارداد به میزان  

 : نکته بسیار حائز اهمیت

توان با احراز ساایر شارایط  قرارداد و گواهی نهایی تفکیک شاده باشاد می( اجرا ، در متن اولیه  3(مصاالح 2(تجهیزات  1مبلغ  - 

 را اعمال نمود. 4%

بیماه  ه پیماانکاار فرعی واگاذار نماایاد، منظور نمودن معاادل حقبا   ارکرد بخش اجرا راکا چناانچاه پیماانکاار اصاالی قساامتی از   - 

بخش بیمه محاساباتی ( قانون توساط پیمانکاران فرعی بخش اجرایی به حسااب بساتانکار حق41پرداختی موضاوع ماده )

  باشد.پیمانکار اصلی بلامانع میاجرای  

در خصاوص آندساته پیمانکاران فرعی که موضاوع عملیات آنها اجرایی نبوده و یا اینکه جهت قرارداد مورد اجرای ایشاان  - 

 قانون نشده باشد، اقدامی به هنگام محاسبات قرارداد اصلی متصور نیست.  41اعمال ماده 
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های صاورت پذیرفته، تاثیری در محاسابات پیمان اصالی ، خرید خارجی و یا ساایر معافیت %4در صاورت اعمال ضاریب   - 

 نخواهد نداشت.

 بیکاری بیمه بیمهماخذ حق چگونگی محاسبه

 بیمه میزان حق 36/7 کل ناخالص کارکرد %4 کارکرد   %50( مبلغ تجهیزات بیش از 1محاسبه 

حسب مورد و با توجه به   کارکرد %50مبلغ تجهیزات کمتر از ( 2محاسبه 

و    15یا    7سایر مفاد قرارداد،  

 ضریب فوق   2یا ترکیبی از  

 بیمه میزان حق 9/1

 مثال : 
 (300,000,000+اجرا 100,000,000+مصالح  600,000,000ریال )تجهیزات   1,000,000,000ناخالص مفاد قرارداد                     

 (330,000,000+اجرا 110,000,000+مصالح  660,000,000ریال )تجهیزات  1,100,000,000کار     ناخالص طبق گواهی واگذارنده

پیمانکار جهت بخشاای از تجهیزات خارجی، مدارک و مسااتندات مکفی مبنی بر خرید خارجی ارائه نمود، مبلغ تجهیزات دارای اوراق 

 ریال  500،000،000گمرکی  

دارای مفاصااحسااب  مبلغ ناخالص کارکرد پیمانکاران فرعی مجری قرارداد اجرایی  بخشای از کار توساط پیمانکار فرعی انجام شاد،  

 بیکاری اعمال شده است.به انضمام بیمه %7باشد. که بعنوان مثال جهت پیمان فرعی ضریب ریال می 300,000,000مبلغ   

  21،000،000(                                  %7بیمه پیمان فرعی )حقبعنوان مثال: 

 2,333,333                                                                بیکاری     بیمه

 23,333,333        بابت پیمانکار فرعی بیمه و بیمه بیکاری وصول شدهجمع حق

 (1محاسبه 

 1,100,000,000*%4=44,000,000                بیمه                                                                                      حق

   44,000,000/   9=  4,888,889بیکاری                                                                                                         

 44,000,000+4,888,889=48,888,889جمع بدهی                                                                                                   

 گردد:کسر می

 23,333,333مبلغ وصولی بابت حق بیمه+ بیمه بیکاری پیمانکار فرعی اجرایی دارای مفاصا حساب         

 25,555,556مانده بدهی قابل وصول                                                                                   

نیست   %4اش اعمال گردد = بنابر این دیگر امکان اعمال ضریب پیمانکار درخواست داشته خرید خارجی و پیمانکار فرعی (  2محاسبه 

 )مفروضات همانند مثال قبل(

 1,100,000,000ناخالص کارکرد                                                                                       - 

  000،000،500کسر میگردد مبلغ تجهیزات وارداتی دارای مدارک و مستندات )اوراق گمرکی و ...(     -

    600,000,000بایست جهت آن اعمال ضریب گردد                             مبلغ ناخالص کارکرد که می

 600,000,000*%7=42,000,000بیمه                                                                                                                       حق

 9/42,000,000=4,666,667بیکاری                                                                                                               بیمه

 46,666,667جمع بدهی                                                                                                               

   23,333,333گردد حق بیمه + بیمه بیکاری وصولی طبق ضریب اعمالی                                          کسر می

 23,333,334مانده بدهی قابل وصول                                                                                               
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 بیمه قراردادهای خدمات شهری و نگهداری فضای سبز نحوه احتساب حق

 بخشنامه تنقیح و تلخیص 41بند 

آلات و ابزار  نگهداری فضای سبز ، تأمین ماشینچنانچه در قراردادهای خدمات شهری )تنظیفات، جمع آوری و حمل پسماند و قراردادهای  

 مکانیکی به عهده و هزینه پیمانکار باشد نحوه محاسبه بشرح جدول ذیل خواهد بود. 

 بیکاری بیمه بیمهماخذ حق چگونگی محاسبه

 بیمه میزان حق 9/1 %7 ناخالص کارکرد 70%

 بیمه میزان حق 9/1 %15 مابقی ناخالص کارکرد  30%

 مثال: 

 ریال باشد.  1,000,000که ناخالص کارکرد پیمانکار  صورتیدر 

 ریال   1,000,000*%30=300,000کارکرد بخش دستمزدی                                                                

    ریال    1,000,000*%70=700,000کارکرد بخش مکانیکی                                                                 

 ریال         300,000*%15=45,000بیمه بخش غیرمکانیکی                                                             حق

 ریال           700,000*%7=49,000حق بیمه بخش مکانیکی                                                                

 ریال      45,000+49,000=94,000بیمه                                                                          مجموع حق

 ریال             94،000/   9=10,444بیکاری                                                                                بیمه

 ریال      94,000+10,444=  104,444بیکاری                                                      بیمه+ بیمهمجموع حق

 غیره ها، مراکز آموزشی و های اداری، تجاری، بیمارستانتنظیفات ساختمانبیمه قراردادهای نحوه احتساب حق

 بخشنامه تنقیح  42بند  –و نگهداری تاسیسات و محوطه آنها 

آلات برای نظافت و رفت کار، قسامتی از کارکرد پیمانکار بابت تأمین ابزار و ماشاینکه طبق مفاد اولیه قرارداد / گواهی واگذارندهدر صاورتی

 بیمه بشرح زیر خواهد بود.باشد نحوه محاسبه حقو روب و نگهداری تاسیسات  

-ماخذ حق چگونگی محاسبه

 بیمه

 بیکاری بیمه

 بیمه میزان حق 9/1 %7 ناخالص کارکرد 25%

 بیمه میزان حق 9/1 %15 مابقی ناخالص کارکرد  75%

 مثال : 

 ریال باشد.  10,000,000کارکرد پیمانکار  که ناخالص در صورتی

 ریال      10,000,000*%25=2,500000کارکرد بخش دستمزدی                                           

 ریال       10,000,000*%75=7,500,000              کارکرد بخش مکانیکی                               

 ریال        7,500,000*%15=1,125,000غیرمکانیکی                                      بیمه بخش حق

 ریال          2,500,000*%7=175,000حق بیمه بخش مکانیکی                                            

 ریال   1,125000+175,000=1,300,000بیمه                                                   مجموع حق

 ریال           1,300,000/   9=144,444بیکاری                                                           بیمه

 ریال    1,300,000+144,444=1,444,444بیکاری                                 بیمه+ بیمهمجموع حق
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 بخشنامه تنقیح  43بند  –بیمه قراردادهای حمل مواد نفتی  نحوه محاسبه حق

 های نفتی با پیمانکاران و رانندگانمابین شرکت ملی پخش فرآوردهگونه قرارداد متصور است فی 3الف( 

 گردد)دارای بیمه شده(.مند میشخص راننده بعنوان پیمانکار که در اجرای قرارداد از سایر خدمات اشخاص نیز بهره  -1

 شخص راننده بعنوان پیمانکار که شخصا و به تنهایی اجرای موضوع قرارداد را بعهده دارد )فاقد بیمه شده(.  -2

 سایر اشخاص اعم از حقوقی و حقیقی )به استثنا راننده شاغل(    -3

ه که از مبدا انبارهای شاارکت رمابین پیمانکاران و مصاارف کنندگان عمده نفت گاز و نفت کوهای نفتی فیقراردادهای حمل فرآورده ب(

 ملی پخش فرآورده های نفتی

و در ضامن دارای ساایر کارکنان شااغل    کندبیمه خود را طبق قانون رانندگان پرداخت می( انعقاد قرارداد با شاخص راننده که حق1-الف

 باشد) کمک راننده، شاگرد و ...( و بند بمی

 بیکاری بیمه بیمهماخذ حق چگونگی محاسبه

 درصد میزان حق بیمه  36/7 %4 کل ناخالص کارکرد+حق تبخیر

حالت جریمه عدم ارساال لیسات پذیرد، در این بیمه ساایر اشاخاص شااغل از قبیل کمک راننده، شااگرد و ... صاورت میمحاسابات بابت حق

 بیمه اجباری رانندگان -بیمه راننده به معنای ارسال لیست است شود زیرا پرداخت حقمحاسبه نمی

 مثال : 

 ریال باشد  1,000,000که ناخالص کارکرد پیمانکار  در صورتی

 ریال 1,000,000*%4=40,000        حق بیمه                                                                      

 ریال   40,000*36/7=7,778بیکاری                                                                           بیمه

 ریال  40,000+7,778= 47،778بیکاری                                                   بیمه+ بیمهمجموع حق

های نفتی با شاخص راننده خود مالک که صارفا شاخص راننده به تنهایی و  مابین شارکت ملی پخش فرآوردهقراردادهای منعقده فی( در  2

بدون اساتفاده از بیمه شاده، مجری عملیات پیمان بوده و موضاوع مورد تائید کارفرما و احراز ساازمان واقع و راننده راساا بر اسااس قانون  

 38بیمه خود اقدام نموده باشاد. قرارداد مزبور از شامول ماده  های اجتماعی رانندگان حمل و نقل بار و مساافر نسابت به پرداخت حقبیمه

 اجتماعی )ضریب( معاف خواهد بود.  قانون تأمین 41قانون تأمین اجتماعی خارج و از اعمال ماده  

های نفتی با اشاخاص حقوقی / حقیقی به اساتثناء شاخص راننده شااغل، با  مابین شارکت ملی پخش فرآورده( در قراردادهای منعقده فی3

نماید، موضااوع از شاامول بیمه اجباری رانندگان خارج و کارفرما  توجه به اینکه راننده از کارفرما)همان پیمانکار( مزد یا حقوق دریافت می

شاادگان ارسااال و  قانون تأمین اجتماعی و ارسااال لیساات حقوق و مزایای راننده همانند سااایر بیمه 39و    36و  28ملزم به رعایت مواد 

 گردد.بیمه متعلقه پرداخت میحق

 های نفتی با پیمانکار حقیقی/ حقوقی )سایر اشخاص به استثناء راننده(  مابین شرکت پخش فرآورده(انعقاد قرارداد فی3

 بیکاری بیمه بیمهماخذ حق چگونگی محاسبه

 بیمهمیزان حق 9/1 %7 کل ناخالص کارکرد+حق تبخیر

های نفتی است ، با توجه به اینکه شرکت اخیر پس از اعلام بدهی از کار شرکت پخش فرآوردهتوجه( در خصوص قراردادهایی که واگذارنده 

بیمه و قبل از نماید، فلذا لازم است پس از محاسبات حقماه مبلغ مورد مطالبه را تامین اعتبار و واریز می  2سوی سازمان، حداقل ظرف  

ماه از تاریخ   2های نفتی اعلام و پس از  تایید محاسبات، مطالبات بصورت نامه کتبا به پیمانکار جهت ارائه به شرکت ملی پخش فرآورده

 گردد. ابلاغ نامه، مجددا بدهی محاسبه، تایید و در صورت وجود مانده بدهی، اعلامیه بدهی برآوردی صادر می
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  44بند  –قراردادهای حمل و نقل بار و کالای بین شهری و جابجایی مسافر بین شهری و درون شهری  

 بخشنامه تنقیح و تلخیص 

از عملیات پیمان را عهده پیمانکار )طرف قرارداد(، بخشی  قانون دار و حقچنانچه راننده خود مالک بعنوان  بیمه خود را راسا بر اساس 

 کند، نحوه محاسبه بشرح زیر خواهد بود. اجتماعی رانندگان پرداخت بیمه 

 بیمه حمل و نقل بار و کالای بین شهری  الف( حق

 چگونگی محاسبه
ماخذ 

 بیمه حق 
 بیکاری بیمه

 کل ناخالص کارکرد بدون لحاظ کارکرد بارگیری، انبارداری،

 جابجایی و سایر اموری که در حمل و نقل مدخلیت دارد و ... 
 بیمه درصد میزان حق 36/7 4%

 مثال : 

 ریال باشد  1,000,000که ناخالص کارکرد پیمانکار  در صورتی

 ریال 1,000,000*%4=40,000حق بیمه                                                                              

 ریال    40,000*36/7=7,778بیکاری                                                                            بیمه

 ریال    40,000+7,778= 47،778              بیکاری                                     بیمه+ بیمهمجموع حق

 بیمه قراردادهای جابجایی مسافر درون شهری و بین شهری ب( حق

ماخذ  چگونگی محاسبه

 بیمه حق 

 بیکاری بیمه

 بیمهدرصد میزان حق 45/7 %5 کل ناخالص کارکرد

 مثال  : 

 ریال باشد  1,000,000که ناخالص کارکرد پیمانکار  در صورتی

 ریال 1,000,000*%5=50,000                            حق بیمه                                               

 ریال   50,000*45/7=  7,778بیکاری                                                                         بیمه

 ریال  50,000+7,778=  57,778بیکاری                                               بیمه+ بیمهمجموع حق

بیمه راننده به معنای ارسال لیست است )بیمه شود زیرا پرداخت حقها جریمه عدم ارسال لیست محاسبه نمیدر این حالت  (1توجه    

 اجباری رانندگان(

موضوعیت ندارد برابر بیمه کارکرد بارگیری، انبارداری، جابجایی و سایر اموری که در حمل و نقل بار و کالای بین شهری  حق  (2توجه  

 گردد. سایر مندرجات این جزوه محاسبه می

چنانچه پیمانکار )طرف قرارداد(، سایر اشخاص اعم از حقوقی / حقیقی )غیر از راننده( باشد، اشخاص شاغل در قرارداد از جمله   (3توجه 

اجتماعی  قانون تأمین  39و    36و    28ها موظف به رعایت مواد  شده کارگاه محسوب و پیمانکار همانند کارفرمایان سایر کارگاه راننده، بیمه

 است.
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 ج( انعقاد قرارداد با پیمانکار حقیقی/ حقوقی )سایر اشخاص به استثناء راننده( 

 بیکاری بیمه بیمهماخذ حق چگونگی محاسبه

 بیمه میزان حق 9/1 %7 کل ناخالص کارکرد

 مثال : 

 ریال باشد: 1,000,000پیمانکار  که ناخالص کارکرد  در صورتی

 ریال  1,000,000*%7=70,000حق بیمه                                                                            

 ریال       70,000/    9=7,778              بیکاری                                                             بیمه

 ریال  70,000+7,778= 77,778                       بیکاری                           بیمه+ بیمهمجموع حق

چنانچه پیمانکاران حمل و نقل مواد نفتی و یا پیمانکاران حمل و نقل بار و کالای بین شهری و جابجایی مسافر و بین شهری  توجه مهم:

که از طریق بیمه لیست کارکنان با کد و ردیف پیمان مربوطه نمایند. مبین این است که علاوه بر رانندگانی و درون شهری اقدام به ارسال  

کنند سایر افراد نیز با شغل راننده در کارگاه اشتغال دارند، در این حالت لازم است کارکرد پیمانکار بیمه پرداخت میاجباری رانندگان حق

 بیمه هر بخش برابر مقررات محاسبه و مطالبه گردد. واگذارنده کار استعلام و حقبخش از  2به تفکیک 

بیمه مستند  الذکر مقدور نباشد لازم است مجموع حقهای فوق کار امکان تفکیک ناخالص کارکرد به تفکیک بخش چنانچه برای واگذارنده 

شده و با این اقدام مبلغ ناخالص کارکرد بخش سایر افراد شاغل در قرارداد محاسبه و بدیهی   %15های ارسالی پیمانکار تقسیم بر به لیست

بیکاری متعلقه محاسبه خواهد شد. ضمنا مابقی ناخالص کارکرد حسب مورد وفق به انضمام بیمه  %15ماخذ  بیمه این بخش بهاست حق

موارد برشمرده شده در خصوص پیمانکاران حمل و نقل مواد نفتی و یا پیمانکاران حمل و نقل بار و کالای بین شهری و جابجایی مسافر و  

 و مطالبه خواهد شد. بین شهری و درون شهری محاسبه 

 ریال و موضوع قرارداد جابجایی مسافر بین شهری باشد و اینکه کارفرما لیست   1,000,000که ناخالص کارکرد پیمانکاردر صورتی مثال(

 ریال باشد و برای کارفرما  امکان   200,000افراد شاغل را با کد و ردیف پیمان ارسال نموده و دستمزد ارسالی از بابت افراد اخیر 

 نمایند و کارکرد سایر  بیمه خود را از طریق بیمه اجباری رانندگان پرداخت میکه حقبخش، کارکرد رانندگانی 2تفکیک قرارداد به 

 پذیر نباشد محاسبه بشرح زیر خواهد بود:افراد شاغل در قرارداد امکان

 ریال  200,000%*  27=54,000بیمه مستند به لیست ارسالی                              حق  -

 ریال    54,000%/  15=360,000            محاسبه ناخالص کارکرد طبق لیست ارسالی       -

حاق  - راناناادگااانایاکااه  کااارکارد  ناااخااالاص  مایماحاااسااابااه  پارداخاات  راناناادگااان  اجاباااری  بایامااه  طاریاق  از  را  خاود  کانانااد                           بایامااه 

 ریال  360,000-1,000,000=640,000

 ریال     360,000%* 15=54,000                                                          بیمه قرارداد                      محاسبه حق  -

 ریال      %640,000  * 5=32,000                                                                                                                

 ریال     32,000+54,000=  86,000                                                 جمع حق بیمه                                              

 ریال               9/54,000=6,000بیکاری                                       محاسبه بیمه  -

 ریال             32,000*45/7=4,978                                                                  

 ریال            4,978+6,000=10,978جمع بیمه بیکاری                                          

 ریال  86,000+10,978=96,978                                                                              جمع کل بدهی پیمانکار          

  بیکاری قابل کسر خواهد بود.بیمه و بیمههای پیمانکار بابت حقبدیهی است از مبلغ فوق پرداختی
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 بخشنامه تنقیح  45بند  -قراردادهای باطله برداری، استخراج و تولید مواد معدنی

های حفاری، جرثقیل و همچنین مصالح مصرفی  آلات و تجهیزات سنگین از قبیل شاول، دامپتراک، دستگاهنگهداری ماشینچنانچه تأمین و  

ملو، چغارت، مرکزی و گل گهر(، مس  شامل دینامیت، آنفو در قراردادهای باطله برداری، استخراج و تولید مواد معدنی در معادن آهن )چادر

آباد به عهده و هزینه پیمانکار باشد نحوه  آباد، کالسیمین( و معادن خواف و جلالسرچشمه(، سرب و روی)انگوران، مهدی)اهر، میدوک و  

 بیمه بشرح جدول زیر خواهد بود. محاسبه حق

 بیکاری بیمه بیمه ماخذ حق چگونگی محاسبه

 درصد میزان حق بیمه  40.5/7 درصد 5/4 جابجایی و ...(کل ناخالص کارکرد بدون لحاظ کارکرد)بارگیری، انبارداری، 

 مثال:

 ریال باشد  1,000,000که ناخالص کارکرد پیمانکار  در صورتی

 ریال 1,000,000*%5/4=45,000حق بیمه                                                                                

 ریال      45,000*40.5/7=7,778                              بیکاری                                                 بیمه

 ریال      45,000+7,778= 52،778             بیکاری                                       بیمه+ بیمهمجموع حق

 های بازرگانی قراردادهای بازاریابی و جذب پیام

 کار به استثنا صدا و سیما با پیمانکاران( مابین واگذارندگان)فی

 بخشنامه تنقیح  46بند  

باشد، لذا قسمتی از دریافتی پیمانکار بابت  با توجه به اینکه در کشور عزیزمان، پخش در انحصار صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران می

 باشد گردد. با لحاظ موضوع فوق نحوه محاسبه بشرح ذیل می سیما پرداخت می امتیاز پخش توسط ایشان به صدا و 

 ماخذ  چگونگی محاسبه

 بیمه حق

 بیکاری بیمه

 4/86  حداکثر تا  باشاادبا توجه به اینکه پخش در انحصااار صاادا و ساایما می

 عنوان سهم صدا و سیمادرصد ناخالص کارکرد به

 معاف 

   کارکرد بعنوان سهم پیمانکاردرصد ناخالص   6/13حداقل تا  

کار درصاد بیشاتری اعلام نماید، ملاک محاسابات درصاد توجه: اگر واگذارنده

 کار خواهد بود  اعلامی واگذارنده

 بیمه میزان حق 9/1 7%

 مثال:

 باشد(سیما نمیکار صدا و ریال بوده است.)واگذارنده 10,000,000کار ناخالص کارکرد پیمانکار   طبق گواهی واگذارنده

 ریال          10,000,000*%4/86=8,640,000بیمه                              آهن معاف از حقمبلغ سهم راه

 ریال  10,000,000-8,640,000=1,360,000%(                                             6/13مابقی کارکرد   )

 ریال               1,360,000*%7=95,200                بیمه بخش مکانیکی                                   حق

 ریال                    95,200/    9=   10,578                       بیکاری                                       بیمه

 ریال              95,200+10,578=105,778                                                             مجموع حق
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 قراردادهای حمل و نقل ریلی 

 آهن جمهوری اسلامی ایران با پیمانکاران(کار به استثنا راه مابین واگذارندگان)فی

 بخشنامه تنقیح  47بند  

به شرکت راه آهن جمهوری اسلامی  درصد دریافتی پیمانکار بابت استفاده از امکانات ریلی و نیروی کشش    80الی    60با توجه به اینکه  

 بیمه بشرح زیر خواهد بود.  گردد با ارائه تأییدیه راه آهن نحوه محاسبه حقایران پرداخت می

 بیکاری بیمه بیمه ماخذ حق چگونگی محاسبه

 ناخالص کارکرد با گواهی شرکت راه آهن جمهوری اسلامی بابت  %80تا    60

 آهناستفاده از خدمات ریلی و نیروی کششی بابت سهم راه
 معاف 

 بیمه میزان حق 9/1 %7 پیمانکارسهم  ناخالص کارکرد 

 2آهن منتفی و کل کارکرد با ضاریب ردیف  آهن جمهوری اسالامی ایران باشاد، موضاوع ساهم راهکار شارکت راهتوجه: چنانچه واگذارنده

 گردد.جدول فوق محاسبه می

 مثال :

 باشد(آهن جمهوری اسلامی نمیکار راهریال بوده است.)واگذارنده 10,000,000کار ناخالص کارکرد پیمانکار   طبق گواهی واگذارنده

 باشدکارکرد طبق گواهی راه آهن مربوط به سهم راه آهن   %80با فرض اینکه 

 10,000,000*%80=8,000,000بیمه                                                                                  آهن معاف از حقمبلغ سهم راه

 ریال 

 ریال  10,000,000-8,000,000=2,000,000مابقی کارکرد                                              

 2,000,000*%7=210,000بخش مکانیکی                                                                                                           بیمه  حق

 ریال

 210,000/     9=23,333       بیکاری                                                                                                                       بیمه

 ریال

 210,000+23,333=  233,333بیکااری                                                                                       بیماه+ بیماهمجموع حق

 ریال
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 قراردادهای اجاره فضا و ارایه خدمات تبلیغاتی  

 «  اتی غتبلیدهای بیلبورطراحی، نصب، اجرا، نگهداری و تأمین روشنایی  »اجاره، چاپ، 

 بخشنامه تنقیح  48بند 

ها یا  % از مبلغ دریافتی را بابت اجاره بیلبورد تبلیغاتی در ساطح شاهر و یا جاده های بین شاهری به شاهرداری 80پیمانکاران این بخش تا  

 نمایند.های زیباسازی شهر و یا وزارت مسکن و شهرسازی پرداخت میسازمان

 بیکاری بیمه بیمه ماخذ حق چگونگی محاسبه

 معاف  کارکرد تجاوز ننماید %80که از ( بشرطیاجارهمبلغ نگهداری )

ماابقی نااخاالص کاارکرد بعنوان چااپ، طراحی، نصااااب، اجرا و تاأمین  

 روشنایی)خدمات(
 بیمه میزان حق 9/1 15%

 مثال :

 ریال بوده است. 10,000,000کار ناخالص کارکرد پیمانکار   طبق گواهی واگذارنده

 ریال  10,000,000*%80=8,000,000بیمه                            مبلغ معاف از حق

 ریال  10,000,000-8,000,000=2,000,000                                                                مابقی کارکرد                   

 ریال             2,000,000*%15=300,000بیمه بخش مکانیکی                                                                       حق

 ریال                  300,000/    9=33,333بیکاری                                                                                        بیمه

 ریال            300,000+33,333= 333,333         بیکاری                                                      بیمه+ بیمهمجموع حق

 بخشنامه تنقیح  49بند  -قراردادهای خدمات دریایی 

تعمیرات کشتی بوده و تهیه تجهیزات ، مصالح موضاوع عملیات، راهبری و نگهداری و  - کارالف( واگذاری کشاتی با واگذارنده

  مصرفی ، سوخت و روغن و .. با پیمانکار
 بیکاری بیمه بیمه ماخذ حق چگونگی محاسبه

 بیمه میزان حق 9/1 %7 ناخالص کارکرد 70%

 بیمه میزان حق 9/1 %15 مابقی ناخالص کارکرد  30%

 مثال:

 ریال باشد.  1,000,000که ناخالص کارکرد پیمانکار  در صورتی

 ریال  1,000,000*%30=300,000کارکرد بخش دستمزدی                                                                

 ریال     1,000,000*%70=700,000کارکرد بخش مکانیکی                                                                  

 ریال      300,000*%15=45,000بیمه بخش غیرمکانیکی                                                              حق

 ریال     700,000*%7=49,000حق بیمه بخش مکانیکی                                                                    

 ریال  45,000+49,000=94,000بیمه                                                                             مجموع حق

 ریال        94،000/   9=10,444بیکاری                                                                                  بیمه

 ریال 94,000+10,444=  104,444                           بیکاری                                بیمه+ بیمهمجموع حق
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ب( واگذاری کشاتی به همراه خدمه مورد نیاز، تجهیزات و مصاالح مصارفی با پیمانکار به دلیل اشاتغال اتباع بیگانه در اجرای  

مورخ   8953/1401/1000بخشاانااماه    9بناد    –نااخاالص کال کاارکرد قرارداد میبااشااد  %3بیماه باه میزان  عملیاات پیماان ح حق

18/08/1401 

 باشد.کار نمینکته مهم : برابر متن بخشنامه فرض بر اشتغال اتباع بیگانه بوده و نیازی به استعلام موضوع از واگذارنده

 بیکاری بیمه بیمه ماخذ حق چگونگی محاسبه

 بیمه میزان حق 9/1 %3 % ناخالص کارکرد   100

 مثال :

 ریال بوده است 10,000,000کار ناخالص کارکرد پیمانکار   گواهی واگذارندهطبق 

 ریال 10,000,0000*%3= 30,000حق بیمه                                                                                                 

 ریال            30,000/   9=  3,333                                                         بیکاری                                            بیمه

 ریال        30,000+3,333=33,333بیکاری                                                                       بیمه+ بیمهمجموع حق

 تنقیح - ج( موضوع صرفا تأمین نیروی انسانی  

 بیکاری بیمه بیمه ماخذ حق چگونگی محاسبه

 بیمه میزان حق 9/1 %15 % ناخالص کارکرد   100

 مثال :

 ریال بوده است 10,000,000کار ناخالص کارکرد پیمانکار   طبق گواهی واگذارنده

 ریال    10,000,0000*%15= 1,500,000                    حق بیمه                                                                                

 ریال           1,500,000/   9=  166,667بیکاری                                                                                                 بیمه

 ریال  1,500,000+166,667=  1,666,667                                                       بیکاری                    بیمه+ بیمهمجموع حق

 بخشنامه تنقیح  50بند  -قراردادهای خن کاری در بنادر

ها در بنادر کشاور و اساتفاده از تجهیزات و ماشاین آلات مکانیکی در کشاتیبا لحاظ نحوه اجرای عملیات تخلیه و بارگیری محمولات از خن

درصاد و نسابت به کارکرد مکانیکی به ماخذ  15بیمه کارکنان شااغل در اینگونه نسابت به کارکرد غیرمکانیکی به ماخذ  عملیات مذکور، حق

 کار محاسبه بشرح زیر خواهد بود.درصد و در صورت عدم اعلام درصد مکانیکی توسط واگذارنده7

 بیکاری بیمه بیمه ماخذ حق چگونگی محاسبه

 بیمه میزان حق 9/1 %7 ناخالص کارکرد%   80

 بیمه میزان حق 9/1 %15 % مابقی ناخالص کارکرد 20

 مثال :

 ریال باشد.  1,000,000که ناخالص کارکرد پیمانکار  در صورتی

 ریال  1,000,000*%80=800,000کارکرد بخش دستمزدی                                                                          

 ریال     1,000,000*%20=200,000                                                   کارکرد بخش مکانیکی                          

 ریال        800,000*%7=56,000بیمه بخش دستمزدی                                                                          حق

 ریال     200,000*%15=30,000حق بیمه بخش مکانیکی                                                                           

 ریال    56,000+30,000=86،000بیمه                                                                                     مجموع حق

 ریال           86,000/    9=9,556                                              بیکاری                                                 بیمه

 ریال     86,000+9,556=  95,556بیکاری                                                                    بیمه+ بیمهمجموع حق
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 بخشنامه تنقیح  51بند   -قراردادهای اجرایی ژئو تکنیک

 بیکاری بیمه بیمه ماخذ حق چگونگی محاسبه

 بیمه میزان حق 9/1 %7 % ناخالص کارکرد  100

 مثال :

 ریال باشد:  1,000,000که ناخالص کارکرد پیمانکار  در صورتی

 ریال 1,000,000*%7=70,000                                           حق بیمه                           

 ریال      70,000/    9=7,778بیکاری                                                                      بیمه

 ریال  70,000+7,778= 77,778بیکاری                                            بیمه+ بیمهمجموع حق

 بخشنامه تنقیح  52بند  -های سوختقراردادهای بهره برداری از جایگاه 

 بیکاری بیمه بیمه ماخذ حق چگونگی محاسبه

 بیمه میزان حق 9/1 %7 تبخیر (% ناخالص کارکرد)مجموع ناخالص کارمزد +حق 100

 مثال :

 ریال باشد:  1,000,000تبخیر (  کارمزد +حقکه ناخالص کارکرد پیمانکار)مجموع ناخالص  در صورتی

 ریال  1,000,000*%7=70,000حق بیمه                                                                       

 ریال       70,000/    9=7,778بیکاری                                                                      بیمه

 ریال     70,000+7,778= 77,778                بیکاری                             بیمه+ بیمهمجموع حق

 بخشنامه تنقیح  53بند  -قراردادهای خرید / فروش 

تعهدات موضوع و  قراردادهای با موضوع خرید و فروش اجناس، مواد، تجهیزات و اقلام مصرفی که موضوع قرارداد مهیا، حاضر و آماده بوده

ناخالص کارکرد مشمول   %92قرارداد منحصرا خرید یا فروش باشد و نیازی به تهیه یا انجام کار اضافی نباشد، به دلیل فقد نیروی انسانی  

قبیل قراردادها معادل هشت درصد از ناخالص کارکرد بابت عملیات بازرگانی شامل؛ بازاریابی، برگزاری باشد. ضمنا در اینبیمه نمیکسر حق 

بیکاری بیمه بعنوان بیمهنهم حقدرصد به انضمام یک  15بیمه متعلقه به ماخذ  مناقصه، آموزش، خدمات پس از فروش و... منظور و حق

 خواهد بود.

 بیکاری بیمه بیمه ماخذ حق چگونگی محاسبه

 معاف  %  ناخالص کارکرد 92

 بازارگردانی شامل بازاریابی، % مابقی ناخالص کارکرد )بابت عملیات  8

 برگزاری مناقصه، آموزش، خدمات پس از فروش و ...( 

 بیمه میزان حق 9/1 15%

 مثال : 

 ریال بوده است.  000ح000ح10کار ناخالص کارکرد پیمانکار   طبق گواهی واگذارنده

  ریال          10,000,000*%92=9,200,000بیمه                                                مبلغ معاف از حق

 ریال  10,000,000-9,200,000=800,000مابقی کارکرد                                                               

 ریال               800,000*%15=120,000بیمه بخش مکانیکی                                                 حق

 ریال                 120,000/    9=13,333                         بیکاری                                          بیمه

 ریال           120,000+13,333= 133,333بیک                                            بیمه+ بیمهمجموع حق
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 پیمان مدیریت 

کار منعقد و بر اساس آن کلیه امور مربوط به پروژه اعم از تهیه مصالح ، اجرا و واگذاری قراردادی است که پیمانکار مدیریت با واگذارنده

های انجام شده را این بابت درصدی از کل هزینهدهد و از  امور به پیمانکار فرعی را به نیابت از سوی دستگاه اجرائی )کارفرما( انجام می 

 نماید. الزحمه خدماتی که انجام داده است دریافت میبعنوان حق 

بایست گردد میکار منعقد میمابین پیمانکار مدیریت با سایر پیمانکاران که به نیابت از واگذارندهجهت پیمان مدیریت و قراردادهایی که فی

 کدهای مجزا تخصیص داده شود. 

بیکاری متعلقه آن بعنوان بیمه  9/1به اضافه    %15الزحمه دریافتی پیمانکار مدیریت به ماخذ  بیمه متعلقه نسبت به کل ناخالص حقحق

 های ارسالی پیمان مدیریت فزونی نداشته باشد.بیمه مستند به لیستخواهد بود مشروط بر اینکه از حق

نماید، حسب مورد وفق سایر موارد اشاره  کار با سایر پیمانکاران منعقد میبیمه قراردادهایی که پیمانکار مدیریت به نیابت از واگذارندهحق

دار وظایف مخصوص به کار عهدهگردد، شایان ذکر است در خصوص این پیمانکاران خود واگذارندهشده در این جزوه محاسبه و مطالبه می

 بایست اقدامی صورت پذیرد. خود در قبال سازمان بوده و علیه پیمانکار مدیریت نمی 

اجتماعی و تعیین ضریب قانون تأمین 41بیمه بخش اجرا با اعمال ماده چنانچه پیمانکار مدیریت، بخشی از اجرا را بعهده داشته باشد، حق

 پذیرد. حسب مورد با توجه به تعهدات طرفین، برابر سایر موارد این مرقومه صورت می

 کوبی دام مایهقراردادهای با موضوع  

 بیکاری بیمه بیمه ماخذ حق چگونگی محاسبه

 بیمهمیزان حق  9/1 %7 ناخالص کارکرد   60%

 بیمهمیزان حق  9/1 %15 ناخالص کارکرد   40%

 مثال:

 ریال باشد.   1,000,000که ناخالص کارکرد پیمانکار   در صورتی

 ریال    1,000,000*%40=400,000                                          کارکرد بخش مکانیکی                  

    ریال   1,000,000*%60=600,000کارکرد بخش غیرمکانیکی                                                       

 ریال      400,000*%15=60,000بیمه بخش مکانیکی                                                            حق

 ریال        600,000*%7=42,000حق بیمه بخش غیرمکانیکی                                                      

 ریال    60,000+42,000=102,000بیمه                                                                   مجموع حق

 ریال         102،000/     9=11,333                                                                  بیکاری          بیمه

 ریال  102,000+11,333=  113,333بیکاری                                                 بیمه+ بیمهمجموع حق

 ای مختلف بیمارستان هواگذاری بخش

 بیکاری بیمه بیمه ماخذ حق چگونگی محاسبه

خارج    38  در صورتی که وجه پرداختی به حساب بیمارستان واریز نگردد، بیمارستان از مبلغ کارکرد اطلاعی نداشته  و بنابر این موضوع از شمول ماده

 باشد. می

چنانچه وجه دریافتی از مراجعین به حساب بیمارستان واریز و بیمارستان پس از   

 الاجاره / سهم بیمارستان مابقی را به حساب پیمانکار واریز کندکسر  مال  

 

 بیمه به میزان حق

 %   7سهم پیمانکار =    

 بیمهمیزان حق  9/1

 گردد. در قریب به اتفاق موارد مبالغ پرداختی توسط مراجعین به حساب بیمارستان واریز می توجه(
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 اجاره ماشین آلات بدون راننده 

 باشند  می بیمهمعاف از پرداخت حق

 3پاسخ سوال   –قراردادهای ارائه خدمات مورد نیاز کارفرما در مراکز تعویض پلاک و نقل و انتقال خودرو  

 (  1403/ 01/ 05مورخ  5000/ 1403/ 3کاران )دستوراداری  پرسش و پاسخ مقاطعه
 باشد. میبیکاری متعلقه بیمهبیمه، بعنوان حقم یک نهم نسبت به کل مبلغ ناخالص کارکرد قرارداد به انضما %15ماخذ به بیمه حق 

پیمان طبق گواهی واگذارنده اجرای عملیات  پیمانکار در  اشتغال شخص  از میزان حقبیمه  کار، کسر حق ضمنا درصورت  بیمه مشارالیه 

 بلامانع خواهد بود. محاسباتی  

 خصوصی«    –مشارکت در ساخت »مشارکت خصوصی 

 تعهد مالک = تأمین زمین

 تعهد شریک )پیمانکار( = هزینه ساخت

 درآمد پیمانکار = سهم قسمتی از ارزش نهایی پروژه 

به   2و یا ترکیبی از این    %15یا    %7بیمه دوره ساخت نسبت به آورده شریک )پیمانکار( = حسب مورد و با توجه به شرایط قرارداد  حق

 بیکاری متعلقه خواهد بود. انضمام بیمه

 خصوصی«    -مشارکت در ساخت »مشارکت عمومی )دولتی( 

باشد یا مولدسازی ساز و کاری که در آن، طرف عمومی )دولتی( به منظور تامین کالاها و یا خدماتی که در شرح وظایفش می  تعریف:

گذاری یا  سرمایهنماید. در این ساز و کار، طرف خصوصی مسئولیت  های طرف خصوصی استفاده میهای متعلق به وی، از ظرفیتدارایی

های تامین این کالاها و خدمات ارائه کالا یا خدمات یا هر دو این وظایف را به عهده دارد و حسب مورد تمام یا بخشی از وظایف و مسئولیت

پدیدآوری، طراحی، ساخت، تامین مالی، تجهیز، نوسازی، بهره سازی نظام فناوری اطلاعات را نیز برداری، تعمیر و نگهداری، پیاده مانند 

از طرف خصوصی  می خدمات،  و  کالاها  ارایه  زمان  و  کیفیت  بر کمیت،  نظارت  بر  علاوه  عمومی  مقابل، طرف  در  بگیرد.  عهده  به  تواند 

 آورد.های لازم را به عمل میحمایت

قراردادی است که طی آن طرف عمومی به منظور تامین کالاها و یا خدماتی که در شرح وظایف یا برای انجام   :قراردادهای مشارکت  

گذاری یا ارائه کالا یا خدمت را به کند و طرف خصوصی مسئولیت سرمایههای طرف خصوصی استفاده میوظایف مورد نیاز است از ظرفیت

شود و بطور مستقیم در خطرپذیری )ریسک( پروژه برداری جبران میعهده دارد و ایفای تعهدات بخش خصوصی از محل منافع دوره بهره

 سهیم است.

گذار حالت سرمایه  نماید، در اینمیشمال را دولت با روش مشارکت جهت ساخت به بخش خصوصی واگذار    -آزاد راه تهران  بعنوان مثال

عوارض آزاد راه را دریافت  سال    15ثلا بمدت  الزحمه و سود شریک، دولت مبمنظور جبران حق خصوصی نسبت به ساخت آزاد راه اقدام و  

    .کند که پس از منقضی شدن مهلت کلیه امکانات و آزاد راه به دولت انتقال خواهد یافتمی به ایشان واگذار 

و یا ترکیبی از ضرلیب اخیر به انضمام   %15یا    %7حسب مورد و با توجه به شرایط قرارداد    –قانون    41ماده    داری(پیش از بهرهبیمه  حق

 بیمه بیکاری متعلقه 

 بازرسی دفاتر قانونی«     –کاران ای مقاطعهبخشنامه تنقیح و تلخیص ضوابط بیمه 14قانون »بند  47ماده  برداری (پس از بهرهبیمه  حق

 : توجه مهم

  بیمه طبقحق  های ارسالی پیمانکار بیش از میزانبیمه طبق لیستدر کلیه حالات، چنانچه میزان حق

 . دبیمه طبق لیست ارسالی خواهد بوضرایب اعمالی باشد، ملاک محاسبه، حق

 بخشنامه تنقیح  55بند  
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 فصل ششم 
 سایر موارد 
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 بخشنامه تنقیح  56بند -کاران فرعی مقاطعه

 شود که پیمانکار اصلی بخشی از عملیات پروژه را با انعقاد قرارداد به سایر پیمانکاران )فرعی( واگذار نماید. به مواردی اطلاق می

بیمه مقطوع به  حق  پیمانکار اصلی مستتر بوده وکه میزان کارکرد پیمانکاران فرعی در صورت وضعیت  از آنجایی در قراردادهای عمرانی  -

دریافت لیست پیمانکاران فرعی بدون دریافت لذا    گرددپرداخت می به حساب سازمان    یا امور مالی کسر و  ماخذ مقرر توسط ذیحسابی و 

،  از صورت وضعیت پیمانکار اصلیهای عمرانی  طرحپرداخت درصدهای تعیین شده در    کسر و. همچنین در صورت  گیردوجه صورت می

 .  پیمانکار فرعی بلامانع است  حسابصدور مفاصا فرعی بوده و  بیمه متعلقه به پیمانکار اصلی وبه منزله پرداخت حقمراتب 

غیرعمرانی حق  - تعهدات طرفین قرارداد،  در قراردادهای  به نوع، موضوع عملیات و  با توجه  قراردادهای فرعی،  بیمه کارکنان شاغل در 

 گردد. محاسبه و پس از وصول، مفاصاحساب آن صادر می

حق  -  الف چنانچه  غیرعمرانی  قراردادهای  ) در  ماده  وفق  فرعی  قرارداد  تأمین41بیمه  قانون  پیمان(  (  )ضرایب  اجتماعی 

 بیمه پیمان اصلی کسر می گردد. بیمه پرداختی از حقمحاسبه شده باشد معادل حق

اجتماعی صادر شده  ( قانون تأمین47که مفاصاحساب پیمانکار فرعی وفق ماده )در قراردادهای غیر عمرانی در صورتی -  ب

 باشد. باشد معادل کارکرد پیمانکار فرعی از کارکرد پیمانکار اصلی قابل کسر می

قانون تامین اجتماعی صادر    41قانون و بخشی وفق ماده    47که بخشی از مفاصاحساب پیمان فرعی وفق ماده  در صورتی  -  ج

 شده باشد، حسب مورد و به نسبت کارکرد هر بخش طبق بندهای الف و ب فوق اقدام خواهد شد.  

اجتماعی محاسبه، قانون تامین  41بیمه قرارداد اصلی نسبت به کل ناخالص کارکرد پیمانکار اصلی وفق ماده  چنانچه حق  - د

بیکاری طبق ماخذ، از پیمانکار فرعی منتفی و صدور  بیمه و بیمهمطالبه، وصول و مفاصاحساب آن صادر شده باشد، مطالبه حق

بیمه کارکنان  بیمه لیست خارج و حق)جرایم احتمالی، حقمفاصاحساب پیمانکار فرعی پس از وصول سایر اقلام محاسباتی  

تواند بر قرارداد اصلی فزونی داشته  اجرای قرارداد فرعی نمیبلامانع خواهد بود.بدیهی است مبلغ ناخالص کارکرد و دوره  و ...(  

 باشد.    

باشد لیکن چنانچه در متن پیمان فرعی به شماره پیمان اصلی اشاره گردد نیازی به استعلام فرعی بودن قرارداد از واگذارنده اصلی نمی  -

کار اصلی استعلام گردد. در ضمن ارتباط قرارداد  چنانچه این موضوع در متن قرارداد تبیین نشده باشد لازم است صحت امر از واگذارنده

 کار احراز شود. بایست به لحاظ موضوع، چگونگی و دوره انجامفرعی با اصلی می 

 .  ودب فرعی خواهد لیست به عهده پیمانکار در ارسالتاخیر عدم یا کارکنان، جرایم بیمه حقپرداخت بدهی های خارج دوره،  -

مورد بررسی  مجددا  کار به صورت همزمان  بیمه قرارداد اصلی، کلیه پرونده های پیمانکاران فرعی مورد تایید واگذارنده نگام محاسبه حقه  -

پیمانکار های ارسالی  لیست  مجموع  های ارسالی بیش از ضریب متعلقه باشد ملاک محاسبهکه مجموع لیستصورتی  در  گیرد و می  قرار

 خواهد بود.    اصلی و پیمانکاران فرعی 

تواند از ناخالص کارکرد پیمان اصلی فزونی داشته باشد، ضمنا چنانچه اقلام موضوع ناخالص کارکرد  ناخالص کارکرد پیمان فرعی نمی  -

تفکیک شده باشد )مثلا تجهیزات، مصالح، اجرا و ...( ، ناخالص کارکرد پیمانکاران فرعی )مثلا پیمانکار اجرا( میبایست جهت همان قلم  

 اعمال گردد.  

 بعنوان مثال :

 ریال اجرا( 30,000ریال مصالح و  10،000ریال تجهیزات و   60,000ریال )شامل  100,000کل ناخالص کارکرد پیمانکار اصلی 

ریال بوده، بدیهی است مراتب   40,000چنانچه واگذارنده کار گواهی نماید پیمانکار فرعی ، پیمانکار اجرا بوده و مبلغ ناخالص کارکرد آن  

تواند ناخالص کارکرد پیمان اصلی از فرعی  ریال و نمی  30,000باشد. زیرا ناخالص کارکرد پیمانکار اصلی در بخش اجرا  قابل پذیرش نمی

 کمتر باشد. 
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 برخی نکات حائز اهمیت 

شوند، جریمه هایی که در اجرای آراء صادره از سوی دیوان عدالت اداری در هیات همعرض تشخیص مطالبات مطرح میدر خصوص بدهی   -

 گردد.ماهانه محاسبه می %2از اجرای رای و از تاریخ قطعیت اولیه بدهی، به میزان به مانده بدهی پس 

بیمه آنها برابر مقررات و  باشند و حقاجتماعی میقانون تأمین  38مشمول ماده    1398/  27/01قراردادهای مسکن مهر منعقده از تاریخ    -

 ضرایب پیمانکاری محاسبه خواهد شد. 

 جانبه بودن آنهاست و یکی از طرفین قرارداد حتما بانک است. 4و  3قراردادهای مسکن مهر، مشخصه   توجه(

بیمه های مشمول کمک دولت اقدام به انعقاد قرارداد پیمانکاری نمایند، صرفا در دوره اجرای قرارداد از شمول معافیت حقچنانچه کارگاه   -

 مند گردند. السابق از کمک دولت بهرهتوانند کمافیباشند، بدیهی است پس از دوره قرارداد میسهم کارفرما خارج می

بیمه افراد شاغل را بصورت چنانچه احراز گردد کل قرارداد در خارج از کارگاه ثابت پیمانکار عملیاتی و از طرفی پیمانکار نیز حق  توجه(

بیمه متعلقه را پرداخت و مفاصاحساب قرارداد صادر شده، با عنایت به اینکه کار در محل کارگاه ثابت و  کامل در ردیف پیمان ارسال و حق

افراد شاغل در محل کارگاه ثابت انجام نگرفته و فعالیت پیمانکاری در خارج از محدود عمل محل ثابت انجام و ارتباطی با کارگاه ثابت 

 4469/1401/5020نفر کارگر خواهند بود. )فراز پایانی نامه شماره  5ن مشمول معافیت تا میزان پیمانکار ندارد، محل ثابت کارفرما کماکا

 (  02/07/1401مورخ 

 آور کارکنان شاغل در قراردادهای پیمانکاری با کدامیک از طرفین قرارداد است(سخت و زیان  % 4پرداخت مبلغ   - 

کاران نباشد،  آوری در محدوده اختیار مقاطعهکار تامین و رفع سخت و زیان  که محل اجرای عملیات قرارداد توسط واگذارندهدر مواردی

 آور کارکنان شاغل در قرارداد، عهده واگذارنده کار و در غیراینصورت با پیمانکار خواهد بود.  بیمه سخت و زیانحق %4پرداخت 

 جانبه(  3هبه )قراردادهای     - 

مابین پیمانکار، متقاضی  گردد و جهت آنها صورتجلسه سه جنبه فیهای نیرو رسانی )تامین برق( مشاهده میاینقبیل موارد عمدتا در پروژه 

 گردد.تنظیم میبرق و شرکت توزیع 

قانون تامین اجتماعی است، جهت  38گردد، متقاضی ملزم به رعایت ماده مابین متقاضی )شخص حقیقی( و پیمانکار منعقد میقرارداد فی

قانون   38بایست تعهد نامه محضری در خصوص اصالت قرارداد و تعهد بر اجرای ماده  جلوگیری از ارائه قراردادهای جعلی، متقاضی می

 تنظیم و به واحد اجرایی ارائه میدهد. 

 واحد اجرایی موظف است در خصوص اصالت قرارداد، بازرسی تحقیقی انجام دهد. 

محاسبه، مطالبه و پس از وصول   41طرفین وفق ماده  بیمه نسبت به ناخالص کارکرد و تعهدات  بدیهی است پس از اجرای قرارداد حق

 گردد.مفاصاحساب مربوطه صادر می 

نماید و بدیهی  پس از هبه، انتقال گیرنده )شرکت توزیع نیروی برق( مبلغ را در حسابهای خود با ناخالص کارکرد طبق مفاصاحساب ثبت می

 قانون توسط متقاضی )هبه کننده( ، مبلغی از شرکت توزیع نیروی برق مطالبه نخواهد شد.   38است در صورت رعایت ماده 
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 های پیمانکاری نحوه محاسبه جرائم پرونده 

 

                                                                                        

 

 

                                                                                                       

 

                                                                        

                                                                       

                                                                    

 

                                     

 

 

                                                                                                            

                  

 

 

 

 

 

 

لیساتی از بابت افراد شااغل ارساال ننموده باشاد و لیکن نکته: چنانچه پیمانکار در دوره اجرای قرارداد هیچگونه 

بیکاری دوره بیمه+ بیمهجهت ارساال لیسات آخرین ماه، هنوز مهلت قانونی باقی مانده باشاد، سایساتم ابتدا حق

ها جریمه لیسات محاسابه  اجرای قرارداد را محاسابه، میانگین گرفته و به اساتثنا آخرین ماه، جهت ساایر ماه

 نماید.می

 

 

تاخیر   / جریمه عدم 

 ارسال لیست در 

 دارای لیست 

 ( حتی یک لیست)

 فاقد لیست بابت کل دوره  

تاخیر  جریمه

 پرداخت

  از محاسبه جریمه تاخیر لیست بابت بدهی برآوردی خودداری
 گردد

بیکاری  بیمه+  بیمهحق  % 10=  لیست ارسال شده لیکن با تاخیر 

 . گرددلیست مربوطه بعنوان جریمه لیست محاسبه می

لیست  بیمه+  بیمهحق  10% بیکاری طبق ضریب بعنوان جریمه 

 . گرددمحاسبه می

 (هنگام محاسبهبه)  گرددیمحاسبه نم ای مهیجر یبرآورد یبابت بده

بدهی قطعی 

 مستند به لیست    

 فاقد پرداخت در طی دوره 
جداگانه   بصورت  لیست  هر  -حق)بابت 

( مستند به لیست مربوطهبیکاری  بیمه+بیمه
 دور   12ماهانه حداکثر  2%= 

 

دوره   طی  پرداخت  دارای 

 (  حتی یک پرداخت)

مانده  به  نسبت  محاسباتی  جدول  ذیل  در 

یکماه  بیمه+بیمه  حق تاریخ  از  بیکاری، 

حداکثر   %2پس از خاتمه قرارداد ماهانه  

 دور  12
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 اجتماعی ( قانون تأمین 38اطلاعات مبانی محاسباتی حق بیمه قرارداد در اجرای تبصره یک ماده )

 بخشنامه تنقیح  54بند 

 ها و ... در قسمت انتهایی جزوه آمده است. قوانین مرتبط، تبصره

در خصوص قراردادهایی که مفاد قرارداد یا مستندات پرونده مطالباتی آنان مبین آن است که عملیات موضوع پیمان به اتمام رسیده    -1

باشند پس از سه ماه از تاریخ خاتمه مکلف میکار ارسال نگردیده، واحدهای اجراییلیکن اطلاعات مبنای محاسبه از سوی واگذارندگان

کار برابر مقررات اقدام کار و اعلام آن به مقاطعهقرارداد ضمن صدور و درخواست اطلاعات مبانی محاسباتی نسبت به ابلاغ آن به واگذارنده

 نمایند.  

حساب کارکرد و سایر محتویات کار با نوع، موضوع، تعهدات طرفین قرارداد، صورت وضعیت یا صورت واگذارنده  که گواهیدر صورتی  -2

کار استعلام، و پس از دریافت اطلاعات پرونده مغایرت داشته باشد، لازم است علت مغایرت را با اخذ مستندات مربوطه مجددا از واگذارنده

 برابر مقررات اقدام گردد.    

کار در ارائه مدارک یا اطلاعات مبانی محاسباتی، لازم است با توجه در صورت فسخ و یا اتمام عملیات پیمان و عدم همکاری واگذارنده  -3

های به نوع ، موضوع، محل اجرای قرارداد، تعهدات طرفین پیمان در تأمین مصالح مصرفی و ماشین آلات و نیز لحاظ اطلاعات کاربرگ

( بازرسی از دفاتر قانونی و نیز اطلاعات و مستندات ارسالی از سوی پیمانکار و یا سایر اطلاعات و اسناد مضبوط در پرونده مطالباتی  3شماره)

بیمه متعلقه نسبت به صدور  حق  از وصول حق  برابر مقررات محاسبه و مطالبه نموده و پس  را  اجرای عملیات  بیمه کارکنان شاغل در 

 مفاصاحساب اقدام نمایند.  

  که حداقل یکسال از تاریخ خاتمه،کاران و مهندسین مشاوری  قانون، در مورد قراردادهای مقاطعه  38در اجرای تبصره الحاقی به ماده    -4

به سازمان ارائه مفاصاحساب    بیمه کارکنان شاغل در اجرای قرارداد ودر این فاصله جهت پرداخت حق  تعلیق یا فسخ قرارداد آنان گذشته و 

اجتماعی  ( قانون تأمین44بیمه آنها طبق قانون و یا بر اساس آرای هیات تجدیدنظر موضوع ماده )و حق  اندننمودهاجتماعی مراجعه  تأمین

روز از تاریخ ابلاغ مجدد،    20بیمه مجدداً به پیمانکار / مهندسین مشاور ابلاغ و چنانچه حداکثر ظرف مدت  اند، لازم است حققطعی شده

( قانون 38درصد و آخرین قسط موضوع ماده )  5بایست مراتب جهت واریز مبلغ بدهی از محل  کار مورد مطالبه را پرداخت نکند، می مقاطعه

درصد و آخرین   5روز از تاریخ ابلاغ، از محل    25کار حداکثر ظرف مهلت  کار ابلاغ نمایند. چنانچه واگذارندهتأمین اجتماعی به واگذارنده

( قانون 50( قانون تأمین اجتماعی بدهی مربوطه را پرداخت نکند واحدهای اجرایی مکلف می باشند طبق ماده )38قسط موضوع ماده )

 تأمین اجتماعی اقدامات قانونی جهت وصول مطالبات را معمول نمایند.  

 بخشنامه تنقیح  57بند  - بیمه کارکنان خارجی شاغل در قراردادهای داخل کشور  نحوه احتساب حق 
که بین دول متبوع آنان و دولت در خصوص بیمه اتباع بیگانه که طبق قوانین و مقررات مربوط در ایران به کار اشتغال دارند، درصورتی -1

 اجتماعی منعقد شده باشد، طبق مفاد موافقتنامه عمل خواهد شد. های دوجانبه یا چند جانبه تأمینجمهوری اسلامی ایران موافقتنامه 

-ها = اقدام وفق مواد موافقتند جانبه بین دولتچیا    2خلاصه: قرارداد دارای اتباع  بیگانه شاغل در ایران = دارای موافقتنامه  

 امه ن

در خصوص قراردادهایی که محل اجرای آن داخل کشور بوده و در بخشی از عملیات پیمان اتباع خارجی مشغول به کار باشند، در   -2

باشد و طبق گواهی مقامات صالحه دولت متبوع از مزایای (  ILOکار ) المللیسازمان بین  19که کشور متبوع، عضو مقاوله نامه شماره  صورتی 

کار گری مربوطه از مقاطعه باشند لازم است اسامی افراد شاغل در قرارداد و مدارک بیمه مند  اجتماعی بهره( قانون تأمین3مندرج در ماده )

درصد حقوق   3صورت جداگانه تنظیم و صرفاً معادل کار مکلف است صورت مزد و حقوق ماهانه افراد مذکور را بهاخذ گردد، ضمناً مقاطعه

بیمه خاص مربوط به حوادث ناشی از کار ارسال و  عنوان حق سال مربوطه به  بیمهمشمول کسر حق رعایت حداکثر دستمزدو مزایا، با 

 پرداخت نماید.  

افراد فوق حق دریافتی  به مجموع حقوق  متعلق  رعایت حداکثر دستمزد مشمول کسر حق بیمه  با  مربوطه میالذکر  از بیمه سال  بایست 

 گردد.کار به شرح سایر مفاد این بخشنامه کسر و مانده حق بیمه برابر مقررات مطالبه اساس کارکرد مقاطعهبیمه محاسبه شده بر حق
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گری اتباع بیگانه شاغل اخذ  = مدارک بیمه  19خلاصه: قرارداد دارای اتباع  بیگانه شاغل در ایران = عضو مقاوله نامه شماره  

 3بایست  بیگانه شاغل را جداگانه از سایر اشخاص به شعب تسلیم نماید=پیمانکار میبایست لیست اتباع  گردد=پیمانکار می

بیمه متعلق به مجموع حقوق  بیمه حوادث ناشی از کار پرداخت نماید= حق% حقوق و مزایای اتباع خارجی شاغل بعنوان حق

بیمه محاسبه شده بر مربوطه می بایست از حقبیمه سال  دریافتی افراد مزبور با رعایت حداکثر دستمزد مشمول کسر حق

 گردد. اساس کارکرد کسر  

نامه های متبوع آنان و دولت جمهوری اسلامی ایران موافقت در خصوص اتباع کشورهایی که عضو مقاوله نامه مذکور نباشند و بین دولت  -3

تأمین جانبه  چند  یا  دوجانبه  پرداخت  های  باشد،  نشده  منعقد  و  3اجتماعی  نداشته  موضوعیت  کار  از  ناشی  حوادث  بیمه  حق  درصد 

( قانون برابرمقررات اقدام 28کار مکلف می باشند نسبت به ارسال صورت مزد و حقوق و پرداخت حق بیمه مقرر در ماده )واگذارندگان

 نمایند. 

نیست= پیمانکار باید لیست    19خلاصه: قرارداد دارای اتباع  بیگانه شاغل در ایران = کشور متبوع عضو مقاوله نامه شماره  

 قانون بپردازد.   28اتباع خارجی شاغل در قرارداد را به همراه سایر افراد ارسال و حق بیمه متعلقه را وفق ماده  

عبارتند از: الجزیره، آنتگواباربودا، استرالیا، باهاما، بارباددوس، بلیز، بوسنی و هرزگوین، برزیل،    19کشورهای عضو مقاوله نامه شماره    -4

جمهوری  جیبوتی،  کنگو،  دمکراتیک  جمهوری  قبرس،  کراواسی،  کوموروس،  چین،  مرکزی،  آفریقای  جمهوری  کامرون،  بورکینافاسو، 

نلاند، گابون، غنا، گرانادا، گینه بیسائو، هاییتی، هند، ج.ا.ایران، ایرلند، ژاپن، لاتویا، لسوتو، لوگزامبورگ، مالاوی، مالزی،  دومنیکن، استونی، ف

لوییز، سائوتومه و پرنسیپ، آنگولا، آرژانتین، اتریش،  مالتا، مارالتوس، مراکش، هلند، نیجریه، پاکستان، گینه جدید، فیلیپین، پرتغال، سنت

ورد، شیلی، کلمبیا، ساحل عاج، کوبا، جمهوری چک، دانمارک، دومینیکا، مصر، فیجی،  بنگلادش، بلژیک، بولیوی، بلغارستان، بروندی، کپ

وریتانی،  فرانسه، آلمان، یونان، گواتمالا، گویان، مجارستان، اندونزی، عراق، اسرائیل، جامائیکا، کنیا، لبنان، لیتوانی، ماداگاسکار، مالزی، م

لهستان، رواندا، سنت وینست و گرانادا، سنگال، سیرالئون، اسلواکی، جزایر سلیمان، آفریقای   مکزیک، میانمار، نیکاراگوئه، نروژ، پاناما، پرو،

جنوبی، سودان، سوازیلند، سوئیس، تانزانیا، جمهوری یوگسلاوی سابق ماسدونیا، تونس، انگلستان، ونزوئلا، یوگسلاوی، زیمباوه، سنگاپور، 

 ه، تایلند، توباگو و ترینیداد، اوگاندا، اوروگوئه، یمن، زامبیا  اسلوونی، سومالی، اسپانیا، سورینام، سوئد، سوری

 بخشنامه تنقیح  58بند  -کارکنان دفتر مرکزی   
بیمه مربوطه وفق مقررات  پیمانکاران مکلف هستند صورت مزد کارکنان دفتر مرکزی خود را بصورت جداگانه تنظیم و به انضمام حق  -

 جاری سازمان به شعبه حوزه عملکرد دفتر مرکزی تسلیم و پرداخت نمایند.  

بعنوان مسئول یا سرپرست پروژه در پیمان اشتغال بکار داشته و مزد در مواردی   - از مدیران، شرکا یا اعضای هیأت مدیره  که یک نفر 

 کار، دریافت صورت مزد و حقوق نامبرده در قرارداد بلامانع است. دریافت کند با تأیید موضوع توسط واگذارنده

 بخشنامه تنقیح  59بند  -کاریاشتغال پیمانکار حقیقی در اجرای قرارداد مقاطعه 
کار به همراه سایر کارکنان در اجرای عملیات در قراردادهای پیمانکاری منعقده با اشخاص حقیقی که شخص پیمانکار طبق گواهی واگذارنده 

بیمه  معادل حققانون )ضرایب پیمان(،    41بیمه پیمان طبق ماده  قرارداد عملاً اشتغال به کار داشته باشد، در این حالت پس از محاسبه حق

و مابقی مطالبه، وصول و سپس مفاصاحساب   پرداختی شخص پیمانکار در دوره اجرای قرارداد از میزان حق بیمه مطالبه شده کسر 

 گردد.  صادر می
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 بخشنامه تنقیح  60بند  -واگذاری  تعهدات کاران دارای قرارداد پورسانتاژ مقاطعه
ماده  بیمه مقرر در  اجتماعی واگذار و به تبع آن میزان حق( قانون تأمین3که با توافق سازمان بخشی از  تعهدات موضوع ماده )در مواردی

بیمه کارکنان شاغل در اجرای قرارداد، معادل پورسانتاژ متعلقه مستند به صورت ( قانون تقلیل یابد، لازم است به هنگام محاسبه حق28)

های هر پیمان کاران )اعم از پیمانکاران و مهندسان مشاور( وصول شده تلقی و مبالغ مربوط به لیستمزد و حقوق ارسالی از سوی مقاطعه

( در محاسبه منظور گردد. در حال حاضر سیستم بصورت اتوماتیک در محاسبات، مراتب را محاسبه و در باکس پوسانتاژ/ %27با ماخذ کامل )

 نماید. بیمه جانباز مراتب را اعمال میحق

 کاران دارای کارکنان جانبازمقاطعه

بیمه سهم جانباز مستند به صورت مزد و حقوق ارسالی از سوی که در عملیات پیمان افراد جانباز نیز شاغل باشند، معادل حقدر مواردی

از پیمانکاران و مهندسان مشاور( وصول شده تلقی و مبالغ مربوط به لیستمقاطعه ( در %27های هر پیمان با ماخذ کامل )کاران )اعم 

بیمه جانباز مراتب محاسبه منظور گردد. در حال حاضر سیستم بصورت اتوماتیک در محاسبات، مراتب را محاسبه و در باکس پوسانتاژ/ حق

 نماید. را اعمال می

 بخشنامه تنقیح   61بند  –( بازرسی از دفاتر قانونی 3)نحوه اقدام در خصوص کاربرگ شماره 
مربوطه ثبت و ضبط لازم است کاربرگ مذکور را به عنوان بخشی از مدارک و اطلاعات مبنای محاسبه در پرونده مطالباتی ردیف پیمان  

انجام محاسبات دوره به هنگام  تا  بهرهگردد  نهایی، مورد  یا  اعلام  همکاری واگذارندهبرداری واقع شود. چنانچه به موجب عدم ای  کار در 

از دفاتر واگذارندهاطلاعات مبانی محاسباتی، حق کار و سایر اسناد و مدارک بیمه کارکنان شاغل صرفا بر مبنای کارکرد استخراج شده 

 موجود در پرونده مورد محاسبه و مطالبه قرار گیرد، صدور مفاصاحساب به نسبت کارکرد مبنای محاسبه بلامانع می باشد. 

 بخشنامه تنقیح  62بند   -قراردادهای انفرادی 
دستوری و اقتصادی و انجام شخصی  قراردادهایی که موضوع عملیات آن توسط شخص مجری به تنهایی انجام پذیرفته و دارای تبعیت  -1

کار باشد و مشمول قوانین استخدامی از جمله قانون کار بوده، قرارداد کار محسوب و کارفرما مکلف می باشد نسبت به ارائه صورت مزد و  

 ( قانون اقدام نماید. 39و   36و  28حقوق و پرداخت حق بیمه وفق ماده )

کار به تنهایی انجام کاری تک نفره که فاقد مشخصات بند فوق بوده و موضوع عملیات منحصرا توسط شخص مقاطعهقراردادهای مقاطعه-2

 باشند.   ( قانون تأمین اجتماعی خارج می38شده باشد، از شمول ماده )

 بیمه کارکنان شاغل در قراردادهای صدور خدمات فنی به  خارج از کشور نحوه احتساب حق 

 تنقیح بخشنامه  63بند 
به منظور بیمه کارکنان ایرانی دارای گواهینامه شغلی که در ارتباط با اجرای قراردادهای صدور خدمات فنی و مهندسی به خارج از کشور 

صورت ریالی صرفا بر اساس صورت مزد و حقوق ماهیانه کارکنان محاسبه، وصول و مفاصاحساب بیمه قراردادها بهاعزام می شوند، حق

قانون تامین اجتماعی مبنی بر بازرسی دفاتر قانونی ضرورت ندارد   47در خصوص اینگونه قراردادها اعمال ماده    –گردد  قرارداد صادر می

 (12/05/1400مورخ  3461/1400/5020)نامه 
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 بخشنامه تنقیح  64بند  -( قانون تأمین اجتماعی38اهمیت مفاصاحساب ماده )
کار و  ( قانون سندی است رسمی مبنی بر کنترل و نظارت سازمان بر تکالیف و تعهدات بر عهده واگذارندگان38مفاصاحساب موضوع ماده )

صورت الکترونیک ای یا نهایی بهکاران در پرداخت حق بیمه کارکنان شاغل در اجرای عملیات موضوع قرارداد که به دو صورت دورهمقاطعه

کار تا میزان کارکرد  درصد کل کار و آخرین قسط مقاطعه  5کار مجاز خواهد بود نسبت به پرداخت  صادر می شود و به موجب آن واگذارنده

 مندرج در مفاصاحساب اقدام نماید.   

( قانون از طریق سامانه خدمات الکترونیک و  38ای و الزامات دولت الکترونیک ابلاغ مفاصاحساب ماده )در راستای ارتقای خدمات بیمه -1

تأمین سازمان  نشانیغیرحضوری  به  واگذارندگان  https: //Eservices.tamin.irاجتماعی  دارد  ضرورت  لذا  پذیرد،  می  و  انجام  کار 

-کاران با اخذ شماره کارگاهی نزد واحد های اجرایی سازمان، با تکمیل درخواست استفاده از خدمات الکترونیک سازمان تأمینمقاطعه

 اجتماعی و ایجاد حساب کاربری در سامانه مذکور نسبت به دریافت مفاصاحساب صادره اقدام نمایند. 

کار از طرف کارفرما  ( قانون تأمین اجتماعی پرداخت پنج درصد بهای کل کار و آخرین قسط مقاطعه38با توجه به اینکه مطابق ماده ) -2

لذا چنانچه واگذارندگان باشد،  از سوی سازمان می  ارائه مفاصاحساب  به  اعلام اطلاعات مبنای محاسبه دورهمنوط  با  از قرارداد،  کار  ای 

باشند، پس از مطالبه و وصول حق بیمه کارکنان شاغل در دوره مبنای درخواست صدور مفاصاحساب نمایند، واحد های اجرایی مکلف می

 محاسبه نسبت به صدور مفاصاحساب دوره ای برابر مقررات اقدام نمایند.  

بیمه و صحت محاسبات انجام شده و وصول کامل واحد وصول حق بیمه شعب مکلف می باشند با حصول اطمینان از ماخذ احتساب حق  -3

ای از اطلاعات مبنای محاسبه حق بیمه از قبیل ماخذ کسر حق بیمه، دوره اجرای قرارداد، تعهدات طرفین پیمان مطالبات مربوطه خلاصه

 آلات مکانیکی و.... را در ذیل مفاصاحساب درج نمایند.  در تأمین مصالح و ماشین

 بخشنامه تنقیح  65بند  -کار(وظایف و تکالیف کارفرمایان )واگذارندگان 
سازمان ها را نزد  کاران را متعهد نمایند که کارکنان شاغل در اجرای پیمانکار مکلف هستند درقراردادهای منعقده، مقاطعهواگذراندگان  -1

( قانون تأمین اجتماعی در مهلت قانونی به 39( و )28اجتماعی بیمه نموده و صورت مزد و حقوق و حق بیمه مقرر را برابر مواد )تأمین

 .سازمان ارسال و پرداخت کنند

 یک نسخه از قرارداد منعقده را هم زمان با ابلاغ قرارداد به همراه ضمائم و پیوست های مربوطه و اصل گواهی تأیید اصالت قرارداد را به   -2

 اجتماعی ارسال نمایند. شعب ذیربط سازمان تأمین

کاران و مهندسان مشاور را کسر و نگهداری نموده و پرداخت مبالغ  پنج درصد هر صورت وضعیت یا صورتحساب پرداختی به پیمان  -3

 .اجتماعی نمایندکاران را موکول به ارائه مفاصاحساب سازمان تأمینمکسوره و آخرین قسط مقاطعه

در خاتمه عملیات پیمان با اعلام موضوع قرارداد، مبلغ ناخالص کل کارکرد، تاریخ شروع و خاتمه کار، نحوه تهیه و تأمین مصالح مصرفی،  -4

بیمه و حسب مورد سایر مبانی محاسباتی از جمله ارزش ریالی مصالح واگذاری، نحوه تأمین ماشین آلات و درصد  صورت ریز کسورات حق

به یافته  انجام  ذیربط،  کار  اجرایی  واحد  به  فرعی  پیمانکاران  فهرست  و  قطعی  وضعیت  صورت  ارسال  مکانیکی،  غیر  و  مکانیکی  صورت 

 کار را جهت اخذ مفاصا حساب به شعبه مربوطه معرفی نماید.  مقاطعه

کاران و مهندسان مشاور، که حداقل یک سال ( قانون تأمین اجتماعی، مطالبات سازمان از پیمان38در اجرای تبصره الحاقی به ماده )  -5

 از تاریخ خاتمه، تعلیق و یا فسخ قرارداد آنان گذشته است و در این فاصله جهت پرداخت حق بیمه کارکنان شاغل در اجرای قرارداد و ارائه 

کل کار و آخرین قسط نگهداری   %5کاران، از محل  اند را ضمن اعلام مشخصات مقاطعهمفاصاحساب سازمان تأمین اجتماعی مراجعه ننموده

 شده به سازمان پرداخت نمایند. 

اجتماعی و تبصره ذیل آن مسئولیت پرداخت (قانون تأمین38در صورت عدم رعایت مراتب قانونی اشاره شده در بندهای فوق برابر ماده )  -6

دارند وجوهی که از این بابت به سازمان پرداخته کار( خواهد بود و حقحق بیمه مقرر و خسارات مربوطه بعهده کارفرمایان )واگذارندگان

   .کار مطالبه و وصول نمایندنموده اند را از مقاطعه
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 بخشنامه تنقیح  66بند   -کارانتکالیف و تعهدات بر عهده مقاطعه

کار و تأیید اصالت قرارداد کار مبنی بر معرفی مقاطعهارسال یک نسخه از قرارداد منعقده با کارفرمایان منضم به اصل گواهی واگذارنده  -1

 .ربطهمراه با مدارک هویتی به شعبه تأمین اجتماعی ذی

ارسال تفکیک صورت مزد و حقوق کارکنان شاغل در قراردادهای منعقده و کارکنان دفتر مرکزی تا آخرین روز ماه بعد به واحد اجرایی    -2

 اجتماعی . ( قانون تأمین39ربط در مهلت مقرر وفق ماده ) ذی

( قانون تأمین اجتماعی جهت 38بیمه طبق صورتحساب بدهی ابلاغ شده از سوی سازمان و اخذ مفاصاحساب ماده )پرداخت مانده حق -3

 هر یک از قراردادهای اجرا شده. 

تواند ظرف مهلت مقرر  اجتماعی معترض باشد می( قانون تأمین43( و )42کار به بدهی اعلام شده بنابر مواد )که مقاطعهدر صورتی  -4 

تواند  حساب داشته باشد میچنانچه درخواست صدور مفاصاماه از تاریخ ابلاغ بدهی برآوردی(اعتراض خود را به سازمان تسلیم نموده و  )یک

 حساب دریافت نماید. مبلغ بدهی طبق اعلامیه را به حساب سپرده موقت کارفرمایان نزد سازمان واریز و مفاصا

 کاران فرعی . کار در مورد مقاطعهعنوان واگذارنده( قانون تأمین اجتماعی و تبصره الحاقی آن به38رعایت ماده ) -5

اجتماعی، توافق یا انعقاد قرارداد با اشخاص حقیقی یا حقوقی  ( قانون تأمین38با توجه به الزام پیمانکار به پرداخت حق بیمه طبق ماده )  -6

پرداخت حق مقاطعهدر خصوص چگونگی  قراردادهای  در  شاغل  کارگران  مسئولیتبیمه  و  وظایف  نافی  پرداخت کاری  در  پیمانکار  های 

 باشد.  بیمه از پیمانکار نمیبیمه و سالب اجازه قانونی سازمان در مطالبه حقحق 

 اجتماعی.(  قانون تأمین38اجرای تکالیف مقرر طبق تبصره الحاقی به ماده ) -7

 بخشنامه تنقیح  67بند  –تکالیف و وظایف سازمان 

 (  قانون تأمین اجتماعی . 41( و )38هنگام قوانین، مقررات و مصوبات مرتبط با مواد ) رسانی بهاطلاع  -1

های ها و دستورالعملشفاف سازی ضوابط اجرایی مربوطه در راستای ایفای حقوق شرکای اجتماعی و در دسترس قراردادن بخشنامه  -2

 صادره.  

کاری و دریافت صورت مزد و حقوق و ارائه خدمات قانونی به  تشکیل پرونده و تخصیص ردیف پیمان برای هریک از قراردادهای مقاطعه  -3

 شدگان.بیمه

بیمه و صحت کاران با حصول اطمینان از ماخذ مبنای احتساب حقبیمه کارکنان شاغل در قرارداد و ابلاغ مراتب به مقاطعهاحتساب حق   -4

 محاسبات انجام شده.  

 کاران . بیمه کارکنان شاغل در قرارداد، حسب درخواست مقاطعهارائه ریز محاسبات حق-5

 اجتماعی. ( قانون تأمین43( و )42عمل آمده برابر مواد )رسیدگی به اعتراضات به -6

 اجتماعی.  (  قانون تأمین38اجرای تکالیف مقررطبق تبصره الحاقی به ماده ) -7

از واگذارندهتطبیق گواهی-8 از های واصله  استعلام  با مفاد قرارداد و سوابق موجود و در صورت مشاهده مغایرت، بررسی موضوع و  کار 

 کار با اخذ مدارک و مستندات مربوطه برای مشخص نمودن علت مغایرت. واگذارنده

انتقال وجه واریزی از حساب سپرده موقت کارفرمایان به حساب قطعی سازمان پس از قطعیت بدهی و استرداد مازاد آن به حساب   -9

 کار.  مقاطعه

 ( قانون تأمین اجتماعی ظرف یک روز کاری پس از پرداخت بدهی . 38صدور مفاصاحساب موضوع ماده ) -10

( قانون دریافت و  41ها مطابق ماده)بیمه آن کاران، در مورد قراردادهایی که حقعدم صدور درخواست بازرسی از دفاتر قانونی مقاطعه-11

 گردد. مفاصاحساب صادر می

 ( 1400/ 03/ 29مورخ  1000/ 1400/ 2568بخشنامه   3-بخشنامه تنقیح )اصلاح شد طی بند الف  69بند 

مواردی که در خصوص اجرای این بخشنامه ابهاماتی از سوی واحدهای اجرایی، تخصصی و یا تشکل های ذیربط مطرح گردد مراتب در    -

  در »شورای تنقیح« مورد بررسی قرار خواهد گرفت.
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 فصل هفتم 
 آوری اطلاعات و ارتباطات فهرست موضوعات قراردادهای فن
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اولیه و طراحی شبکه  -1 : مطالعات  سازی شبکه                 ها و جزئیات فنی لازم برای پیادهای که منجر به تولید نقشههای رایانهطراحی شبکه 

 سیم محلی(. شبکه بی وWAN، شبکه گسترده LANگردد)شامل : شبکه داخلی می

ای )شامل: شبکه داخلی، شبکه های رایانهبرداری از شبکهاندازی تجهیزات لازم برای بهرهاندازی شبکه: تأمین، نصب و راهنصب و راه  -2

 و امنیت شبکه(. passiveو   Activeافزاری، تجهیزات های نرماندازی سرویسسیم محلی، کابل کشی شبکه ، راهگسترده شبکه بی

 های نرم افزاری شبکه ، خدمات حفاظت و امنیت شبکه.نگهداری شبکه: مدیریت کاربری شبکه، نگهداری و به روز رسانی سرویس -3

ارائه سرویس-4 اینترنت،  ارائه پهنای باند دسترسی به  اینترنت: تأمین و  به  های امنیتی و حفاظتی دسترسی به ارائه خدمات دسترسی 

 اینترنت، فیلترینگ، کنترل دسترسی، مدیریت کاربری.

 افزاری کاربردی از طریق وب.(: میزبانی وب، اجاره خدمات نرمASPارائه خدمات کاربردی ) -5

های ها و مستندات تحلیل   نیازمندیهای اطلاعاتی که منجر به تولید مدلهای اطلاعاتی : تجزیه و تحلیل سیستمتحلیل سیستم  -6

 گردد. سیستم می

نرم افزارهای سفارشی اعم از سیستمافزارهای سفارشی: طراحی معماری، منطقی یا فیزیکی نرمطراحی نرم  -7 های اطلاعاتی کاربردی، 

 گردد. های وب که منجر به تولید مستندات طراحی نرم افزار میافزارهای عمومی یا اختصاصی ، سایت

افزارهای عمومی یا اختصاصی،  های اطلاعاتی کاربردی، نرمسفارشی اعم از سیستمافزارهای  افزارهای سفارشی: ساخت نرمساخت نرم  -8

 شود. افزارها میهای قابل اجرا از این نرمهای وب که منجر به تولید نسخهسایت

افزارهای سفارشی به محیط مشتری، شامل: انتقال اطلاعات، اجرای آزمایشی و  افزارهای سفارشی: ارائه خدمات انتقال نرمانتقال نرم  -9

 برداری از نرم افزار لازم است. سازی محیط بهرهموازی، آموزش کاربری و راهبری و سایر موارد دیگری که برای آماده

افزار، مدیریت افزارهای سفارشی )شامل: رفع اشکال نرمافزارهای سفارشی : ارائه خدمات پشتیبانی فنی نرمنگهداری و پشتیبانی نرم  -10

 برداری، راهبری و مدیریت کاربران(.تغییرات در دوران بهره

 تولید محتوای دیجیتالی : طراحی و تولید مطالب و محتوا برای ارائه در محیط وب. -11

افزار، امنیت، خدمات زیر های عامل، سخت افزار، نرمآموزش: ارائه خدمات آموزشی در زمینه فناوری اطلاعات) شامل: شبکه، سیستم  -12

 (. ITهای مدیریتی  سازی ، رایانش ابری، دورهساخت و دیتا سنتر، مجازی سازی و ذخیره

 های آموزش الکترونیکی.سازی سرویسسنجی، طراحی ، تولید، نصب و پیادهمشاوره، امکان -13

 های فاوا. های فاوا: ارائه همه یا بخشی از خدمات نظارت بر اجرای پروژهنظارت بر پروژه -14

ها و مدیریت فرآیند ارجاع کار، نظارت و هماهنگی  های فاوا: خدمات مدیریت طرح شامل تعریف پروژهخدمات مدیریت طرح برای پروژه  -15

 ها. سازی نتایج و فرآوردهها، مدیریت فرآیند تحویل و یکپارچهکاران، کنترل کمی و کیفی پروژهمقاطعه

 ها و ضوابط فنی و مدیریتی فاوا. استاندارد سازی: تهیه و تدوین استانداردها، دستورالعمل -16

های اطلاعاتی،  ریزی استراتژیک سیستمهای جامع فاوا، تدوین معماری سازمانی فناوری اطلاعات، برنامهریزی فاوا: تهیه طرحبرنامه  -17

 ای یا ملی. های استراتژیک و بلند مدت در زمینه فاوا در سطوح سازمانی، منطقهها و برنامهتدوین استراتژی فناوری اطلاعات، تهیه طرح

های ( برای پروژهRFPخدمات و اسناد ارجاع کار)های فاوا: امکان سنجی، انتخاب تکنولوژی، تهیه شرح  امکان سنجی و مشاوره پروژه   -18

 فاوا. 

های تضمین کیفیت،  های مدیریت امنیت، نظامها و فرآیندهای مدیریت فاوا، شامل نظامهای مدیریت فاوا: طراحی نظامطراحی نظام  -19

 ها. های مدیریت اسناد و پیکربندی در سازماننظام

های تضمین های مدیریت امنیت، نظام ها و فرآیندهای مدیریت فاوا )شامل: نظام سازی نظامهای مدیریت فاوا: پیادهسازی نظامپیاده  -20

 ها. های مدیریت اسناد و پیکربندی در سازمانکیفیت، نظام
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های مدیریت امنیت،  ها و فرآیندهای مدیریت فاوا ) شامل: نظامهای مدیریت فاوا: پایش، ارزیابی و ممیزی نظامارزیابی و ممیزی نظام -21

 ها. های مدیریت اسناد و پیکربندی در سازمانهای تضمین کیفیت، نظام نظام

افزاری های نرمافزارها، قفلها و نرمهای امنیتی زیر ساخت، شبکه، سیستمخدمات امنیت اطلاعات: ارتقاء امنیت، ارزیابی و اجرای آزمون  -22

 و سخت افزاری. 

 سازی، پشتیبانی، نگهداری و آموزش مراکز داده.خدمات مرکز داده: مشاوره، طراحی، نظارت، تدوین مستندات، تجهیز، پیاده -23

 ساز.افزاری، سرور، سوئیچ، ذخیرهتعمیر و نگهداری سخت افزار: تعمیر، نگهداری و پشتیبانی فنی انواع تجهیزات و قطعات سخت -24

 افزار.افزار و سختتدوین استانداردها، صدور گواهینامه خدمات کیفیت و خدمات تست و آزمون نرم -25

های ویژه موتور جستجو، پشتیبانی وب سازی وب سایتسازی بانک اطلاعاتی وب، بهینهخدمات طراحی و توسعه وب، طراحی و پیاده  -26

 سایت، نگهداری وب سایت و مدیریت وب سایت. 

 افزارهای موبایل. افزارهای موبایل و پشتیبانی نرمطراحی و تولید نرم -27

 های کلان در حوزه فناوری اطلاعات و ارتباطات. مشاوره رایانش ابری و داده  -28

 سیم محلی. اندازی، پشتییبانی و نگهداری شبکه بیسیم: طراحی، تأمین تجهیزات، نصب و راهشبکه بی -29

 افزار و نرم افزارهای امنیت شبکه.اندازی و نگهداری سختامنیت شبکه: نصب، راه -30

 ( 13/07/1399مورخ  9033/99/5020و  28/01/1401مورخ  4142/1401/8510های فروش پیامک و پهنای باند )نامه -31

قراردادهای »ارائه سرویس جلسات سازمانی )خدمات ویدئو کنفرانس بر روی بستر ارتباطی شبکه داخلی کارفرما و پشتیبانی(« از   -32

افزارهای سفارشی، خدمات طراحی  افزارهای سفارشی، انتقال نرمافزارهای سفارشی، ساخت نرماندازی شبکه، طراحی نرممصادق نصب و راه

 ( 13/07/1399مورخ  5020/ 9033/99و  28/01/1401مورخ  4142/1401/8510های باشد. نامهسیم میو توسعه وب و شبکه بی
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 فصل هشتم 
 های مرتبط با امور پیمانکاران و مصوبات مربوطه مواد قانونی و تبصره
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 اجتماعی قانون تأمین 38ماده 

کار مقاطعه  کندیکه منعقد م  یشود کارفرما باید در قراردادیم  واگذار  ی یا حقوق  یکه انجام کار به طور مقاطعه به اشخاص حقیق  یدر موارد

بیمه را به ترتیب مقرر در ماده  را نزد سازمان بیمه نماید و کل حق  ی را متعهد نماید که کارکنان خود همچنین کارکنان مقاطعه کاران فرع 

از طرف کارفرما موکول به ارائه مفاصاحساب از طرف سازمان خواهد    کار کل کار مقاطعه  یاین قانون بپردازد. پرداخت پنج درصد بها  28

بیمه کنند معادل حقیپرداخت م  بیمه کارکنان خود را در موعد مقرر به سازمان تسلیم وکه صورت مزد و حق  یکاراندر مورد مقاطعه .بود

از مبلغ مذکور آزاد مطالبه مفاصاحساب  کار را بدون  خواهد شد. هرگاه کارفرما آخرین قسط مقاطعه  پرداختی بنا به درخواست سازمان 

بیمه مقرر و خسارات مربوط خواهد بود و حق دارد وجوهی را که از این بابت به سازمان پرداخته است سازمان بپردازد مسئول پرداخت حق

مؤسسات   ها و اتاق اصناف و یو همچنین شهرداری  دولت  ی هاها و مؤسسات و شرکتاز مقاطعه کار مطالبه و وصول نماید کلیه وزارتخانه

 باشند. یغیردولتی و مؤسسات خیریه و عام المنفعه مشمول مقررات این ماده م

 اجتماعی قانون تأمین 41ماده 

تصویب شورایعالی سازمان نسبت مزد را به   تواند به پیشنهاد هیات مدیره و اجتماعی میدر مواردی که نوع کار ایجاب کند سازمان تأمین

 وصول نماید.  را به همان نسبت مطالبه و هبیمه متعلقحق کل کار انجام یافته تعیین و

 اجتماعی تأمین قانون 38الحاقی به ماده  یک تبصره 

اجتماعی  تأمینند مطالبات سازمان امکلف اجتماعی سابق هایقانون بیمه 29و ماده اجتماعی تأمینقانون  38کلیه کارفرمایان موضوع ماده 

در این فاصله جهت پرداخت   تعلیق یا فسخ قرارداد آنان گذشته و  که حداقل یکسال از تاریخ خاتمه،کاران و مهندسین مشاوری  از مقاطعه

علام فهرست مشخصات ااند را ضمن  ننمودهاجتماعی مراجعه  به سازمان تأمینارائه مفاصاحساب    بیمه کارکنان شاغل در اجرای قرارداد وحق

بیمه پس از . میزان حقبه این سازمان پرداخت نمایند،  سط نگهداری شده قآخرین   وکل کار   % 5از محل    ، مهندسین مشاور  کاران ومقاطعه

اجتماعی و ابلاغ مجدد به پیمانکار جهت پرداخت قانون تأمین  44قطعی شدن طبق قانون و بر اساس آراء هیات تجدیدنظر موضوع ماده  

   اجتماعی اعلام خواهد شد. روز از تاریخ ابلاغ توسط سازمان تأمین 20بیمه ظرف بدهی حق

 اجتماعی تأمین  قانون 38الحاقی به ماده  دو  تبصره 

باشند و موضوع اجرای های صنعتی و خدمات تولیدی یا فنی مهندسی ثابت میهایی که دارای کارگاهبیمه در مورد پیمانمبنای مطالبه حق

بیمه جهت شود، بر اساس فهرست ارسالی و بازرسی کارگاه است و از اعمال ضریب حقکارگاه انجام میپیمان توسط افراد شاغل در همان 

 گونه قراردادهای پیمان را صادر کند. اجتماعی باید مفاصاحساب اینباشند و سازمان تأمینقرارداد پیمان معاف می

 های ثابت«»رجوع شود به بخش کارگاه 

 اجتماعی قانون تأمین 28بخشی از ماده 

، کل %3و کمک دولت به میزان    %7شده خواهد بود و با احتساب سهم بیمه شده به میزان مزد یا حقوق بیمه  %20بیمه سهم کارفرما  حق

 یابد.  مزد یا حقوق افزایش می %30بیمه به حق

 به سهم کارفرما افزوده شده است.(   %3کار، در مورد کارگران مشمول قانون  26/06/1369بیکاری مصوب قانون بیمه 5)به موجب ماده 
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 اجتماعی قانون تأمین  36ماده 

باشد و مکلف است در موقع پرداخت مزد یا حقوق و مزایا سهم  شده به سازمان میبیمه سهم خود و بیمهکارفرما مسئول پرداخت حق

شده خودداری بیمه سهم بیمهنماید. در صورتی که کارفرما از کسر حقشده را کسر نموده و سهم خود را بر آن افزوده به سازمان تادیه  بیمه

کند شخصا مسئول پرداخت آن خواهد بود . تاخیر کارفرما در پرداخت / عدم پرداخت آن رافع مسئولیت و تعهدات سازمان در مقابل بیمه 

 شده نخواهد بود. 

 اجتماعی قانون تأمین 39بخشی از ماده 

شدگان بیمه مربوط به هر ماه را حداکثر تا آخرین روز ماه بعد به سازمان بپردازد. همچنین صورت مزد یا حقوق بیمهکارفرما مکلف است حق

 نامه طرز تنظیم و ارسال صورت مزد که به تصویب شورایعالی سازمان خواهد رسید به سازمان تسلیم نماید.  را به ترتیبی که در آیین

 1394/ 2/ 1پذیر و ارتقای نظام مالی کشور مصوب مورخ تولید رقابت ( قانون رفع موانع 40ماده )

باشند و موضوع اجرای های صنعتی وخدمات تولیدی یا فنی مهندسی ثابت میهایی که دارای کارگاهبیمه در مورد پیمانمبنای مطالبه حق

بیمه جهت شود، بر اساس فهرست ارسالی و بازرسی کارگاه است و از اعمال ضریب حقپیمان توسط افراد شاغل در همان کارگاه انجام می

می معاف  پیمان  کند.قرارداد  صادر  را  پیمان  قراردادهای  گونه  این  مفاصاحساب  باید  اجتماعی  تأمین  سازمان  و  به بخش باشند  رجوع 

 های ثابت«کارگاه

خدماتی کشور و حمایت از کالای ایرانی مصوب  ( قانون حداکثر استفاده از توان تولیدی و 11ماده )

15 /2 /1398 

کاران کاران و یا پیمانای( پیمانهای غیرعمرانی )غیرتملک دارایی سرمایهبیمه قراردادها و پیمانسازمان تأمین اجتماعی موظف است حق

های صنعتی، خدماتی، تولیدی و یا فنی و مهندسی ثابت را که موضوع پیمان )با مصالح یا بدون مصالح( در طراحی و ساخت دارای کارگاه

مزد و حقوق ماهیانه کارکنان یا بازرسی  شود را بر مبنای صورت  ها انجام میکار و توسط کارکنان شاغل در آن کارگاههای ثابت پیمانکارگاه

ها عملیات گونه قراردادها و پیمانشده محاسبه و وصول نموده و مفاصاحساب قرارداد یا پیمان را صادر کند. در مواردی که در این  انجام

اندازی، آموزش، نگهداری و تعمیر و  بندی )مونتاژ(، نصب، نظارت، بازرسی، آزمون و راهسازی، سرهماجرایی شامل ساخت توام با یکپارچه 

خدمات پس از فروش توسط کارکنان شاغل همان کارگاه در کل طرح )پروژه( کارفرما انجام شود، به طریق فوق اقدام و مفاصاحساب قرارداد 

ها ممنوع یافته« در این قراردادها و پیمانبیمه بر اساس روش »نسبت مزد به کل کار انجام  )پیمان( را صادر کند. محاسبه و مطالبه حق 

 .است

های های صدر این ماده از کارگاهکاران طراحی و ساخت برای اجرای قراردادها و یا پیمانکاران و یا پیمانکه پیماندر صورتی  - تبصره

مزد و حقوق ماهیانه( عمل بیمه این بخش از پیمان و یا قرارداد مشمول روش مذکور )برمبنای صورت  غیرثابت استفاده کنند، منحصرا حق

 های ثابت« »رجوع شود به بخش کارگاه .های قانونی مربوطه محاسبه خواهد شدنشده و بر اساس روش
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قانون حداکثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی کشور و حمایت از کالای ایرانی مصوب  2گزیده ماده 

15 /02 /1398 
های تابعه آنها و همچنین کلیه ها، مؤسسات و نهادها و شرکتهای دولتی یا وابسته به دولت، بانک ها، شرکتها، سازمان کلیه وزراتخانه

های تابعه وزارت نفت در امر باشد از جمله شرکتها که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر نام میها، مؤسسات و دستگاهشرکتها،  سازمان

نفت، گاز، پتروشیمی و پالایش و پخش، سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران و سازمان توسعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی ایران، 

از اینکه   سازمان هواپیمایی کشوری، سازمان بنادر و دریانوردی، سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران ، شرکت ملی فولاد اعم 

های قانون خاص خود را داشته باشد و یا از مقررات عام تبعیت کنند و اشخاص حقوقی وابسته به آنها، ستاد اجرایی فرمان امام، قرارگاه

ها و  جویی ارزی در معالجه بیماران و دانشگاه های مناطق ویژه اقتصادی با مدیریت بخش عمومی، هیات امنای صرفهسازندگی، سازمان

های وابسته به آنها، اعم از اینکه از امکانات دولتی، وجوه عمومی و یا از درآمدهای خود  مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی و نهادها و شرکت

کنند، صرفنظر از فعالیت در سرزمین اصلی یا مناطق ویژه اقتصادی، مشمول و یا تسهیلات، اعتبارات و تضامین ارزی و ریالی استفاده می

 شوند. این قانون می

قانون حداکثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی کشور و حمایت از کالای ایرانی مصوب   12بند الف ماده 

15 /02 /1398 

ای های بیمهبیمه، معافیتهای تحقیق و توسعه، نحوه محاسبه حقای فعالیتشود اقدام قانونی لازم برای تشویق بیمه به دولت اجازه داده می

های علوم،  ها یا مراکز علمی و پژوهشی دارای مجوز قطعی از وزارتخانهو مفاصاحساب کلیه قراردادهای تحقیقاتی و پژوهشی با دانشگاه

 های علمیه را انجام دهد. عالی حوزهشورای تحقیقات و فناوری یا بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و یا 

قانون حداکثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی کشور و حمایت از کالای ایرانی مصوب  13ماده 

15 /02 /1398 

اند  باشند مکلفاین قانون )پاراگراف فوق( که طرف قرارداد با پیمانکاران، مهندسان مشاور و سازندگان می  2های موضوع ماده  کلیه  دستگاه

بیکاری مربوط به هر صورت وضعیت را ظرف مدت حداکثر دو ماه پس از دریافت صورت وضعیت پرداخت بیمه و بیمهمالیات، عوارض، حق

بیمه و بیمه بیکاری متعلق، جریمه های مربوط به آن را کنند در غیر اینصورت دستگاه مذکور علاوه بر پرداخت اصل مالیات، عوارض، حق

 کند. نیز پرداخت می

 1370/ 01/ 24نامه تصویب
قانون در مورد کارکنان شاغل در قراردادهای پیمانکاری و مهندسین   38بیمه موضوع ماده  اجتماعی حققانون تأمین  41به استناد ماده  

 گردد: شرح زیر تعیین میمشاور به

 گردد. ناخالص بهاء کل کار تعیین و وصول می %15ماخذ بیمه کارکنان شاغل در قراردادهای زیر بهحق -1ماده 

 باشد.کار )کارفرما( می که در اجرای آنها تمامی مصالح مصرفی بعهده واگذارندهکلیه قرارداد هائی -1-1

برداری، نظارت،  کشی، نقشهای، آموزش، طراحی، نقشهکه موضوع آنها ارائه خدمات اعم از خدمات نصب، فنی، مشاورهکلیه قراردادهائی  -1-2

 مصالح نباشد. حسابداری، حسابرسی، تنظیفات و ... بوده و یا در اجرای کار نیازی به

 گردد. تبصره( مواد پاک کننده در قراردادهای تنظیفات جزء مصالح محسوب نمی

 گردد. ناخالص بهاء کل کار تعیین و وصول می %7بیمه کارکنان شاغل در سایر قراردادها به ماخذ حق -2ماده



 

  جزوه آموزشی امور پیمانکاران و مهندسین مشاور

 

  75 

 

بیمه نخواهد  نماید مشمول کسر حققیمت تجهیزاتی که پیمانکار از طریق گشایش اعتبار اسنادی از خارج از کشور خریداری می  تبصره(

 بود.  

واگذاری به که قسمتی از مصالح بعهده و هزینه پیمانکار و قسمتی دیگر بعهده و هزینه کارفرما باشد ارزش کلیه مصالح  در مواردی  -3ماده  

 گردد. عمل می  2پیمانکار به ناخالص بهاء کل کار افزوده شده و سپس طبق ماده 

 وصول خواهد شد. %15ماخذ بیمه قرارداد طبق ماده یک و بهچنانچه کارفرما از اعلام ارزش آنها خودداری نماید حق

گیرد به نسبت کارکرد دستی  که عملیات قرارداد منحصرا ارائه خدمات بوده و تواما بصورت مکانیکی و دستی انجام میدر مواردی  -4ماده  

 عمل خواهد شد.   2طبق ماده یک و به نسبت کارکرد مکانیکی طبق ماده 

های پیمانکار بیمه, لیستهای ارسالی پیمانکار بیشتر باشد ملاک محاسبه و وصول حقبیمه لیستدر تمامی موارد فوق چنانچه حق  -5ماده  

 بود.خواهد 

عمرانی موضوع مصوبات  قراردادهای طرح  - 6ماده   تأمین  143و    129های  بعدا مشمول اجتماعی و همچنین قراردادهائیشورایعالی  که 

 نامه مستثنی و کماکان تابع مقررات مربوطه خواهد بود.  اند از شمول این تصویبمصوبات مذکور قرار گرفته

بیمه مقطوع پیمانکاران و مهندسین مشاور طرف قرارداد با بنیاد مسکن انقلاب اسلامی یک درصد کمتر از درصدهای تبصره( درصد حق

شورایعالی    143و    129بایستی طبق مصوبات  بیمه نیز میگردد و از نظر ارسال لیست و پرداخت حقفوق تعیین می  2و    1قید شده در مواد  

 اجتماعی عمل گردد. تأمین

 کلیه قراردادهای منعقده قبل از تاریخ تصویب این مصوبه تابع ضوابط قبلی خواهد بود.  -7ماده 

 باشد.  در موارد ابهام نظر کارشناسی اداره کل درآمد ملاک عمل می  -8ماده 

عالی تأمین اجتماعی اصلاحاتی به شرح زیر با مشارکت نمایندگان وزارت امور اقتصادی و شورای  143و    129برابر مصوبات  

وزارت برنامه و بودجه و سازمان تأمین اجتماعی در خصوص نحوه تسلیم صورت مزد و میزان و نحوه پرداخت آن   - دارائی

 تصویب شد که به تأیید نخست وزیر وقت رسید.

 

 های عمرانی بیمه کارکنان شاغل در طرحنامه نحوه تسلیم صورت مزد، میزان و نحوه پرداخت حقآئین

 قراردادهای پیمانکاری -فصل اول
شود و تمام یا قسمتی از که بر اساس فهارس پایه وزارت برنامه و بودجه منعقد شده یا میهائی بیمه کارکنان شاغل در پیمانحق  - 1ماده 

 نامه خواهد بود.  گردد مشمول این آئینهای عمرانی دولت تأمین میاعتبار آن از محل اعتبارت طرح

نامه مربوطه, صورت مزد ماهانه قانون تأمین اجتماعی و آئین  39اند طبق مقررات ماده  پیمانکاران مشمول این آئین نامه مکلف  -2ماده  

های کارکنان شاغل در هر پیمان را حداکثر تا آخرین روز ماه بعد تهیه و پس از تائید ناظر مقیم یا دستگاه نظارت یا دستگاه اجرائی به واحد

 اجتماعی تسلیم و رسید مورد نیاز جهت ارائه به کارفرما موضوع تبصره این ماده را دریافت نمایند. سازمان تأمین

تائید صورت مزد ماهانه توسط دستگاه نظارت و دستگاه اجرائی رافع مسئولیت پیمانکار در مورد صحت و سقم صورت مزد از نظر   -1تبصره

 تعداد و مبلغ و دستمزد روزهای کارکرد نخواهد بود. 

صدور و دستور پرداخت توسط دستگاه اجرائی و پرداخت هر صورت وضعیت به پیمانکار موکول به تسلیم رسید دریافت صورت   - 2تبصره  

 باشد. نامه میاجتماعی و رعایت سایر مقررات این آئینهای قبل کارکنان شاغل پیمانکار توسط سازمان تأمینمزد ماه

بلافاصله رسید لازم را تهیه و تحویل پیمانکار   2اجتماعی مکلف است پس از دریافت صورت مزد موضوع ماده  سازمان تأمین  - 3تبصره  

 نماید. 
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گردد که کارکرد پیمانکار تعیین می  % 6شوند مقطوعا به میزان  منعقد شده یا می16/04/1363که از تاریخ  هائیبیمه پیمانحق  -3ماده  

 شود.  اجتماعی واریز میحساب سازمان تأمینها بهتوسط ذیحسابی   4بشرح ماده 

پیمانکار کسر و معادل  بابت حق  %6/1از هر صورت وضعیت معادل    -4ماده   بابت   %4/ 4بیمه سهم کارکنان  نیز  مبلغ صورت وضعیت 

بهحق بلافاصله  مربوط  مبالغ  برداشت شده مجموعا  مربوط  اعتبار طرح  از محل  تأمینبیمه سهم کارفرما  واریز حساب سازمان  اجتماعی 

 گردد. می

آن صادر نامه مفاصاحساب مربوط بهتحویل موقت گردیده و تا تاریخ ابلاغ این آئین  16/04/1363که قبل از تاریخ  هائیپیمان  - 5ماده  

بیمه قرارداد منزله رقم قطعی حقاجتماعی بههای پیمانکار و پرداخت آن در وجه سازمان تأمیناز صورت وضعیت  %2/3نشده است. کسر  

 گردد. تلقی می 

های مزد کارکنان های پیمانکار موکول به تسلیم صورت( مکسوره از صورت وضعیت%8/1)  %5تا  %6/3التفاوت رقم  استرداد مابه  -تبصره

 اجتماعی خواهد بود. شاغل در دوره اجرای پیمان به سازمان تأمین

های منعقد و کار اجرائی آن از تاریخ مزبور ادامه داشته است برای صورت وضعیت  16/04/1363که قبل از تاریخ  هائیبیمه پیمانحق  -6ماده

کارکرد پیمانکار   %6میزان  های از تاریخ مذکور بهکارکرد پیمانکار و جهت صورت وضعیت  %3/ 2به میزان    16/04/1363تسلیم شده تا تاریخ  

 شود. اجتماعی واریز میحساب سازمان تأمینها بهشرح زیر توسط ذیحسابیبهگردد که مقطوعا تعیین می

 گردد. مذکور در این ماده از هر صورت وضعیت پیمانکار کسر و در وجه سازمان تأمین اجتماعی پرداخت می %3/ 2بیمه حق الف(

مبلغ صورت وضعیت نیز از محل  %8/2کسر و معادل %2/3مذکور در این ماده از هر صورت وضعیت پیمانکار معادل  %6بیمه بابت حق -ب

 گردد. اجتماعی واریز میحساب سازمان تأمیناعتبار طرح مربوط برداشت شده و مجموعا مبالغ مربوط، بلافاصله به

وزارت برنامه و بودجه با ضرائب بالاسری   1-2510/54/9055تا تاریخ ابلاغ بخشنامه شماره    16/04/1363که در فاصله  قراردادهائی   - 7ماده  

را تائید ننموده است.    2510بخشنامه شماره    7متفاوت با ضرایب تعیین شده در بخشنامه مذکور منعقد گردیده و پیمانکار فرم موضوع بند  

 1- 6900/54/16520قرارداد ادامه یافته و بر حسب آن که ضریب بالاسری بر اساس بخشنامه شماره  پیمان با همان ضریب مندرج در  

و همچنین سایر   3یا ماده    6وزارت برنامه و بودجه و یا غیر از آن تعیین شده باشد به ترتیب مشمول بند »ب« ماده    20/12/1360مورخ  

 نامه خواهند بود.  مفاد این آئین

 نامه خواهد بود.  آئین 2موکول به اجرای مقررات ماده  6های آتی موضوع ماده  پرداخت هر یک از صورت وضعیت -8ماده  

های نامه صورتماه از تاریخ ابلاغ آئین  2، پیمانکاران بایستی حداکثر ظرف مدت  16/04/1363در مورد کارکردهای قبل از تارخ    -تبصره

های مزد مذکور اند( و در صورت عدم دسترسی به ناظر مقیم وقت مستقیما صورتکه قبلا تهیه ننمودهمزد گذشته خود را تهیه )در صورتی

 های گذشته را روشن نمایند. بیمه صورت وضعیتاجتماعی تسلیم نموده و ظرف همین مدت تکلیف پرداخت حقرا به سازمان تأمین

نامه از طرف ذیحسابیها موکول به رعایت موارد زیر در هر حال پرداخت دومین صورت وضعیت ارسالی پیمانکار بعد از تاریخ ابلاغ این آئین

 خواهد بود.

 های مزد گذشته از طرف پیمانکار.  اجتماعی در مورد دریافت صورتتسلیم رسید به سازمان تأمین -الف

سازمان های گذشته توسط ذیحسابی و در صورت عدم پرداخت، تادیه آن بهبیمه صورت وضعیتمشخص نمودن وضعیت کسورات حق -ب

 اجتماعی. تأمین

اجتماعی مبنی بر دریافت نامه موکول به تسلیم گواهی سازمان تأمینهای فصل اول این آئینپرداخت صورت وضعیت قطعی پیمان  -9ماده  

 ها خواهد بود.های مکسوره از صورت وضعیتبیمههای مزد ارسالی پیمانکار و همچنین وصول حقصورت
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ها گواهی فوق را تهیه و صادر نماید چنانچه روز از تاریخ دریافت استعلام ذیحسابی  15سازمان تأمین اجتماعی مکلف است ظرف مدت  

روز از تاریخ دریافت استعلام فوق   15مدارک لازم برای صدور گواهی مذکور به سازمان تسلیم نشده باشد. سازمان مکلف است ظرف مدت 

منزله صدور گواهی فوق تلقی شده و پرداخت صورت وضعیت قطعی  موضوع را به ذیحسابی اعلام نماید. عدم پاسخ در انقضای مدت مزبور به

 پیمانکار بلامانع بوده.  

نامه بیمه قطعی هر قرارداد بوده و با پرداخت آن و رعایت سایر شرایط این آئینبعنوان حق  6و5و4و3بیمه مکسوره در مواد  میزان حق  -تبصره

عهده وزارت برنامه و بودجه محول گردیده( بعنوان مفاصاحساب هر قرارداد تلقی  که پرداخت آن بههائیبیمه استثنای آن قسمت از حق)به

 گردد. می

اند صورت مزد کارکنان دفتر مرکزی خود را کماکان طبق مقررات قانون تأمین اجتماعی تهیه پیمانکاران موضوع این فصل مکلف  -10ماده  

 اجتماعی حوزه عملکرد دفتر مرکزی تسلیم و پرداخت نمایند. بیمه مربوط و بطور جداگانه به شعبه تأمینانضمام حقو به

گردند مشمول مفاد  که بدون استفاده از فهارس پایه و یا از محل اعتبارات جاری و یا سایر منابع تأمین و منعقد می قراردادهائی  -11ماده  

 اجتماعی خواهد بود. بیمه طبق مقررات سازمان تأمیناین آئین نامه نبوده و پرداخت حق

 قراردادهای مهندسین مشاور -فصل دوم
های عمرانی که تمام یا قسمتی از اعتبار آن های موضوع طرحبیمه کارکنان شاغل مهندسان مشاور و کارشناسان در پیمانحق  - 12ماده  

نامه شوند مشمول مقررات این فصل از آئینهای عمرانی منعقد شده یا میاز محل اعتبارات عمرانی تأمین و قرارداد آن بر اساس ضوابط طرح

 خواهد بود.  

نامه مربوطه، صورت اجتماعی و آئینقانون تأمین  39اند طبق ماده  نامه مکلفمهندسان مشاور و کارشناسان مشمول این آئین  -13ماده  

مزد ماهانه کارکنان شاغل در دفتر مرکزی و همچنین نظارت کارگاهی در هر قرارداد را حداکثر تا آخرین روز ماه بعد تهیه و پس از تائید  

 افت دارند. کارفرما )در مورد کارکنان نظارت گارگاهی(به سازمان تأمین اجتماعی ارائه و رسید مورد نیاز را جهت تسلیم به کارفرما دری 

صدور دستور پرداخت توسط دستگاه اجرائی و پرداخت صورتحساب هر ماه یا هر قسط به مهندس مشاور و کارشناس موکول به تسلیم  

 باشد. رسید صورت مزد کارکنان شاغل در قرارداد منعقده برای مدت مذکور می

میزان شوند مقطوعا بهمنعقد شده و یا می  16/04/1363بیمه قراردادهای مهندسان مشاور یا کارشناسان که بعد از تاریخ  حق  - 14ماده  

اجتماعی واریز حساب سازمان تأمینها بهحسابیتوسط ذی  15شرح ماده  کارشناسان تعیین که بهالزحمه مهندسان مشاور و یا  % حق   14

 شود. می

بیمه سهم کارکنان مهندس مشاور و یا کارشناس کسر بابت حق  %6/3از هر صورت حساب مهندس مشاور و یا کارشناس معادل    - 15ماده  

تأمین حساب سازمانبیمه سهم کارفرما از محل اعتبار طرح مربوط برداشت و مبالغ مربوط مجموعا بلافاصله بهنیز بابت حق  %4/10و معادل  

 گردد. اجتماعی واریز می

از تاریخ  حق  - 16ماده   ابلاغ این منعقد گردیده  16/04/1363بیمه قراردادهای مهندسان مشاور و یا کارشناسان که قبل  تاریخ  اند و تا 

 گردد. اجتماعی واریز میحساب سازمان تأمیننشده است، بشرح زیر بهاصلاحیه مفاصاحساب آن صادر 

 1357تسلیم گردیده باشد برای عملکرد قبل از فروردین ماه    16/04/1363که قبل از تاریخ  هائی صورت حساببیمه مربوط بهالف( حق

گردد که از هر حساب تعیین می صورت  %3بعد مقطوعا به میزان  به  1357اجتماعی و برای عملکرد از فروردین ماه  طبق مقررات تأمین

التفاوت موضوع شود و در مورد پرداخت مابهاجتماعی پرداخت میصورت حساب مهندس مشاور و یا کارشناس کسر و در وجه سازمان تأمین

 نامه عمل خواهد شد. آئین  44اجتماعی نیز مطابق قسمت آخر ماده  عای تأمینشورای  20/03/1357ف مورخ  ش1715مصوبه شماره    3بند  
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صورت حساب تعیین   %14میزان  شوند مقطوعا بهتسلیم شده و یا می  16/03/1363که از تاریخ  هائیبیمه مربوط به صورت حسابحق  ب(

ها از اعتبار صورت حساب نیز توسط ذیحسابی  %11کسر و معادل    %3گردد که از هر صورت حساب مهندس مشاور و یا کارشناس معادل  می

 گردد. اجتماعی واریز میحساب سازمان تأمینطرح برداشت و مجموعا بلافاصله به

بیمه هر قرارداد بوده و با پرداخت آن و با رعایت سایر شرایط این عنوان حقبه  16و    15و    14بیمه مذکور در مواد  میزان حق  - 17ماده  

عنوان مفاصاحساب عهده وزارت برنامه و بودجه محول گردیده است( بهپرداخت آن بهئیکه  هابیمهنامه ) به استثنای آن قسمت از حقآئین

 گردد. هر قرارداد تلقی می

اجتماعی مبنی  حساب یا قسط هر قرارداد مهندسان مشاور یا کارشناسان موکول به گواهی سازمان تأمینپرداخت آخرین صورت   - 18ماده  

 ها خواهد بود. های مکسوره از صورت حساببیمههای مالی مزد ارسالی و همچنین وصول حقبر دریافت صورت

روز از تاریخ دریافت استعلام ذیحسابی گواهی فوق را تهیه و صادر نماید. چنانچه مدارک    15اجتماعی مکلف است ظرف مدت  سازمان تأمین

روز از تاریخ دریافت استعلام فوق موضوع  15لازم برای صدور گواهی مذکور به سازمان تسلیم نشده باشد سازمان مکلف است ظرف مدت 

حساب یا  منزله صدور گواهی فوق تلقی شده و پرداخت آخرین صورت ها اعلام نماید. عدم پاسخ در انقضای مدت مذکور بهرا به ذیحسابی

 قسط مهندس مشاور یا کارشناس بلامانع بوده. 

 سایر موارد  -فصل سوم
عالی  شورای  05/11/1362و    1361/ 18/08مقررات مربوط به قراردادهای بیست میلیون ریال و کمتر موضوع مصوبات مورخ    - 19ماده  

مشمول مقررات   1364معتبر و از اول سال    1363درآمد( برای کارکردهای تا پایان سال    1/124و    124اجتماعی )بخشنامه شماره  تأمین

 نامه خواهند بود. این آئین

 اجتماعی ارسال نمایند.اند یک نسخه از قراردادهای منعقده را بلافاصله جهت واحدهای سازمان تأمینهای اجرائی مکلفدستگاه   -20ماده  

وزارت امور اقتصادی و دارائی بر اساس مفاد    17/10/1363مورخ    2-/ 27/17254که قبل از ابلاغ بخشنامه شماره  قراردادهائی   - 21ماده  

 باشد. هیات وزیران نسبت به آنها تسویه حساب بعمل آمده عینا معتبر می 16/04/1363مورخ  8912مصوبه  10ماده 

نامه مستثنی بوده و تابع مقررات سازمان که پیمانکار و یا مشاور آن شرکت خارجی باشد از شمول ضوابط این آئینقراردادهائی  - 22ماده  

 اجتماعی خواهد بود. تأمین

 باشد. اجتماعی میعالی تأمینمفاد این ماده مربوط به تعداد فصول و مواد و تاریخ تصویب آن در شورای - 23ماده  

کارفرما، در فاصله زمانی  های تسلیم شده بهحساببیمه صورت وضعیت و یاصورتالتفاوت ناشی از افزایش حقکه مابهدر صورتی  - 24ماده  

به29/12/1363لغایت    16/04/1363 آئین)که  پرداخت حقموجب  نحوه  و  میزان  مزد  تسلیم صورت  نحوه  در نامه  شاغل  کارکنان  بیمه 

بایستی از محل اعتبار طرح صورت گیرد( تا تاریخ ابلاغ این اصلاحیه پرداخت نشده و یا اصولا  های عمرانی ایجاد و پرداخت آن میطرح

اجتماعی  پرداخت آن به تشخیص مجری طرح مربوطه میسر نباشد. پرداخت آن بعهده وزارت برنامه و بودجه خواهد بود. سازمان تأمین

بینی اعتبار در لایحه بودجه های آتی هنگام تنظیم بودجه به وزارت برنامه و بودجه جهت پیشالتفاوت موضوع این ماده را در سالمابه

 نماید. منعکس می

های  بیمه کارکنان شاغل در طرحنامه نحوه تسلیم صورت مزد میزان و نحوه پرداخت حقهای موضوع این آئینبیمهواریز حق  -25ماده  

( با  16و قسمت آخر بند الف ماده  24اجتماعی و تعهد وزارت برنامه و بودجه )موضوع ماده حساب سازمان تأمینعمرانی و این اصلاحیه به

قانون تأمین   38و آخرین قسط موضوه ماده    %5نامه مذکور و اصلاحیه آن در حکم مفاصاحساب بوده و نگهداری  رعایت سایر شرائط آئین

 اجتماعی موردی ندارد.   
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 اجتماعی قانون تأمین 38نامه اجرایی قانون الحاق تبصره یک ماده  آئین

اند مطالبات های اجتماعی سابق مکلف( قانون بیمه29( قانون تأمین اجتماعی و )38کلیه اشخاص حقیقی و حقوقی مشمول مواد )  - 1ماده  

کاران و مهندسین مشاور را برابر مفاد ماده واحده  شود( از مقاطعهاجتماعی )که در این آئین نامه به اختصار سازمان نامیده میسازمان تأمین

( کل کارکرد و  %5پس از درخواست سازمان از محل )  26/02/1372اجتماعی مصوب  ( قانون تأمین38قانون الحاق یک تبصره به ماده)

 آخرین قسط نگهداری شده به سازمان پرداخت نمایند. 

الاجرا شدن این آئین نامه فهرست کامل ( ماه از تاریخ لازم3اند حداکثر ظرف مدت )نامه مکلفکلیه کارفرمایان مشمول این آئین - 2ماده  

سال گذشته است( را با مشخص نمودن شماره و تاریخ پیمان، پیمانهای موضوع ماده یک) که از تاریخ خاتمه تعلیق یا فسخ قرارداد آنان یک

یزان نام پیمانکار و مهندسین مشاور، به سازمان تأمین اجتماعی ارائه نمایند و در مورد اعلام مبلغ کل کارکرد پیمان )شامل ارزی و ریالی( م

های اجتماعی سابق نگهداری نزد کارفرما تا تاریخ شروع و  ( قانون بیمه29اجتماعی و )( قانون تأمین38( و آخرین قسط موضوع مواد )5%)

خاتمه یا فسخ یا تعلیق پیمان، محل اجرای کار و شرح مختصری از موضوع پیمان، نحوه تهیه مصالح )بعهده کارفرما، پیمانکار و یا هر دو(  

نامه خاتمه مورد قراردادهایی که پس از ابلاغ این آئینو آخرین اقامتگاه قانونی پیمانکار و مهندسین مشاور، با سازمان همکاری نمایند. در 

سال از تاریخ خاتمه، تعلیق یا فسخ قرارداد،  حساب از سوی پیمانکار ظرف یکگردند در صورت عدم ارائه مفاصایابند یا تعلیق یا فسخ می می

 ماه به سازمان اعلام نماید.  کارفرما مکلف است مراتب را ظرف یک

 نامه به ترتیب زیر: سازمان مکلف است در مورد قراردادهای موضوع ماده یک این آئین - 3ماده  

اجتماعی قطعی  ( قانون تأمین44)بیمه آنها طبق قانون و بر اساس آرای هیات تجدیدنظر موضوع ماده در مورد قراردادهایی که حق - 3-1

( روز از تاریخ ابلاغ مجدد، آن را به سازمان 20بیمه را مجددا به پیمانکار یا مهندسین مشاور ابلاغ و چنانچه حداکثر )شده است، بدهی حق

 پرداخت نکند سازمان بدهی را کتبا به کارفرما اعلام نماید. 

 بیمه آنها قطعی نشده است، پس از قطعیت بدهی بایستی طبق بند فوق اقدام شود. در مورد قراردادهایی که حق - 3-2

نامه مربوط به پیمانکاران و مهندسین مشاور را که توسط سازمان ( این آئین3اند بدهی قطعی شده موضوع ماده )کارفرمایان مکلف  -4ماده  

(  29( قانون تأمین اجتماعی و )38( و آخرین قسط موضوع مواد ) %5( روز از تاریخ ابلاغ از محل ) 25شود حداکثر ظرف مهلت )اعلام می

 های اجتماعی سابق تأمین و به حساب سازمان واریز نمایند. قانون بیمه

سازمان مجاز است جهت اخذ اطلاعات مربوط به قراردادها، به اسناد و مدارک در اختیار کارفرمایان مراجعه نماید و کارفرمایان  -5ماده  

 در خصوص ارائه مدارک و اسناد مورد نیاز سازمان، همکاری نمایند 

 

 

 


